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RESUMEN

Se presenta el estudio sobre implementacion de Normas Técnicas en un Taller de Mecéanica de la Facultad de Ciencias e
Ingenierias de la Universidad Técnica de Esmeraldas “Luis Vargas Torres”. Se describe la linea base del taller y las
principales fortalezas y debilidades asociadas a su misién docente y académica. Se propone una evaluacion de los
principales factores de riesgo asociados a la no observancia de Normas Técnicas en sus procesos inherentes, diagramas
de operaciones y gestion de la informacién-documentacion. Se propone, en consecuencia, un programa para la
implementacién de normativas técnicas relacionadas con la utilizacion estratégica del capital instrumental, su
conservacion y la mejora de las condiciones de seguridadindustrial de los colaboradores y estudiantes.

Palabras claves: Normas Técnicas, Seguridad Industrial, Talleres de Mecanica,Universidad.

ABSTRACT

The study is focused on the implementation of Technical Standards in a Mechanical Laboratory of the Faculty of
Science and Engineering at the Technical University of Esmeraldas “Luis Vargas Torres” The baseline of the institution
and the main strengths and weaknesses associated with its teaching and academic mission are described. The main risk
factors associated with the non-observance of Technical Standards in their inherent processes, operation diagrams and
information-documentation management areproposed too. A program is proposed for the implementation of technical
regulations related to the strategic use of instrumental capital, its conservation and the improvementof industrial safety
conditions for employees and students.

Keywords: Technical Standards, Industrial Safety, Mechanical laboratory, University.
RESUMO

Apresenta-se o estudo sobre a implementacdo de Normas Técnicas em uma Oficina de Mecanica da Faculdade de Ciéncias
e Engenharia da Universidade Técnica de Esmeraldas "Luis Vargas Torres". A linha de base do workshop e os principais
pontos fortes e fracos associados ao seu ensino e missdo académica sdo descritos. Propde-se uma avaliagdo dos principais
fatores de risco associados a nao observancia das Normas Técnicas em seus processos inerentes, diagramas de operagdo e
gestdo da documentacdo da informagdo. Assim, propde-se um programa de implementacdo de normas técnicas
relacionadas com a utilizacdo estratégica do capital instrumental, a sua conservacdo e a melhoria das condigcdes de
seguranga industrial dos trabalhadores e estudantes.

Palavras-chave: Normas Técnicas, Seguranca Industrial, Oficinas Mecanicas, Universidade.
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INTRODUCCION

(Presentacion del problema de investigacion)

Aspectos conceptuales-metodoldgicos basicos del tema propuesto. Alcance y limitaciones deltema
propuesto.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, (OIT), anualmente ocurren mas de

317 millones de accidentes laborales, siendo los accidentes e incidentes de tipo mecanico los de
mayor distribucién, tanto en empresas, instituciones, laboratorios,como en entidades productivas,
con escenarios macro economicos desfavorables a nivel mundial. En este marco analistico, se
evidencia que uno de los factores que provoca estarealidad es la limitada incorporacion de normas
técnicas en laboratorios de mecénica automotriz e industrial de campus universitarios.

En este sentido, las diversas transformaciones que sean venido dando a nivel global, tanto en los
canales tecnoldgicos, académicos, de especialidad, investigativos y productivos, se han
experimentado hace mucho tiempo atras , agregando innovaciones organizacionales, acopladas al
ambito empresarial, productivo y académico, asi como también nuevos estilo de trabajos
especializados, sobre todo a lo inherente a los laboratorios técnicos universitarios; estas tendencias
han concebido nuevos riesgos de fisicos con altas probabilidades para obtener consecuencias
desfavorables en la salud de colaboradores, catedraticos y estudiantes, y en forma paralela, la
adaptacion de mejorar para mantener la funcionalidad de dispositivos, instrumentos y equipos
industriales, tecnoldgicos y mecanicos. En suma, para implantar nuevas Normas Técnicas,
analizando los diversos riesgos mecéanicos, producto de la ausencia de nueva préctica institucional,
lo cual ha constituido un aspecto relevante en el campo laboral, para asignar las mejoras a nivel de
seguridad industrial, tecnoldgico y productivo dentro del escenario universitario.

Por la tanto, es prioritario saber las diferentes condiciones ambientales, ergonémicas y
organizacionales que mantienen los colaboradores y con ello exigir el monitoreo, control y
evaluacion en forma periodica de los riesgos mecanicos a que estan expuesto dichos trabajadores.
Por ello, la conformidad y satisfaccion de adecuadas condiciones de trabajo y la incorporacién de
normas técnicas consolidad un mejor desempefiolaboral, mantenimiento y funcionalidad de equipos
técnicos y tecnologicos, la salud de los trabajadores y por ende la calidad de vida; a pesar de lo
innovador que esto incurre en las instituciones universitarias, no se existe suficiente informacion
sobre la implantacion de Normas Técnicas, el anélisis de las condiciones de trabajos, los riesgos
mecénicos, y consecuentemente los impactos que esto genera a corto y mediano plazo,
especificamente en la salud de los catedraticos que laboran en la Facultad de ingenieria mecanica de
la Universidad Luis VVargas Torres.

En este contexto, dentro de la facultad en mencién, existen amplias instalaciones operativas
(talleres de mecanica para desarrollar los procesos de ensefianza académica en las diversas carreras
como: electricidad, mecanica, sistema y quimica, y pese a estas ventajas, esta facultad aun no ha
disefiado e implementado las Normas Técnicas adecuando la documentacion respectiva, las cual se
las asigne y se ejecuten en cada unade las areas técnicas y talleres de mecanica que posee esta
facultad; y a través de esta propuesta se proyecte a obtener mejores resultados y esto sirva
como soporte dereferencia, consulta y ejecucién para otras unidades técnicas que posean procesos
técnicos, tecnoldgicos, mecanicos e industriales.

Con esta panoramica, es de suma urgencia disefiar e implementar normativas técnicas para
equipos, dispositivos y equipos de mecanica, asi como también la directrices para el monitoreo,
control, prevencién y mitigacion de diversos riesgos mecanicos que se suscitan en este ambito;
debido a esto, es meritorio ejecutar programa de capacitacion técnica y estrategias de
concientizacion a los involucrados para elaprendizaje y la puesta en practica de las normas técnicas
en las areas operativas (talleres técnicos de mecanica automotriz e industrial y electricidad, con la
finalidad de reducir los riesgos de incidentes y accidentes dentro del proceso ensefianza aprendizaje,
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y asi fortalecer el uso apropiado de los laboratorios técnicos y por ende la utilizacion sistematica de
los dispositivos, equipos e instrumentos.

Por consiguiente, es vital importancia evaluar la factibilidad de implementar Normas Técnicas en
las éareas técnicas que posee la facultad de tecnologia y de ingeniera y consecuentemente los
diferentes tipos de riesgos mecanicos que se suscitan en el proceso de estudio e investigacion,
utilizando los instrumentos y equipos inherentes a esta area y asi se ejerza una evaluacion integral
de los riesgos y los impactos que generan los mismos, y asi se viabilice utilizar la metodologia
adecuada para disefiar un sistema de prevencion de riesgos laborales, sean estos mecéanicos,
industriales y eléctricos y a su vez, la conservacion de los equipos e instrumentos; donde impere la
seguridad industrial en las respectivas areas de trabajo, sean estas: montajes, disefios mecanicos,
investigacion, docencia técnica, con la finalidad de mitigar la presencia de accidentes o incidentes
en los procesos productivos y de ensefianza.

Planteamiento de la Problematica de Investigacion.

En la actualidad, existe la carencia de una base de datos donde se registra la Normas Técnicas,
misma que garantice el éptimo desempefio de los involucrados que laboran enlas diversas areas
técnicas, laboratorios y talleres, coadyuvando la conservacién de de equipos e instrumentos, y
ademas, normalicen las funciones acorde a las normativas vigentes que engloben las Normas
Técnicas para talleres, acoplando la seguridad y salud ocupacional; y esta realidad se agrava por
cuanto no existe un bitacora donde se registre el inventario de equipos, dispositivos e instrumentos,
evaluaciones de riesgos mecanicos y su influencia en el proceso de ensefianza y asimismo su
valoracion en el campo de estudio. Por ello, es imperiosa la implantacion de estrategias para mejorar
las condiciones de trabajo, la seguridad industrial para todos involucrados que laboran en este
ambito.

No obstante, se debe enfatizar que en esta facultad (FACI) existen procesos académicos y
productivos tales como: torneado, pintura, fresado, montaje de estructuras, evidenciando niveles de
riesgos mecanicos que pueden provocar consecuencias nocivas para el colaborador, tales como:
deslazamientos, contracturas, hematomas, dislocamientos, quemaduras y golpes; con el
avistamiento de estos sucesos es necesario la implantacion obligatoria de las Normas Técnicas para
el adecuado mantenimiento de los instrumentales, de las condiciones de trabajo y de las normativas
de seguridad industrial. Como se ha dicho, en el taller de mecanica de FACI, existe un sistema de
informacidn técnica integrado, mismo que es de uso publico para la evaluacion de desempefio de los
trabajadores, herramienta que permita avalar la adecuacion de un programa de Normas Técnicas
para la evaluacién de riesgos mecanicos que se suscitan en las areas técnicas y talleres de mecéanica
existente en la FACI; en estas circunstancia se evidencia que la ausencia de aplicacion de las normas
técnicas han producido un amplio espectro desfavorable en la gestion de evaluacion de riesgos
mecanicos, provocando la existencia de areas inseguras, nada recomendables para ejercer alguna
labor técnica e incluso reducir la productividad y competitividad de esta facultad.

Desde sus origenes fundacionales, 12 de noviembre de 1984, la carrera de Ingenieria Mecanica y
los Talleres de Mecénica vinculados al programa docente de pre- y postgrado, a la prestacion de
servicios profesionales y la investigacion cientifica, no se han implementado programas integrales
Normas Técnicas y de seguridad industrial- profesional.

Con lo arriba mencionado, es importante sefialar que desde la creacién de Ingenieria mecanica,
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donde se forman profesionales de tercer nivel, aun no se disefiado e implementado el sistema de
Normas Técnicas y de seguridad industrial y ocupacional; por consiguiente, los talleres de mecénica
de la FACI, no mantienen sistema o base de datos que registren el compendio de Normas Técnicas
que favorezcan el andlisis de riesgos mecanicos, su interpretacion, la seguridad industrial y salud
ocupacional acoplando estrategias para la mejora continua en las condiciones de trabajo y para
conservacion de equipos, dispositivos e instrumento en el taller mecénico.

Problema de investigacion objeto de estudio y su formulacion

¢La implantacion del programa de Normas Técnicas para el taller de mecanica de la FACI de la
Universidad Luis Vargas Torres, permitira evaluar en forma cualitativa y cuantitativa los parametros
mecéanicos de los equipos, dispositivos e instrumentos que tengan tendencia con los riesgos
mecanicos Yy afines que padecen colaboradores, catedraticos y estudiantes de la FACI, mismos que
confluyen en procesos investigativos, profesionales y académicos, se podria fortalecer la seguridad
industrial y salud ocupacional de los involucrados y consecuentemente aprovechar las diversas
estrategas para el uso adecuado de los instrumentos y equipos?

De manera que a nivel nacional y del canton Esmeraldas, aun no se ha implementado unprograma
de buenas practicas para la aplicacion de normas técnicas para laconservacion y uso adecuado de
los instrumentos y equipos del taller mecanico universitario; en definitiva, muchas instituciones de
educacion superior, publicas oprivadas, no poseen en su modelo de gestion institucional, politicas
para implantar un programa de normas técnicas y estrategas innovadoras que promuevan la
seguridad y saludad ocupacional y el uso apropiado y racionalizado de los instrumentos.
Correlacionando los hechos anteriormente relacionados, se determina que los talleres demecanica de
la FACI, existe ausencia de un programa para implantar Normas Técnicas en las &reas técnicas.

Problema objeto de estudio

Limitada presencia de normativas técnicas para evaluar riesgos laborales en los talleres de mecanica
en la FACI para garantizar la seguridad industrial y conservacion de la funcionalidad de los diversos
equipos e instrumentos para ejercer la productividad de esta facultad.

En consecuencia, esta propuesta se basa en la urgente necesidad de evaluar las normas técnicas
en las unidades operativas, especificamente en los talleres de mecénica de la FACI-UTELVT,
aplicando diversas estrategias para adecuar el equipamiento y proveer seguridad industrial y
ocupacional a los colaboradores, docentes y estudiantes relacionados a los procesos productivos,
educativos e investigativos; la misma que las distintas normas técnicas para cada los equipos,
dispositivos e instrumentos que existeen los talleres técnicos; asi como también a las evaluacion de
las consecuencias del incumplimiento que contrae la omisién de estas buenas practicas en los
talleres de mecanica en la FACI, la cual esté debidamente documentada para aplicarse a nivel
regional permitiendo mejorar el desempefio de los colaboradores, de su seguridad industrial y
reducir los alto niveles de riesgos en los diversos talleres de mecéanica en varias instituciones de
educacion superior.

Por lo tanto, la finalidad de esta propuesta radica en brindar las herramientas necesarias con la
metodologia apropiada para ejecutar un programa de Normas Téecnicasa las condiciones de trabajo,
a la evaluacion de los riesgos mecanicos que se ssucintan en los talleres mecéanicos de la FACI-
UTELVT, e inclusive la seguridad industrial y de salud ocupacional a los colaboradores y
catedraticos; por ello, se puede deducir que esta propuesta posee novedad cientifica y de
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aplicabilidad para ejecutarse en las instalaciones de los talleres de mecanica de la FACI, y que con
la asistencias de sistemas informéticos, permitird organizar y distribuir para control el uso adecuado
de los instrumentos y equipos técnicos y tecnologicos existentes en las unidades operativay a esto
de puede afadir, la seguridad y salud ocupacional de los involucrados que laboran en los
laboratorios técnicos de mecanica.

El problema estudiado, de manera general, abarcard los siguientes
cuestionamientos:

¢ ;Se debe mantener un sistema de Normas Técnicas en los talleres de mecanica dela FACI-
UTELVT para implementarlo en las areas operativas que vinculen la docencia, investigacion y
servicios académicos, para reducir los riesgos laborales?

e /Qué oportunidades producira la aplicacion del compendio de Normas Técnicas en las areas
operativas de la FACI, especificamente en los procesos de ensefianza aprendizaje, servicios
investigativos y profesionales en los talleres de Mecanica?

e ; A través de la ejecucion del sistema de Normas Técnicas dentro de los talleres de la FACI-
UTELVT, se podra promover la mejora continua para incrementar la efectividad, eficiencia,
eficacia y productividad en los procesos de ensefianza, investigacion y servicios profesionales?

e ;.De qué manera evaluara el sistema de Normas Técnicas los procesos académicos,
investigacion y servicios profesionales dentro de los talleres de mecanica de la FACI- UTELVT?

Prognosis

Mediante la ejecucion de | sistema de Normas Técnicas y las respectivas estrategias del modelo de
gestion en el ambito técnico, permitira evaluar los diversos factores de riesgos mecénicos, la
seguridad industrial y salud ocupacional, la conservacion y dosificacion del uso de equipos,
dispositivos e instrumentos, condiciones de trabajo de las areas operativas donde se desempefian
estudiantes y catedraticos en el proceso de ensefianza aprendizaje, investigacion y servicios
profesionales, garantizando el marco legal para su aplicabilidad.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Normas Técnicas y su potencial incidencia en la salud de trabajadores yestudiantes
vinculados a Talleres de Mecanica universitarios.

Area: Seguridad industrial y aplicacion de normativas técnicas para Talleres de Mecanica,
trabajadores y estudiantes vinculados a servicios técnico-ingenierilesy docentes a escala
universitaria.
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Aspecto conceptual: Actividades laborales, técnico-ingenieriles y docente- profesionales en el
Taller de Mecanica (Industrial y Automotriz) vinculadas a la implementacién de Normas
Técnicas.

Temporalidad: 2019-2020

Espacial: El Campus Universitario “Nuevos Horizontes” esta situado al Oeste de la ciudadela
Colinas del Sol, Barrio Nuevos Horizontes, Parroquia urbana Bartolomé Ruiz, en un area
de 38.39 ha., ciudad Esmeraldas. Los Talleres de Mecénica se ubican en el sector sureste
del campus.

Patrén social-demografico: descripcion de los patrones socio-culturales y distribucion

etaria y por experiencia profesional en el campo detrabajo, incluyendo
experiencia tecno-ingenieril.

4.- Justificacion del proyecto.

Este trabajo investigativo es de actualidad y mantiene novedad cientifica, por cuanto para el
éxito de una organizacion de educacién superior debe contemplar en su modelo de gestion la
planificacion, disefio e implementacion de normas técnicas que favorezcan las condiciones de
trabajo, la prevencién de riesgos mecanicos, la seguridad industrial y conservacion de equipos e
instrumentos que se utilizan dentro de los talleresde mecanica de la FACI-UTLVT.

Consecuentemente, la importancia de este estudio radica en auscultar los aspectos situacionales
que mantienen los trabajadores en funcion al conocimiento y aplicabilidad de las Normas Técnicas y
con ello se concientice con los involucrados para prevenir o reducir los niveles de riesgos
mecanicos, mantener la seguridad industrial, y con ello se instauren adecuadas condiciones de
trabajo para estudiantes, catedraticos e investigadores con la finalidad de cumplir con lo exige la
normativas INEN vigente, Constitucion y el Cédigo de Trabajo.

Por otro lado, el motivo de esta investigacion fue analizar el nivel de vulnerabilidad,el tiempo o
frecuencia exposicion a riesgo mecanico que mantienen los colaboradores, catedraticos y
estudiantes en los talleres de la FACI-UTELVT, durante la ejecucion de mdaltiples trabajos técnicos
como: soldadura, montaje de estructuras, relacionando con ello la probabilidad de consecuencias
negativas como: caidas, golpes, hematomas, lesiones y lumbalgias, provocando a corto y mediano
plazo la aparicién deenfermedades ocupacionales; razon por la cual es meritorio aplicar las Normas
Técnicaspara preservar y racionalizar el uso de equipos técnicos y tecnoldgicos e instrumentos ya
su vez mejorar los procesos de ensefianza, investigacion y servicios profesionales, que se
desarrollan en los talleres de mecénica.

No obstante, este trabajo investigativo se justifica plenamente por cuanto se dispuso en
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conocer los factores que han limitado la aplicacion de las Normas Técnicas en las areas técnicas
que mantiene los talleres de mecénica, ya sea por la ausencia deeste nivel de conocimiento, falta
de presupuesto, exclusion del POA, carencia de liderazgo "para innovar en el modelo de gestion por
procesos; lo que ha estado limitando la eficacia y productividad de los talleres de mecanica
automotriz e industrialy a su vez, en entorno organizacional en esta area técnica, asi como también
la evaluacion de los riesgos mecéanicos para establecer adecuadas condiciones de trabajo para los
involucrados.

En este sentido, la propuesta establecida mantendra diversos impactosfavorables, previa la
socializacion con los directivos de la Universidad y de la facultad FACI, ejerciendo una adecuada
capacitacion sobre las Normas Técnicas en los procesos operativos en los talleres de mecénica, y
posterior a ello, alcanzar a prevenir y

disminuir los diversos riesgos laborales, mejorando los aspectos de seguridad industrial y salud
ocupacional de los trabajadores, docentes y estudiantes.

Es preciso sefialar que la dualidad de los aportes cientificos y los resultados obtenido como
datos cualitativos y cuantitativos (analisis de riesgos, probabilidad de incidentes y accidentes,
seguridad industrial y condiciones laborales) serviran como referencia académica para generar
posteriores estudios que mantenga cierta afinidad con el desempefio laboral en los talleres de
mecanica en instituciones de educacion superior.

En este contexto, los beneficiarios directos de esta propuesta sobre la implementacién de
las Normas Técnicas en las diversas areas operativas, que permita fortalecer la evaluacion de los
factores de riesgos mecanicos, mejorar aspectos de la seguridad industrial y salud ocupacional,
reducir los niveles de accidentes laborales, conservar y dosificar el uso de equipos e instrumentos
con la finalidad de proveer apropiadas condiciones de trabajo, seran los colaboradores, catedraticos
y estudiantes que laboran en los talleres de mecénica de la FACI-UTELVT; mientras que los
indirectos seran las autoridades de la facultad y universidad y consecuentemente las unidad
operativas de otros institutos tecnoldgicos y/o universidades que mantengan estudios similares.

Justificacion Econdmica.

La implementacion de Normas Técnicas, en tiempo y condiciones reales, y la propuesta para
implementacidn de un sistema o programa de gestién en seguridad industrial en los Talleres de
Mecanica, Facultad de Ciencias e Ingenierias de la Universidad Técnica de Esmeraldas, redundara
en una potencial disminucién de los indices de accidentes, incidentes y potenciales enfermedades
laborales asociadas a estos factores de riesgo, contribuyendo a mejorar el desempefio profesional de
los trabajadores, docentes y estudiantes; y optimizar el funcionamiento eficiente de los equipos
existentes y su operatividad para garantizar el proceso de ensefianza- aprendizaje, prestacion de
servicios técnico-profesionales y de investigacion.

5.- Descripcion de los objetivos.

5.1. Objetivo general.

Implementar un sistema de normativas técnicas (Normas Técnicas) de funcionamiento eficiente del
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arsenal instrumental existente, orientado a su conservacion y utilizacion estratégica asi como a una
vision aplicada de la seguridad industrial en los Talleres de Mecénica de la Facultad de Ciencias e
Ingenierias de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas.

5.2. Objetivos especificos.

1. Evaluar la linea base y las condiciones reales y organizacionales del Taller de Mecanica de
la FACI-UTELVT.

2. Valorar, cualitativa y cuantitativamente, los factores de riesgo fisico-mecanicos, que
potencialmente interrumpan la secuencia de procesos operativos y funcionalidad de los
talleres de mecanica en los Talleres objeto de estudio (Diagnéstico) a partir de una matriz de
riesgos, asociados a la no existencia o aplicacion de Normas Técnicas.

3. Disefiar una propuesta de Normas Técnicas para el Taller de Mecéanica de la FACI-
UTELVT, que facilite el cumplimiento de los procesos operativo-funcio- nales y educativos
del Taller de Mecénica y la utilizacion estratégica de los recursos instrumentales del Taller.

4. Establecer registros oficiales de documentacién, bitdcoras para cada equipo desde una
perspectiva docente, prestacion de servicios y de investigacion, y una base de datos para
implementar normativas internas que minimicen la ocurrenciade accidentes y la utilizacion
estratégica de los recursos instrumentales del Taller de Mecanica de FACI-UTELVT.

5. Organizar una serie de seminarios para capacitacion continua, para laconcientizacion de la
necesidad del cumplimiento de las Normas Técnicas basicas de seguridad laboral en
condiciones de Talleres de Mecanica para prestacion de servicios profesionales, técnico-
ingenieriles y docentes.

MARCO TEORICO

Marco tedrico-conceptual basico. Analisis de literatura y estado del arte. Marco legalnacional. Marco de
referencias conceptuales y metodoldgicas.

FUNDAMENTACION TEORICO-CIENTIFICA.

Desde los origenes de la civilizacion y la diferenciacion del trabajo, independientemente de las
primeras normas “técnicas” asociadas a la fabricacion de instrumentos liticos y tratamiento de
materias primas, ya se enmarcaban en un condicionamiento historico los accidentes y sus efectos
sobre los trabajadores (Cavassa, 1996; Davala, 2014) Conceptualmente, y asociado a la
implementacion de normas técnicas gremiales, la Seguridad Industrial surge en el siglo XVI,
promovida por los gremios de artesanos de Europa (Zamagni, 2001). Durante el siglo XX se
organizaron las instituciones relacionadas con la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (Asfahl,
2000).

A partir de la abundante produccion de reportes, publicaciones y diferentes recursosy bases de
referencia que se relacionan con la aplicacion estandar de normas técnicas yla influencia de riesgos
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mecanicos (descritos vide supra) en condiciones laborales para empresas técnico-ingenieriles-
productivas y de montaje-mantenimiento, grosso modo,se puede considerar la afectacion de estos
sobre el estado de salud de los trabajadores enlos ultimos 70 afios. En 1949, en el Almirantazgo
Britanico, se crea la Sociedad de Investigaciones Ergondmicas cuyo objetivo era el estudio de los
problemas laborales humanos y la influencia de determinados factores, desde riesgos socio-
culturales, mecanicos, técnicos, hasta higiénico-ambientales sobre el desempefio laboral y la salud
de los trabajadores. (OIT, 1949), considerandose la aplicacion obligatoria de estandares y
normativas técnicas para procesos, servicios y cuidado de recursos y capital tecnoldgico-industrial.

En las actuales condiciones de desarrollo social derivadas de la globalizacion de funciones
laborales y redistribucion del trabajo, se estima que mueren dos millones de personas cada afio
como resultado de accidentes relacionadas con las condiciones de trabajo y el impacto de factores
de riesgo (Pruss-Ustlin, 2006). Los incidentes anuales

no fatales en los ambientes laborales no saludables, superan los 268 millones generando cuantiosas
pérdidas de recursos humanos por discapacidad, enfermedades laborales y reduccién de
productividad, constituyendo un desafio global para empresas globales, pymes, y entidades
universitarias relacionadas con la prestacion de servicios técnico- ingenieriles productivos y
académico-investigativos (UNIPRE-SALUD, 2009).

Uno de los desafios méas problematicos que enfrentan las empresas e instituciones, incluyendo las
universidades publicas y privadas, cuya mision esta orientada a la prestacion de servicios cientifico-
técnicos, y académico-docentes, es mejorar y optimizar la productividad vinculando la mano de
obra, con la calidad, seguridad industrial, salud ocupacional y proteccion ambiental ( (Agudelo,
2010), 2010; Fundacion Mapfre, 2011; Gutiérrez, 2010; NTP 330,1990; ISHT, 1995; Asfahl &
Rieske, 2010), siendo una de las vias la implementacion de normas técnicas y su estricto
cumplimiento.

Los riesgos mecanicos incluyen los factores presentes en objetos, maquinas, equipos Yy
herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por contacto o atrapamiento de partes
moviles, golpes por objetos, proyeccion de sélidos, u otros; también se pueden dar por falta de
mantenimiento, guardas de seguridad, herramientas de trabajo, partes moviles-salientes, elementos
de proteccion personal inadecuados, distribucion espacial inadecuada, etc. ( (Mapfre, 2001), pp. 20-
150;. (Creus, 2011)

Para identificar y evaluar, tanto in situ, experimentalmente, como de manera cualitativa mediante
encuestas, los factores de riesgo mecanico (RM), se debe deter- minar, previamente, la localizacion
de los riesgos en base a los procesos inherentes y flujos operatico-funcionales o que se desarrollan
en la empresa. Se debe verificar la existencia potencial, o fisica, de una fuente real de dafio, evaluar
el grado de exposicion y su frecuencia para el trabajador y de qué manera podria ocurrir el accidente
0 inci- dente en las condiciones laborales consideradas. Los factores de riesgo mecénico son:
espacio fisico reducido, piso irregular, resbaladizo, obstaculos en el piso, desorden, maquinaria
desprotegida, manejo de herramienta cortante y/o punzante, herramientas para soldadura, manejo de
armas de fuego, circulacién de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo, trabajo a distinto nivel,
trabajo en altura (desde 1.8 metros), caida de objetos por desprendimiento, caida de objetos en
manipulacion, proyeccion de solidos, superficies o0 materiales calientes, trabajos de
mantenimiento y trabajo en espacios

confinados. La evaluacion objetiva del riesgo mecénico consiste en alinear los principios de la
normativa legal vigente con la aplicacion correcta de la metodologia, con el propdsito de minimizar
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y controlar los riesgos que no se pueden evitar. (Usqueda,2009). Pero, en cualquier circunstancia,
una condicidn sine qua non es la existencia de normas técnicas, su implementacion en tiempo real y
su seguimiento.

Existen algunos métodos para evaluar los riesgos laborales, tales como:

I Fine: Procedimiento matematico que plantea el analisis del riesgo en base a la
multiplicacién de tres factores determinantes de la peligrosidad: consecuencias (C),
exposicion al riesgo (E) y probabilidad (P).

. NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos mecanicos: Es un método semi-
numérico que permite valorar los riesgos, relacionando la probabilidad y consecuencia
para determinar el nivel de significacion o dafioasociado a la persona o al sistema; el cual
se tomara en cuenta para la realizacién del estudio. Se sustenta su aplicacion en normas
técnicas descritas y adaptadas a las condiciones de trabajo.

Tanto las Normas Técnicas como los métodos de andlisis de los riesgos laborales son
instrumentos conceptuales y metodologicos basicos, tanto para la evaluacion, como para la
definicion de caracteristicas de procesos, controles y correcciones mas adecuadas para la
prevencion de accidentes y maxima optimizacion de eficiencia. La necesidad de evaluar los riesgos
mecanicos, fisico-mecanicos y ambientales en los Talleres de Meca- nica de la FACI-UTELVT se
deriva de una justificacion técnica, para lo cual puede ser considerado como referencia la
implementacién de la guia metodoldgica de la Norma NTP 330, debido a que es un método general,
que permite identificar todos los riesgos laborales inherentes de los procesos, incluyendo riesgos
mecéanicos en procesos de fabricacién de unidades y equipos a presion. Para incrementar la
objetividad conceptual y metodoldgica pueden incluirse factores como controles existentes, nimero
y frecuencia de expuestos, tiempo de exposicion, peor consecuencia y medidas de intervencion.

Es importante tomar en cuenta que la metodologia que la organizacion, en nuestro caso, al FACI,
utilice para la evaluacion de riesgos mecanicos, debe permitir cuantificar con objetividad la
magnitud de los riesgos existentes y consecuentemente priorizar las

situaciones de mayor riesgo para tomar acciones de mejoramiento e implementacion desistemas de
normas de seguridad y proteccion de procesos, instrumental y personal.

Antecedentes historicos.

La mineria, la actividad laboral mas representativa, desde los origenes de la civilizacion, permite,
desde una visién historica, evaluar los efectos de las condiciones de trabajo. Los indices de
mortalidad entre los obreros y esclavos, asi como las tasas de accidentes, eran extraordinariamente
altos. Las primeras observaciones sobre enfermedades de los mineros (silicosis, cancer pulmonar,
etc.) fueron realizadas por Agricola (1494 -1555) y Paracelso (1493 - 1541) en el siglo XVI. La
importancia de contar en las faenas mineras con una ventilacion adecuada y la utilizacion de
mascaras para evitar enfermedades fue destacada por Agricola en su obra magna “De Re Metélica”,
publicada en 1556, y en 1567, Paracelso publicé un tratado que consideraba que el aumento de las
enfermedades ocupacionales estaba en relacion directa con el mayor desarrollo y explotacion
industrial.
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El médico (Ramazzini, 1633-1714), reconocido como el padre de la Medicina Ocupacional,
efectud estudios sistematicos, y de diagnostico, sobre diversas actividades laborales, observando que
algunas enfermedades se presentaban con mayor frecuencia en determinadas profesiones. En el afio
1700 publica “De Morbis Artificum Diatriba”, considerado el primer libro de Medicina
Ocupacional. Desde 1760 hasta 1830 se inicia en Europa, la introduccion de maquinarias y la
produccion de bienes de manera industrial en la ejecucion de diferentes trabajos y con ello la
Revolucion Industrial y la organizacion de servicios de salud publica, no obstante las medidas de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional eran muy escasas, aunque ya se manifestaba una mayor
atencion hacia las condiciones ambientales laborales y a la prevencion de enfermedades
ocupacionales (Proseguridad, 2011). En estas obras clasicas, por primera vez se enmarca el
significado de las normas técnicas para conservar los instrumentos de trabajo y la vida del
trabajador.

Actualmente, desde inicios del siglo XX hasta la 1l década del siglo XXI, asistimosa un
periodo en el que el trabajo mecanizado esta siendo gradualmente reemplazado por la
automatizacion-robotizacién-miniaturizacion de las faenas productivas (lineas de

montaje, crecimiento de la informatica, empleo de robots, etc.). EI nuevo tipo de riesgosque se esta
produciendo es mas sofisticado y existe una tendencia hacia la sobrecarga mental (stress laboral,
estrés térmico, estrés sonico y estrés luminoso), sobrecarga fisica en procesos de fabricacién de
unidades industriales y a la aparicion de afecciones ergondmicas. (CIS, 1981; Broch, 1973;
Ramirez, 1992).

En 2007 la Asamblea Mundial de la Salud, de la Organizacion Mundial de la Salud lanzé el plan
global de acciones para la salud de los trabajadores (GPA), 2008-2017, con el objetivo de
proporcionar a los estados miembros, nuevos objetivos y fortalezas funcionales para la accién e
implementacién de estos programas. Esta basado en el documento de 1996: “Estrategia Global de
Salud Ocupacional para Todos” de la Asam- blea Mundial de la Salud; la Declaracion de Stresa
sobre la Salud de los Trabajadores de 2006; el Marco Promocional de la Convencién 187 sobre
Salud Ocupacional y Seguridad de la OIT de 2006, y la Carta de Bangkok del 2005 sobre
Promocion de la Salud en un Mundo Globalizado, la cual también proporciona importantes puntos
de orientacion. Este Plan Global de Accion, o modelo OMS de entorno laboral saludable- ELS,
establece cinco objetivos flexibles y adaptables a las condiciones de cada pais, ambiente laboral de
empresas e instituciones y perspectiva socio-cultural, que permiten desarrollar protocolos de accion
(OMS, 2007):

1. Disefar e implementar politicas para normar la salud de los trabajadores,incluyendo
la aplicacidn de normas técnicas estandarizadas.

2. Proteger y promover la salud en el lugar de trabajo minimizando el impacto defactores
ambientales y fisico-mecanicos.

3. Promover la implementacion y el acceso a los servicios de seguridad ocupacional.
4. Proporcionar y comunicar las evidencias de accion y préactica.

5. Incorporar la salud y seguridad de los trabajadores en otras politicas, incluyendo la
conservacion estratégica de los recursos instrumentales.

MARCO LEGAL.
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La base, 0 marco, legal, a escala nacional de la Republica de Ecuador, se
fundamenta, especificamente, en las siguientes normativas:

e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Reglamento 333;

e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Reglamento 390, (2011);
e Organizaciéon Internacional del Trabajo Decision 584;

e Organizacion Internacional del Trabajo Reglamento 957;

e Decreto Ejecutivo 2393, del 2012 (Decreto Ejecutivo 293, 2012)

e Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, INEN.

En la serie siguiente se detallan, grosso modo, algunos aspectos del marco legal de laRepublica
de Ecuador:

Segun la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, articulos: 33, 326 y 369; convenios
con la OIT, (Organizacion Internacional del Trabajo); y, el Cddigo del Trabajo, en sus articulos del
432 al 439; el Ministerio de Relaciones Laborales a través del Decreto Ejecutivo 2393 del 17 de
noviembre de 1986, se ordena la elaboracion de una norma interna sobre la seguridad y salud
ocupacional en las empresas e instituciones; dentro del mismo contexto legal, el .E.S.S., a través de
la Direccién del Seguro General de Riesgos del Trabajo, expidié el Reglamento del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, Resolucién N° C.D. 333, que actualmente se considera como el protocolo
para la implementacién de la seguridad y salud laboral, con el propésito de que las empresas e
instituciones implementen todas las acciones sistematicas de caracter preventivo ante los riesgos
laborales, mediante la implantacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo como base la Gestion Administrativa, la Gestién del Talento Humano y la Gestidn
Técnica., que facilitan el fundamento conceptual-metodoldgico para identificar, medir, evaluar y
controlar los factores de riesgos derivados del trabajo, descritos por la Asamblea Constituyente en el
2008, en las pags. 25 - 142 — 158,y detallados en el Cddigo del Trabajo, Legislacién Conexa,
Concordancias, Jurisprudencia, del 2013, en sus pags. 98 - 107. En este contexto, debe destacarse
que la Ley de Seguridad Social en su Resolucion 741 detallael Reglamento General del Seguro de
Riesgos del Trabajo. (IESS, 2007; 2008; 2009).

El Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio del
ambiente de trabajo denominado Decreto 2393 detalla que es deber del Estado precautelar la
Seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores siendo algunos articulos esclarecedores y de
obligatorio cumplimiento.

Art. 11. Obligaciones de los Empleadores.

Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las
siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este reglamento y demas normas vigentes en materia de prevencion
de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar ala salud y al
bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

Sapienza: International Journal of Interdisciplinary Studies | Vol. 3| n. 2 | Abr-Jun | 2022 | e-ISSN: 2675-9780



Recebido: 09/02/2022 -
Aceito: 12/05/2022 .1 en=Za (e
Disponivel: 14/05/2022 International | of Interdisciplinary Studi T s

Isponivi nterna lcnal.ls[g]n;?ngs-giegu]SC]p inary Studies https://doi.org/10.51798/sijis.v3i2.373 1349

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para
un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
ejecucion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectividad necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades peligrosas; vy,
especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o
situaciones que respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

7. (Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Cuando un trabajador, como
consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro de la
practica de su actividad laboral ordinaria, segin dictamen de la comision de Evaluaciones de
Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono
debera ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a
Su remuneracion.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los riesgos de
trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para la
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con especial
atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y periodicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comiteé de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del Presente

Reglamento y de cuantas normas relativas a la prevencion de riesgos sean de aplicacion en el
ambito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones en esta materia, tanto a cargo
de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en suscentros de trabajo y entregar
una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que recibanrespecto a
la prevencion de riesgos.

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene
de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de trabajo y
las medidas de prevencion a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes, cuando
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal iniciativa, la
comunicacion de inmediato a su superior jerarquico, quien asumirad la responsabilidad de la
decision que en definitiva se adopte.

Art. 13 Obligaciones de los Trabajadores.
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1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en los
locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la empresa u organismos especializados del sectorpublico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados porla empresa
y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si éste
no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad laboral competente a fin de que
adopte las medidas adecuadas y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse, 0 permanecer, en los mismos en estados de embriaguez o bajo los defectos de dichas
sustancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengas
conocimiento.

Art. 15. De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. (Reformado
por el Art. 9 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88)

g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI11I-88) Deberd determinarse las
funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos
técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el jefe de la Unidad, sea presentado a los
Organismos de control cada vez que ello sea requerido.

Art. 16. De los Servicios Médicos de la Empresa.

Los empleadores deberan das estricto cumplimiento a la obligacion establecida en el Art. 425 (436)
del Caodigo del Trabajo y su Reglamento. Los servicios médicos de laempresa propenderan a la
mutua colaboracién con los servicios de Seguridad e Higienedel Trabajo.

Art. 24. Pasillos.
1. Los corredores, galerias y pasillos deberan tener un ancho adecuado a su utilizacion.

2. La separacion entre maquinas u otros aparatos, seran suficiente para que lostrabajadores
puedan ejecutar su labor cbmodamente y sin riesgo. No sera menor a 800milimetros, contandose
esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de laspartes moviles de cada maquina.
Cuando existan aparatos con partes méviles queinvadan en su desplazamiento una zona de
espacio libre, la circulacion del personalquedara limitada preferentemente por protecciones y en
su defecto, sefializada confranjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde debe
transitarse. Lasmismas precauciones se tomaran en los centros en los que, por existir trafico de
vehiculos o carretillas mecanicas, pudiera haber riesgo de accidentes para la persona. Art. 25.
Rampas provisionales.

Las rampas provisionales tendran un minimo de 600 milimetros de ancho, estaran construidas por
uno o varios tableros sélidamente unidos entre si, y dotados de listones transversales con una
separacion maxima entre ellos de 400 milimetros.

Art. 33 Puertas y salidas.

1. Las salidas y puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso sera visible o
debidamente sefalizado, seran suficientes en nimero y anchura, para que todos lostrabajadores
ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad. Art. 34 Limpieza de
locales.
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1. Los locales de trabajo y dependencias anexas deberan mantenerse siempre en buen estado de
limpieza.

5. Las operaciones de limpieza se realizaran con mayor esmero en las inmediaciones de los lugares
ocupados por maquinas, aparatos o dispositivos, cuya utilizacién ofrezca mayor peligro.

Art. 46. Servicios de Primeros Auxilios.

Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacionde primeros
auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera

25 0 mas trabajadores simultaneos, dispondra ademas, de un local destinado a enfermeria. El
empleador garantizara el buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de
entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador decada turno tenga conocimientos
de primeros auxilios.

Art. 53. Condiciones generales ambientales: ventilacion, temperatura y humedad.

1. En los locales de trabajo y sus anexos se especificara los espacios laborales en condiciones
adecuadas, con temperatura, iluminacion y con posicion apropiada de inmobiliario respectivo,
que permita mejorar el desempefio de los colaboradores.

4. En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes fisicos, quimicos o
bioldgicos, la prevencion de riesgos para la salud se realizard evitando en primer lugar su
generacion, su emision en segundo lugar, y como tercera accién su transmision, y solo cuando
resulten técnicamente imposibles las acciones precedentes, se utilizara los medios de proteccion
personal, o la exposicion limitada alos efectos del contaminante.

Art. 55. Ruidos y vibraciones.

3. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados si el proceso
de fabricacién lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento adecuado que
aminore en lo posible la emision de tales contaminantes fisicos.

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Se fija como limite maximo la
presién sonora el de 85 Db con escala de la medida del sonido, donde el

trabajador posee un probabilidad para ser contaminado por ruidos excesivos por lapso mayor a la
jornada habitual de trabajo, por ello se recomienda mantener una escala de 70 Db en areas donde
el personal realice actividades intelectuales, concentracion, disefio, planificacion, calculo y/o
actividades de regulacién

Art. 56. lluminacion, niveles minimos.

1.- Los espacios de labores deben estar proveidos de suficiente iluminacion equilibrada, donde no
existe reflexion, intensidad u opacidad, elementos que fuercen las vistas durante el desarrollo de
trabajo cotidiano

Art. 67. Vertidos, desechos y contaminacion ambiental.

En las area de trabajo, debe excluir todo los desechos que se generen durante la jornada laboral,
acciones que contribuyen al cumplimiento con la legislacion que protege el medio ambiente

. Todos los miembros del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene de trabajo velaran por su
cumplimiento y cuando observen cualquier contravencion, lo comunicardn a las autoridades
competentes.

Art. 73. Ubicacion.

En la instalacion de maquinas fijas se observardn las siguientes normas: Las maquinas estaran
situadas en areas de amplitud suficiente que permita su correcto montaje y una ejecucion segura de
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las operaciones.
Art. 74. Separacion de las maquinas.

La separacion de las maquinas sera la suficiente para que los operarios desarrollen su trabajo
holgadamente y sin riesgo, y estara en funcion.

Art. 76. Instalacion de resguardos y dispositivos de seguridad.

Todas las partes fijas 0 moviles de motores, 6rganos de transmision y maquinas, Contando con la
“proteccion respectiva sobre elementos de las instalaciones, evitando lapresencia de artefactos
cortantes, corrosivos y peligroso, para que se pueda brindar unaidénea seguridad para los
colaboradores en las area operativas; se exige al personal deoperadores, solo en caso de
mantenimiento de maquinarias, retirar los dispositivos yresguardos de seguridad, y luego de su
culminacion debera restituir estos elementos deseguridad.

Art. 77. Caracteristicas de los resguardos de maquinas.

1. La calidad de los resguardos de seguridad deben cumplir algunas exigencias técnicasque cumplir,
para brindar proteccion adecuada, que permita prevenir los riesgos en el

desarrollo de sus actividades, estableciendo un desempefio laboral comodo, acorde a lasnormativas .

d) No interfieran innecesariamente la produccion. e) Constituyan preferentemente parte
integrante de la maquina. f) Estén construidos de material metalico o resistente al impacto al que
puedan estar sometidos. g) No constituyan un riesgo en si. h) Estén fuertemente fijados.

Art. 86. Interruptores.

Los interruptores de los mandos de las maquinas estaran disefiados, colocados eidentificados de
forma que resulte dificil su accionamiento involuntario.

Art. 91. Utilizacién de maquinas

1. Las maquinas se utilizaran solo para las operaciones que han sido establecidas en lajornada
laboral.

2. El personal de operadores debe esta plenamente capacitado, con conocimientosactualizados para
SuU manejo y a su vez, en la prevencién de riesgos intrinsecos de la actividad que ejerce el
operador; ademas estara capacitado para el uso adecuado del kit de prendas personales y de
seguridad, que le es exigible en su actividad.

3. Debe excluirse en cualquier instancia el uso de maquinaria que este averiadas o en mal estado de
funcionamiento, y/o que no mantenga los elementos de proteccion y de seguridad, todo ello
para evitar altos riesgos

4. Para las operaciones de alimentacion, extraccion y cambio de Utiles, que por el peso, tamafio
forma o contenido de las piezas entrafien riesgos, se dispondran los mecanismos y accesorios
necesarios para evitarlos.

Art. 92. Mantenimiento.
1. El mantenimiento de maquinas debera ser de tipo preventivo.

2. Deben ser revisado exhaustivamente toda maquinaria, equipos, que estén apropiadamente
engranados y con un respectivo mantenimiento sugerido por los expertos para que puedan ejercer
sus operaciones.

Art. 95. Normas generales y utilizacion de herramientas manuales.
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1. Se debe exigir el cumplimiento de caracteristicas técnicas de las herramientas de mano, las
cuales sean resistentes, durables, que no sean susceptibles de dafios, desgastes en tiempo
temprano, factores que dificulten las operaciones técnicas.

2. Debe garantizar las correctas conexiones que afiancen el desarrollo de las actividadestécnicas

3. Se debe excluir todo tipo de herramienta que mantenga caracteristicas desgastadas, con bordes
agudas, y que posean mangos inapropiados; su estructura mantendrd fijacion absoluta, sin
ningun pernos, tornillo o uniones afuera, que represente riesgoo peligro alguno.

4. Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.

5. Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de conservacion. Cuando se observen
rebabas, fisuras u otros desperfectos deberan ser corregidos, o, si ello no es posible, se desechara
la herramienta.

6. Durante su uso tendran libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes.

Es necesario acoplar estantes certificado con la seguridad industrial, donde seprecautele
cualquier tipo de riesgo.

8. Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otroslugares
elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores.

9. Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundasadecuadas.

10. Los operarios cuidaran convenientemente las herramientas que se les haya asignado,y advertiran
a su jefe inmediato de los desperfectos observados.

11. Las herramientas se utilizaran Gnicamente para los fines especificos de cada una deellas.
Art. 99. Construccion y conservacion de aparatos de izar.

1. Todos los elementos que constituyen la estructura, mecanismos y accesorios de los aparatos de
izar, seran de material solido, bien construidas, de resistencia adecuada a su uso y destino y
solidamente afirmados en su base.

Art. 101. Manipulacién de las cargas.

1. La elevacién y descenso de las cargas se hardn lentamente, evitando toda arrancada o parada
brusca y efectuandose siempre que sea posible, en sentido vertical para evitar el balanceo.

2. (Reformado por el Art. 48 del D.E., R.O. 997, 10-VI11-88) Cuando sea necesario arrastrar las
cargas en sentido oblicuo se tomaran las maximas garantias de seguridad.

Art. 105. Cadenas.
1. La méxima carga debera estar impresa en una placa en todas las cadenas para izar.
Art. 108. Ganchos.

1. Los ganchos de los aparatos de izar seran de acero o de hierro forjado o compuesto deplanchas de
acero.

2. Estaran equipados con pestillos u otros dispositivos de seguridad.
3. Las partes que estén en contacto con cadenas, cables o cuerdas seran redondeadas.
Art. 111. Cabrias y cabrestantes accionados a mano.

1. Las cabrias o cabrestantes estaran construidos de tal manera que el esfuerzo que aplique una
persona en la manivela no exceda de 15 kilogramos cuando se esté izando a la méxima carga
tolerada y, estaran provistos ruedas trinquetes en los ejes de los tambores o dispositivos
adecuados, para evitar la regresion del movimiento mientras la carga es izada y frenos eficaces
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para controlar la bajada de las cargas.
Art. 112. Gatas para levantar pesos

1. Las gatas para levantar cargas se apoyaran sobre base firme, se colocaran debidamente
centradas y verticales, y dispondran de mecanismos que eviten el brusco descenso.

2. Una vez elevada la carga se colocaran cufias o bloques de resistencia adecuada, que no seran
retiradas mientras algin operario trabaje bajo la carga.

3. Se emplearan solo para cargas permisibles, en funcion de su potencia, que debera estar grabada
en su estructura.

Art. 120. Normas generales.

1. Todos los elementos de los transportadores tendran suficiente resistencia para soportar las cargas
que tengan que transportar.

Art. 136. Almacenamiento, manipulacion y trabajos en depoésitos de materiales inflamables.

1. Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales distintos a los de trabajo, y si
no fuera posible, en recintos completamente aislados. En los puestos o lugares de trabajo solo se
depositara la cantidad estrictamente necesaria para el proceso de fabricacion.

2. (Reformado por el Art. 51 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Antes de almacenar sustancias
inflamables se comprobara que su temperatura no rebase el nivel deseguridad efectuando los
controles periddicos mediante aparatos de evaluacion de lasatmdsferas inflamables.

11. (Reformado por el Art. 52 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Las cubiertas de lostanques se
abriran con las precauciones necesarias, utilizando herramientas que no produzcan chispas.

Art. 150. Soldadura u oxicorte.

Las operaciones de soldadura u oxicorte se acompafaran de especiales medidas de seguridad,
despejandose o cubriéndose adecuadamente los materiales combustibles proximos a la zona de
trabajo.

Art. 151. Manipulacion de sustancias inflamables.

Se observaran las reglas siguientes: Siempre que se lleven a cabo reacciones quimicas en las que
desprenda una elevada cantidad de calor, se establecera la proteccion adecuada. Prohibase fumar,
encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas capaces de producir chispas cuando se
manipulen liquidos inflamables.

Art. 155. Instalaciones extincion de incendios.

Se consideran instalaciones de extincion las siguientes: bocas de incendio, hidrantes de incendios,
columna seca, extintores y sistemas fijos de extincion.

Art. 159. Extintores maviles.

2. (Sustituido por el Art. 59 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Se instalara el tipo de extinguidor
adecuado en funcion de las distintas clases de fuego y de las especificaciones del fabricante.

Art. 164. Objeto. Normas generales sefializacion de seguridad.

La sefalizacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de riesgos y medidas a
adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y
demas medios de proteccion.

Proteccion personal
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Art. 175. Disposiciones generales.

La utilizacion de los medios de proteccion personal tendrd carécter obligatorio en los siguientes
casos: a) Cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva. b)
Simultaneamente con éstos cuando no garanticen una total proteccion frente a los riesgos
profesionales.

2. La proteccion personal no exime en ningun caso de la obligacién de emplear medios preventivos
de caracter colectivo.

3. Sin perjuicio de su eficacia los medios de proteccién personal permitiran, en lo posible, la
realizacion del trabajo sin molestias innecesarias para quien lo ejecute y sin disminucién de su
rendimiento, no entrafiando en si mismos otros riesgos.

4. El empleador estara obligado a:

a) Suministrar a sus trabajadores los medios de uso obligatorios para protegerles de los riesgos
profesionales inherentes al trabajo que se desempefian. b) Proporcionar a sus trabajadores los
accesorios necesarios para la correcta conservacion de los medios de proteccién, o disponer de un
servicio encargado de la mencionada conservacion. ¢) Renovar oportunamente los medios de
proteccion personal, o sus componentes, de acuerdo con sus respectivas caracteristicas y
necesidades. d) Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservaciéon de los medios de
proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a conocer sus
aplicaciones y limitaciones. e) Determinar los lugares y puestos de trabajo en los que sea
obligatorio el uso de algin medio de proteccion personal.

5. El trabajador esta obligado a:

a) Utilizar en su trabajo los medios de proteccion personal, conforme a las instrucciones dictadas
por la empresa. b) Hacer uso correcto de los mismos, no introduciendo en ellos ningun tipo de
reforma o modificacion. c) Atender a una perfecta conservacion de sus medios de proteccion
personal prohibiéndose su empleo fuera de las horas de trabajo.

d) Comunicar a su inmediato superior o al Comité de seguridad o al departamento de Seguridad e
Higiene, si lo hubiere, las diferencias que observe en el estado o funcionamiento de los medios
de proteccion, la carencia de los mismos o las sugerencias para su mejoramiento funcional.

6. En el caso de riesgos concurrentes a prevenir con un mismo medio de proteccion personal, éste
cubrird los requisitos de defensa adecuados frente a los mismos.

7. Los medios de proteccion personal a utilizar deberan seleccionarse de entre los normalizados u
homologados por el INEN y en su defecto se exigira que cumplan todos los requisitos del
presente titulo.

Art. 176. Ropa de trabajo.

1. Siempre que el trabajo implique por sus caracteristicas un determinado riesgo de accidente o
enfermedad profesional, o sea marcadamente sucio, debera utilizarse ropa de trabajo adecuada
que sera suministrada por el empresario. Igual obligacion seimpone en aquellas actividades en
que, de no usarse ropa de trabajo, puedan derivarse riesgos para el trabajador o para los
consumidores de alimentos, bebidas o0 medicamentos que en la empresa se elaboren.

2. La eleccion de las ropas citadas se realizara de acuerdo con la naturaleza del riesgo o riesgos
inherentes al trabajo que se efectla y tiempos de exposicion al mismo.

3. La ropa de proteccion personal debera reunir las siguientes caracteristicas: a) Ajustar bien, sin
perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad de movimiento.

b) No tener partes sueltas, desgarradas o rotas. ¢) No ocasionar afecciones cuando se halle en
contacto con la piel del usuario. d) Carecer de elementos que cuelguen o sobresalgan, cuando se
trabaje en lugares con riesgo derivados de maquinas o elementos en movimientos. e) Tener
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dispositivos de cierre o abrochados suficientemente seguros, suprimiéndose los elementos
excesivamente salientes. f) Ser de tejido y confeccion adecuados a las condiciones de
temperatura y de humedad del puesto de trabajo.

Art. 177. Proteccién del craneo

1. Cuando en un lugar de trabajo exista riesgo de caida de altura, de proyeccién violentade objetos
sobre la cabeza, o de golpes, sera obligatoria la utilizacion de cascos de seguridad. En los puestos
de trabajo en que exista riesgo de enganche de los cabellos por su proximidad de maquinas o
aparatos en movimiento, o cuando se produzca acumulacién de sustancias peligrosas o sucias, u
obligatoria la cobertura de cabello con cofias, redes u otros medios adecuados, eliminandose en
todo caso el uso de lazos o cintas.

2. Siempre que el trabajo determine exposicion a temperaturas extremas por calor, frio olluvia, sera
obligatorio el uso de cubrecabezas adecuadas.

3. Los cascos de seguridad deberan reunir las caracteristicas generales.

4. En los trabajos en que requiriéndose el uso de casco exista riesgo de contacto eléctrico, sera
obligatorio que dicho casco posea la suficiente rigidez dieléctrica.

5. La utilizacién de los cascos seré personal.
Art. 178. Proteccion de caray 0jos.

1. Seré obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de cara y 0jos en todos aquellos lugares
de trabajo en que existan riesgos que puedan ocasionar lesiones en ellos.

2. Los medios de proteccién personal de cara y 0jos, seran seleccionados principalmenteen funcién
de los siguientes riesgos. a) Impacto con particulas o cuerpos sélidos. b) Accién de polvos y
humaos. ¢) Proyeccion o salpicaduras de liquidos, frios, calientes, causticos y metales fundidos. d)
Sustancias gaseosas irritantes, causticas o tdxicas. e) Radiaciones peligrosas por su intensidad o
naturaleza. f) Deslumbramiento.

Art. 179. Proteccién auditiva.

1. Cuando el nivel de ruido en un puesto o area de trabajo sobrepase el establecido en este
Reglamento, sera obligatorio el uso de elementos individuales de proteccion auditiva.

2. Los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan situaciones, disturbios o
enfermedades en las personas que los utilicen. No produciran ademas molestias innecesarias, y
en el caso de ir sujetos por medio de un arnés a la cabeza, presion que ejerzan serda la suficiente
para fijarlos debidamente.

Art. 180. Proteccion de vias respiratorias.

1. En todos aquellos lugares de trabajo en que exista un ambiente contaminado, con concentraciones
superiores a las permisibles, serd obligatorio el uso de equipos de proteccion personal de vias
respiratorias, que cumplan las caracteristicas.

Art. 181. Proteccion de las extremidades superiores.

1. Se ejercerd las debidas protecciones para las extremidades superiores, mediante el uso de
herramientas técnicas apropiadas como: guantes, dediles, y demas afines con materiales de
buena calidad para desarrollar las operaciones técnicas.

2. entre otros los siguientes riesgos: a) Contactos con agresivos quimicos o biolégicos.

b) Impactos o salpicaduras peli-grosas. ¢) Cortes, pinchazos o quemaduras. d) Contactos de tipo
eléctrico. e) Exposicion a altas o bajas temperaturas. f) Exposiciona radiaciones.

2. Los equipos de proteccion de las extremidades superiores reuniran las caracteristicas generales
siguientes: a) Seran flexibles, permitiendo en lo posible el movimiento normalde la zona protegida.
b) En el caso de que hubiera costuras, no deberan causar molestias. ¢) Dentro de lo posible,
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permitiran la transpiracion. En los trabajos con riesgode contacto eléctrico, debera utilizarse guantes
aislantes. Para alta tension seran de uso personal y deber4 comprobarse su capacidad dieléctrica
periédicamente, observando que no existan agujeros o melladuras, antes de su empleo.

Art. 182. Proteccién de las extremidades inferiores.

1. Los medios de proteccion de las extremidades inferiores seran seleccionados, principalmente, en
funcion de los siguientes riesgos: a) Caidas, proyecciones de objetos o golpes. b) Perforacion o
corte de suelas del calzado. ¢) Humedad o agre- sivos quimicos. d) Contactos eléctricos. e)
Contactos con productos a altas temperaturas. f) Inflamabilidad o explosion. g) Deslizamiento. h)
Picaduras de ofidios, aracnidos u otros animales.

2. En trabajos especificos utilizar: a) En trabajos con riesgos de caida o proyeccionesviolentas de
objetos o aplastamientos de los pies, serd obligatoria la utilizacion de un calzado de seguridad
adecuado, provisto, como minimo, de punteras protectoras.

Art. 184. Otros elementos de proteccion.

Con independencia de los medios de proteccion personal citados, cuando el trabajo asilo requiere,
se utilizaran otros, tales como redes, almohadillas, mandiles, petos, chalecos, fajas, asi como
cualquier otro medio adecuado para prevenir los riesgos del trabajo. (REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DETRABAJO DECRETO 2393)

La Republica de Ecuador es Miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN). Por lo tanto
debe sujetarse al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento de
Aplicacion, que establece la obligatoriedad de contar con una Politicade Prevencion de Riesgos
Laborales (CAN, 2005).

Las normas OHSAS 18000 (OHSAS 2007; 2008) son una serie de estandares voluntarios
internacionales aplicados a la gestion de seguridad ocupacional; que comprende dos partes, 18001 y
18002, que tienen como base para su elaboracion las normas BS 8800 de la British Standard. Se
pueden aplicar a cualquier sistema de saludy seguridad ocupacional. Las normas OHSAS 18000 no
exigen requisitos para su aplicacion, han sido elaboradas para que las apliquen empresas,
instituciones y organizaciones de todo tipo y tamafio, sin importar su origen geogréafico, social o
cultural, se identifican los siguientes documentos:

e OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestion de Seguridad ySalud
Ocupacional, incluyendo la aplicacion de normas técnicas.

e OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacion de Sistemas de Gestionde
Seguridad y Salud Ocupacional en todo tipo de actividad laboral.

La serie de normas OHSAS 18000 estan planteadas como un sistema que establece una serie de
requisitos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, habilitando
a una organizacion para formular una politica y objetivos

especificos asociados al tema, considerando requisitos legales aplicables e informacion sobre los
riesgos inherentes a sus actividades. Estas normas buscan, a través de una gestion sistematica y
estructurada, asegurar el mejoramiento continuo de los factores que afectan negativamente la salud
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y seguridad en el lugar de trabajo. (NIOSH, 1977).

La implementacion de estas normas en Ecuador aun no constituye un protocolo de accion a
escala nacional o empresarial, incluyendo su consideracion para empresas e instituciones
prestadoras de servicios técnico-ingenieriles-productivos y académico- docentes (Rubio Romero,
2005). Debe considerarse su no aplicacion sisteméatica en el sector universitario ingenieril y
especificamente su no implementacion en el contexto de la UTELVT. Debe destacarse, en este
contexto, que las Normas Técnicas nacionales, editadas segun el INEN, tampoco estan debidamente
implementadas y no constituyen parametro de referencia en las actuales condiciones del Taller de
Mecénica de la UTELVT.

La Seguridad Industrial en el Ecuador se tomé bajo el codigo de trabajo de 1938 donde los
legisladores dan responsabilidad patronal asi como las definiciones en temade seguridad. Desde
entonces el estudio de la Seguridad en el trabajo ha ido trascendiendo al igual que la normativa legal
que la rige y se han establecido un mayor nimero de organismos que ayuden al establecimiento y
control.

De conformidad con lo anterior se establece a continuacion una serie de acciones que han
sido trascendentes en el desarrollo de la seguridad en el pais. Mas adelante, funcionarios de la
divisién de Riesgos del IESS consideraron necesario actualizar esta legislacion siguiendo normas y
recomendaciones de la OIT, tanto en lo referente a la nueva lista de enfermedades profesionales,
como a los conceptos modernos de la prevencién de los riesgos.

De ahi que la OIT, en base de 6rganos de control, incide a los gobiernos a la ratificacion de los
convenios, y a nuestro pais han exigido en especial al Ministerio de Trabajo y al IESS el
cumplimiento de varios convenios gque son:

- Convenio N°121 sobre prestaciones en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales promulgando en 1964 y ratificado en 1978.

- Convenio N°139 sobre la prevencién y control de los riesgos profesionales causados por las
sustancias 0 agentes cancerigenos del 5 de julio de 1974 vy ratificado por el Ecuador de 11 de
marzo de 1975.

Con el venir de los tiempos la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional ha venido escalando
posiciones en cuanto a la importancia tanto que para hacer negocios en elentorno empresarial
solicitan que tengan certificaciones como las I1SO, con la cual lasempresas obtienen un valor
agregado que le permitird negociar tanto nacional comointernacionalmente.

En el Ecuador existen decretos como la Resolucidn 390, Decreto Ejecutivo 2393 yResolucion 333
donde:
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-La normativa laboral debe aplicarse en todo tipo de actividades laborales, con lafinalidad de
prevenir, disminuir o mitigar los riesgos laborales y a su vez, mejorando lascondiciones de trabajo y
el medio ambiente.

-Se debe coordinar entre diversas entidades publicas relacionadas con la seguridad e higiene de
trabajo, para ejecutar las acciones que permitan adecuar las estrategias de prevencion de riesgos
laborales, y a su vez, cumpliendo con lo que dictamina el reglamento en mencién con el
acompafiamiento del Comiteé Interinstitucional

-Debe destacarse, que a escala de la prensa escrita de la Republica de Ecuador, el 29 de abril de
2019, el periddico “El Comercio” publico algunas consideraciones de interés relacionadas con la
necesidad de implementar nuevas estrategias de gestion de la seguridad profesional, laboral y de
salud para los trabajadores ecuatorianos (EI Comercio, Ecuador, 2019), considerando, ademas, la
necesidad de aplicar estrictamente las normas técnicas correspondientes y vinculantes con cada
proceso o tipo de trabajo desarrollado.

Debe destacarse, desde una perspectiva de responsabilidad inherente, que los ingenieros de
Seguridad han atribuido la mayor parte de las lesiones laborales a actos inseguros de los
trabajadores, no a condiciones inseguras, sin aplicar enfoques de

ingenieria. El origen de esta idea se encuentra en el gran trabajo, pionero en el campo,

H. W. Heinrich, el primer ingeniero de Seguridad reconocido. Los estudios de esterevelaron la
bien conocida relacion 88:10:2:

La tendencia actual es prestar mas atencion a la maquinaria, el entorno, las protecciones y los
sistemas de proteccién. Los andlisis de los accidentes se profundizan para deter- minar si accidentes
que al principio parecieran causados por "Descuido del trabajador"”, hubieran sido evitados mediante
un redisefio de procesos.

Este planteamiento ha aumentado en gran medida la importancia del "Enfoque de Ingenieria" para
enfrentar los riesgos en el lugar de trabajo. (ASFAHL, 2000). Losaccidentes mas frecuentes en
talleres de mecénica industrial son

- Lesiones por caidas: Estas lesiones pueden ser originadas por espacios insuficientes en el puesto
de trabajo o acceso dificil al mismo; abandono de piezas, conjuntos o herramientas en los lugares
de paso; piso resbaladizo por la existencia de manchas lubricantes etc.

- Lesiones por golpes: Estas suelen ser a consecuencia del empleo inadecuado de herramientas o
del uso de herramientas defectuosas; no utilizar los medios apropiados de sujecion vy
posicionamiento en el desmontaje y montaje de los conjuntos pesados; no tomar las precauciones
debidas en la elevacion y transporte de cargas pesadas y de vehiculos. (Pérez, 2012)

Una adecuada ubicacién de las diferentes areas que debe tener un taller modernobasado en
normas de calidad, proteccion del medio ambiente y Seguridad Industrial presenta las siguientes
ventajas:

- Optimiza tiempos de transporte de repuestos e insumos.
- Reduce los tiempos de realizacion de las tareas de mantenimiento.
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- Ayuda a mantener el orden y la limpieza en las instalaciones y en las mismas tareas de
mantenimiento.

- Reduce los riesgos de accidentes laborales.

El registro de accidentes servird como un medidor de los riesgos que se corren en los
lugares y ambientes de trabajo y ayudara a implementar mejoras en los sistemas de prevencion,
facilitando la evaluacion de no conformidades e implementacion de

acciones correctivas y, en lo posible, este registro serad visible al publico. (Bolafios,2007).

Las exigencias de la Seguridad Industrial varian segun los problemas de los riesgos. Algunas
operaciones no son peligrosas, pero todas necesitan una planeacion de seguridad. Si no cuenta con
esta las operaciones pueden no estar bajo pleno control, los planes pueden resultar alterados y los
costos aumentan. Por otra parte, la moral del empleador puede ser baja, lo que se puede hacer dificil
contratar una fuerza de trabajo adecuada. Ademas, la oportunidad para solicitar inspecciones,
concedida por la ley a lostrabajadores, puede traducirse en citatorios y multas. La mayoria de las
gerencias tienen un interés humanitario sincero por sus empleados. Por esta razén, las lesiones son
perturbadoras, y la gerencia gustosamente separa dinero para invertirlo en Seguridad en tanto las
cantidades parezcan razonables. Aunque la Seguridad no debe promoverse sobre una base de
dolares y centavos Unicamente, en buen nimero de casos, en los quela gerencia superior apoy6 un
buen programa de Seguridad por razones humanitarias, hay pruebas que la actividad resulto
efectivamente provechosa, generando un aumento posterior en el apoyo y el entusiasmo por parte de
la gerencia. (Simonds, 2007).

En la mayor parte de los trabajos existe una serie de riesgos inherentes que pueden generar
dafios y enfermedades a los trabajadores. Por ello, en los ultimos afios se han multiplicado las
reglamentaciones que tratan de reducir el nimero de accidentes laborales y mejorar las condiciones
de Seguridad eh Higiene en el trabajo. Asi, el articulo de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales establece que "Los colaboradores a la proteccion equilibrada que brinde la seguridad
respectiva en el area de trabajo. El derecho del trabajador debe ser corresponsable el patrono para
que se cumpla a satisfaccion y con esto se reduzca los niveles de riesgos laborales; asimismose
debe recalcar que este derecho lo debe garantizar la empresas gubernamentales donde laboral los
colaboradores.

En este sentido, las normativas anteriormente citadas exige a las instituciones

“publica y privadas, y sobre todo en entidades de educacion superior, apremiando el cumplimiento
de la seguridad y salud ocupacional, y desde esta perspectiva, la FACL.LUTELVT debe cefiirse a esta
normativa y forma colateral lo que recomienda la Secretaria Nacional de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia (SENESCYT vy el Consejo de Evaluacion y Acreditacion de los Centros de
Educacion Superior (CEACES), preestableciendo medidas que garanticen la aplicacion de planes
de accion

que permita prevenir diversos accidentes, ausencia de recurso humano, limitacion del proceso de
enseflanza aprendizaje en la Academia, todo acorde con la seguridad industrial, (Giraldo, 2008)

Mediante esta "premisa legal en funcién a los derechos laborales, la FICE- UTELVT posee
divergencias en el cumplimiento de las Normas Técnicas y Prevencion, que permita la disminucion
de riesgos laborales que se suscitan en las areas operativas, donde se desarrollan los procesos de
enseflanza aprendizaje, investigacion y servicios profesionales.
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Una de las razones de la complejidad mencionadas son las innumerables actividades que en
ella se realizan a través de las distintas carreras de la FACI y diferentes coordinaciones docentes con
sus aulas, laboratorios, talleres, las oficinas administrativas, etc. Orientadas todas ellas a cumplir la
misién de la Universidad: transmitir el conocimiento a traves de la docencia, generarlo a partir de
la investigacion, y la extension universitaria que tiene por objeto promover el desarrollo cultural,
la transferencia y divulgacion cientifica y tecnoldgica, la realizacion de servicios y toda actividad
tendiente a consolidar la relacion entre la Universidad y el resto de la Sociedad.

Otra razén es que la mayoria de los que ocupan sus instalaciones, especificamente para el Taller
de Mecénica de la FACI-UTELVT, es decir, los estudiantes, no son empleados de la misma pero
estan sujetos a las mismas condiciones de riesgo del personal contratado y de ndmica (docentes y no
docentes) amparados por las leyes ecuatorianas. Esta poblacion (estudiantes, pasantes vy
colaboradores externos) ademas tiene otra caracteristica particular, se renueva continuamente, las
instalacionesuniversitarias del Taller de Mecéanica, afio a afio se ven pobladas por nuevos alumnos, y
eventualmente ademas, se observa la presencia de visitantes ocasionales a raiz de convenios
académicos con otras universidades e instituciones, y que no tienen ningln entrenamiento ni
conocen que hacer en caso de algun siniestro en condiciones de un Taller de Mecanica, y mucho
menos, conocen las Normas Técnicas de equipos yprocesos desarrollados en el area del Taller.

Valorar la necesidad de aplicar, o implementar, un programa integral de Normas Técnicas asi
como la evaluacion, caracterizacion y Gestion Prevencion de los Riesgos

en el Trabajo en un Taller de Mecénica Universitario, mas alld de una necesaria obligacion,
responde a distintas motivaciones que sin duda estan latentes en la Comunidad Universitaria de la
UTELVT y FACI y entre las cuales podemos mencionar:

e Motivaciones humanitarias asociadas al impacto psicologico.

e Motivaciones éticas, filosoficas, o religiosas que no admiten atentar contra la vida de seres
humanos considerando una responsabilidad evitar accidentes incidentes o situaciones de
peligro.

e Motivaciones sociales asociadas a deterioro de las relaciones humanas y contractuales
empleador-trabajador y perdidas de equipamiento, instrumental, limitacion de flujos
productivos y beneficios relacionados.

e Motivaciones econdémicas: La accidentalidad implica pérdida de horas de trabajo,
indemnizacion, pérdida de materiales, insumos, 0 maquinarias, costos de los juicios,
pérdida de tiempo docente para el caso de Talleres con vision académica, etc.

e Motivaciones juridicas: Para la Universidad son insalvables, las establecen los cuerpos
legales que en nuestro pais esencialmente, descansan en las Leyesya mencionadas.
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Prosiguiendo con esta panoramica técnica, se ha hace emergentes adoptar analisis cualitativos y
cuantitativos que permitan identificar los riesgos mecénicos que pudieran estar incidiendo en el
desempefio laboral de los docentes, trabajadores, investigadores que laboran en la FACI-UTELVT,
con la finalidad de evaluar los diversos tipos de riesgos laborales a los involucrados y a través de los
resultados generar una base de datos para emitir los informes técnicos para tomar decisiones
apropiadas para mejorar las condiciones de trabajo.

Una evaluacion, grosso modo, de las relaciones problema-causa—efecto, que se observan y
detectan en las condiciones reales del Taller de Mecénica se muestran en la Figura 1.

Analisis Critico

El Taller de Mecéanica al no tener identificado los peligros potenciales que se generan encada una de
sus actividades laborales enmarcadas en el campo docente, académico, de servicio y de
investigacion, y los que presentan sus maguinas y equipos utilizados en el ensamblaje, construccion
e instalacion; conlleva al surgimiento, en primera instancia, de incidentes laborales o que se
produzcan accidentes de trabajo o rotura de equipamiento

Debido a los diferentes trabajos que desarrolla el Taller de Mecanica, muchos se ejecutan sin un
debido procedimiento, normas técnicas, guias de trabajo establecidas para ejecutar una determinada
instalacion, proceso u operacion, lo que conlleva a que los trabajadores, docentes y estudiantes se
encuentren envueltos un ambiente con elevada tasa potencial de actos inseguros, cometiéndolos una
y otra vez, guiandose solo por la poca experiencia adquirida; por ende los trabajadores estan
inmersos en un entorno laboral riesgoso lo que produce insatisfaccién del personal
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Figura 1. Problema -Causa-Efecto para el taller de Mecanica de FACI-UTELVT

Existe también una inadecuada supervision, los trabajos ejecutados carecen de inspeccion continda
y no se tiene un registro de las actividades que se realizan o desarrollan, para permitir advertir, y
predecir-prevenir, en qué sectores y areas detrabajo del Taller de Mecéanica suelen producirse los
incidentes-accidentes para extremar las precauciones.

La capacitacion dentro de la empresa en el tema de normas técnicas, protocolos de operaciones,
seguridad en el trabajo, riesgos laborales, utilizacion de equipos de proteccion, manejo de
maquinaria, etc., no se realiza periddicamente, por lo cual los trabajadores ignoran, con frecuencia,
cuales son las fuentes de peligro a las que se encuentran expuestos, aumentando cada vez los riesgos
potenciales, incidentes, actos inseguros y por ende los accidentes.

El mantenimiento de equipos es muy importante en este campo de trabajo relacionado con procesos
de ensefianza aprendizaje, investigacion y prestacion de servicios cientifico-técnicos especializados,
basicos en un Taller de Mecénica de una universidad, debido al alto riesgo de sufrir choques
eléctricos, golpes, heridas, caidas de distinto nivel, quemaduras eléctricas, pérdida de extremidades,
por el desgaste que existe en los

equipos tanto de proteccién, como de instalacion, para lo cual no se toma medidas al respecto,
generando condiciones inseguras para los trabajadores, estudiantes y docentes.

Cada una de las situaciones anteriormente descritas genera problemas para la institucion
universitaria y sus trabajadores como: la generacion de incidentes, accidentes y pérdidas
econdmicas, indiferentemente de las distintas areas en las que se crean; cabe destacar que la
seguridad industrial siempre es relativa, porque es imposible garantizar que nunca se producira
ningun tipo de accidente. De todas formas, su misién principal es implementar estrategias para
aplicar las Normas Técnicas estandarizadas, y trabajar para prevenir los incidentes y posibles
situaciones de emergencia.

Marco Conceptual Bésico

(Relacion de conceptos que se emplearan durante el desarrollo de la investigacion).
Se modificara en dependencia de las condiciones de estudio.

a) Puesto de trabajo: Lugar donde los estudiantes realizan las tareas encomendadas.

b) Peligro: fuente o situacion con capacidad de dafio en métodos de lesiones, dafios a la
propiedad.

€) Riesgos: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, deque alguien
0 algo sufra perjuicio o dafio.

d) Factores de riesgo: Es toda situacion que aumenta la probabilidad de sufrir un accidente o
enfermedad ocupacional a corto o largo plazo.
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e)
f)

9)
h)

)
K)

1)

Riesgos Fisicos: Son los causados por movimientos de maquinas, iluminacion, ruido
vibraciones, estrés térmico, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Riesgos Quimicos: Son los causados por la exposicion a vapores, gases, niebla, aerosoles,
en general productos quimicos.

Riesgos Bioldgicos: son causados por agentes bioldgicos como: virus, bacterias, hongos.

Riesgos ergonomicos: Espacios de trabajo, carga fisica de trabajo, posicion forzada,
Manejo manual de carga, movimientos repetitivos.

Seguridad e Higiene industrial: Se debe abarcar el conocimiento para otorgar las acciones para
el control y evaluacion de los diversos riesgos ambientales, laborales

provocadas por o un motivo del trabajo y que pueden causar enfermedad.

Ergonomia: ciencia aplicada que trata del disefio de los lugares de trabajo, herramientas
y tareas que coinciden con las caracteristicas fisiologicas, anatdmicas y psicologicas y
las capacidades del trabajador, que busca la optimizacion de los tres elementos del
sistema (hombre-maquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de estudio del
individuo, de la técnica y de la organizacion.

Accidente: es un hecho repentino y no considerado que resulta en lesion: parcial o total.

m) Condiciones inseguras: Es aquel lugar que muestra debilidades en las instalaciones y

n)
0)

p)

a)

condiciones de trabajo, mobiliario, equipos y maquinarias.
Acto inseguro: es la ejecucion indebida de un proceso.

Enfermedad profesional (crénica o aguda): alteracion de la salud producida por un
agente bioldgico o algun factor fisico, considerandosecomo aspecto dafiino que ha sido
obtenido producto del inadecuado por la inseguridad del trabajo y las condiciones
inapropiadas.

Contaminacién acustica: contaminacion del ambiente por ondas acusticas perjudiciales,
cualquiera sea su frecuencia.

Normas Técnicas: protocolos de obligatorio cumplimiento para optimizar rendimiento
efectivo y conservacion estratégica de recursos y salud.

El estudio del marco tedrico, los antecedentes y del estado del arte, y la existencia del marco
legal, avala la necesidad de desarrollar estudios evaluativos y de cuantificacién instrumental, si
procede, de los pardmetros mecanicos de riesgo (descritos vide supra) en los Talleres de Mecanica
de la FACI-UTELVT, sus correlaciones con incidentes y accidentes laborales directamente
relacionadas con las condiciones de trabajo. Estos estudios permitirdn, a los tomadores de
decisiones, el disefio de propuestas de reglamentos empresariales y su aplicacién a otras
instituciones. Debe destacarse que, para las condiciones de los Talleres de Mecéanica de la FACI-
UTELVT y Esmeraldas,no existen fuentes de informacidn que permitan evaluar, comparativamente,
el grado real de la implementacion de programas de Normas Técnicas para utilizacion de

recursos instrumentales y de procesos, el impacto de factores mecanicos y fisico- mecanicos de
riesgo en entidades empresariales relacionadas con la prestacion de servicios tecno-ingenieriles-
productivos y académico-docentes.

6.- Metodologia
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Consideraciones generales

Considerando la no existencia de bases de datos, ni reportes institucionales, sobre parametros
funcionales y operativos del capital instrumental del Taller de Mecénica (bitacoras de trabajo de los
equipos, diagrama de procesos y acciones relacionadas a este tipo de actividades técnicas) y con
ello se incursion6 en la valoracion de los procedimientos técnicos, ejerciendo un mapeo técnico-
organizacional, reflejando los esquemas funcionales de los talleres de mecanica automotriz e
industrial de la FACI- UTELVT, ejerciendo el cumplimiento de procesos y protocolos inherentes a
las normas de seguridad, adoptando planes de contingencia, en caso de urgencias con accidentes en
las areas operativas, para que se respete y exija la utilizacion obligatorias de dispositivos y
materiales de seguridad que resguarden la integridad de estudiantes, trabajadores e investigadores

En efecto, el estudio preliminar que se ejecutd diversos inconvenientes a nivelorganizacional que
mantiene las unidades operativas de esta facultad, evidenciando la limitada documentacion técnica,
asi mismo se aplicar normas técnicas para la evaluacion de riesgos mecanicos, de igual manera, se
constatd la inexistencia de inventario de equipos y el bitacora para cada equipo, y a su vez, la
documentacion del uso dosificado de los instrumentos, adecuando su documentacion en el sistema.

En el desarrollo metodoldgico se acopl6 un estudio en el campo, dentro de las instalaciones de
los talleres de mecanica, valorando la probabilidad de aplicar procesos comparativos, con la
finalidad de identificar las debilidades sobre las condiciones de trabajo, y valorar el rendimiento,
capacidad y productividad de las areas técnicas,instaurando las normas técnicas. (Figura 2):

o Benchmarking Interno: Utilizada para realizar comparaciones de procedimientos,
protocolos y practicas en unidades académica en carreras de electricidad, fisica, quimicay de
nivelacion, dentro de la FACI, valorando la calidad de las normas técnicas y protocolos

e Benchmarking Competitivo: Mediante esta herramienta se pudo evaluar la metodologia de
otras entidades universitarias que involucren talleres mecéanicos, con la finalidad de reconocer
las ventajas y desventajas del taller en mencién.

« Benchmarking Funcional: Mediante este enfoque permitira valorar los estandares de otras
universidades que excluyan el proceso académico, investigacion y servicios profesionales,
con la finalidad de buscar soluciones a problemas similares, y que facilitara la identificacion
en las areas técnicas de cualquier entidad publica, que reflejen la existencia de proceso
organizacional y funcional.
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BENCHMARKING

Técnicas de gestion
empresarial

Pretende:

Descubrir Definir

Las observaciones que hace que una
empresa sea mas rentable que otra.

(i
i b b ok b e ki b s b i b s bl e bt b B s e A

Categorias:
Benchmarking Benchmarking Benchmarking Benchmarking
Competitivo Interno Funcional General

Se orienta a la: Comparacion entre: Se orienta a todas los: Se enfpca en: b
4
Competencia Operaciones o Competidores Otras empresas e E
directa procesos internos directos e industrias i
4
indirectos 3
Importante Centra su atencidon Revela mejoras ;.
diferencia entre: en temas criticos Busca reconocer practicas. g
+ Tecnologia mejor la practica 3
+ Procesos 4
4+ Similares ;
-
.
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Figura 2. Estrategia analitica de estudios de Benchmarking.(es.wikipedia.org)

Con la herramienta de beckmarking se pudo valorar la realidad encontrada en la FACI- UTELVT, y
posterior a ello se evidenci6 debilidades a nivel institucional local, prevaleciendo la inexistencia los
protocolos de seguridad, Normas Técnicas, ausencia debitacora por equipos y falta de metodologia
descriptiva para ejecutar todas estas actividades.

Enfatizando que para el logro de la estrategia institucional, se construyd un compendio de acciones
con diversos procedimientos de analisis que deben estar vinculadas con las politicas que mantiene la
FACI-UTELVT, que sirve para la ejecucién de proyectos para insertar las respectivas normas
técnicas.

1. Fue de gran importancia ejercer analizar la situacion actual de los talleres de mecénica
detectando posibles dificultades en funcion a los objetivos planteados, abarcando los diversos
procesos, funciones y demas esquemas organizacionales que mantienen en la FACI-UTELVT.

2. Se pudo establecer un grupo de trabajadores para laborar acoplando los objetivos investigativos
vinculados con las normas técnicas, ejerciendo un liderazgo participativo,con lo cual, los integrantes
pudieran coadyuvar a la recopilacion de informacion primaria y secundaria en el campo,
especificamente en las areas operativas del taller de mecanica.

3. Con el avance con el desarrollo metodoldgico, se pudo determinar la evaluacion comparativa
con los diversos escenarios investigados, para auscultar si existe la implementacion de las
normas técnicas en cada una de las areas del taller de mecanica automotriz e industrial,
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preestableciendo su duracion y el alcance al que hallegado.

4. Prosiguiendo con la basqueda informacion vital, atil y pertinente se cumplié con el proceso
investigativo, optimizando los recursos de tiempo y materiales, asi obtener datos, de la misma
fuente, es decir, con los involucrados, de manera aleatoria, y su vez, se ejercio una comparativa
de la situacion actual, estableciendo la veracidad de la informacion.

5. Establecer métricas: Definicion de métricas e indicadores y célculos necesarios y su
compatibilidad con data previa a escala de Taller y Universidad.

6. Recopilar datos: Dependiendo de las métricas elegidas, se debe desarrollar un planestratégico
y claro para recopilar informacion para alimentarlas. Si no basta una investigacion de
escritorio, tal vez sea necesario disefiar investigaciones cuantitativas, o contratar proveedores
externos, o pedir acceso a empresas de industrias fuera del entorno universitario.

7. Interpretar y evaluar la informaciéon: Con la mirada puesta en los objetivos que ya
planteaste, procesa los hits de tu Benchmarking para remediar rezagos en rendimiento o
encontrar mejores practicas. EvalUa la relevancia y viabilidad de los hits para asegurar la
utilidad de este proceso.

8. Aplicar los aprendizajes: versatilidad y flexibilidad Modificar procesos y organizacion
actuales segun lo descubierto en este proceso.

Estas valoraciones justifican la estrategia del proyecto de estudio y su orientacién a mejorar las
siguientes operaciones y procesos:

e Valoracién objetiva de la realidad del Taller de Mecéanica de la FACI-UTELVT como
institucion docente, de prestacion de servicios y de investigacion. (Estudiosde linea base).

e Organizacién de los datos de la entidad relacionados con sus procesos y flujos de
operaciones.

e Desarrollo de un programa sistémico-integral para implementacién de Normas Técnicas en
tiempo y condiciones reales del Taller de Mecanica de la FACI- UTELVT. (Implementacion
de normativas).

e Desarrollo de diagramas de flujo operacionales y de mapa de procesos de la institucion.
(Capacitacion continua y trazabilidad de la aplicacion de normativas técnicas).

La propuesta de estudio fue analizada, y validada positivamente, por dos expertosinstitucionales que
destacaron su efecto NOA (novedad, originalidad y aplicabilidad), asi como su significacion
metodoldgica para la institucion:

e Prof., Dr.Sc. M.Sc., Juan Enrique Tacoronte Morales, Investigador Titular, docenteFACI-
UTELVT (593-991702915, jetacoronte@yahoo.com)

e M.Sc, Ing. Franklin ~ Reina  Quifionez,  docente = FACI-UTELVT
(franklin.reina@utelvt.edu.ec)

Sapienza: International Journal of Interdisciplinary Studies | Vol. 3| n. 2 | Abr-Jun | 2022 | e-ISSN: 2675-9780


mailto:jetacoronte@yahoo.com
mailto:franklin.reina@utelvt.edu.ec

Recebido: 09/02/2022 -
Aceito: 12/05/2022 .1 en=Za (e
Disponivel: 14/05/2022 International | of Interdisciplinary Studi T s

p nterna mnalgr?hrl?zsn_m_gﬁﬂmcnp inary Studies https://doi.org/10.51798/sijis.v3i2.373 1368

Tipo de estudio

El trabajo investigativo mantuvo corte transversal no experimental, por cuanto existe
limitantes para la implantacion de las normas técnicas, mientras que el analisis de riesgos se lo
ejercid, ejecutando sistema de induccién, aplicando la observacion cientifica, de manera objetiva,
ejerciendo un levantamiento de los procesos investigativos, productivos y de ensefianza —
aprendizaje; después de esta situacion experimental, se pudo utilizar equipos e instrumentos
debidamente calibrados como lo exige la normativa de las normas internacionales vigentes.

En este sentido, la recopilacién de informacién, impulsd para el disefio de estrategias de
implantacién de normas técnicas para equipos, instrumentos y procesos y control de riesgos
mecanicos, con la finalidad adecuar las condiciones de trabajo, seguridad industrial y salud
ocupacional, dosificando racionalmente el uso de los equipos e instrumentos del taller de mecénica.;
con la finalidad de incrementar laproductividad y consecutivamente mejorar el modelo de gestion
donde se contemple la seguridad integral de los colaboradores de FACI-UTELVT.

Para la evaluacién de la percepcién de riesgo mecanicos y condiciones de trabajo se
utilizaran cuestionarios-encuestas y entrevistas elaborados por el autor, con diferentes variables a
evaluar que permitan aplicar una perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento de las
acciones de los trabajadores vinculados a los procesos académico-docentes y de prestacion de
servicios, y el impacto de los pardmetros de riesgo mecanicos en el desempefio de las personas
participantes, incluyendo el conocimiento en tiempo real de las Normas Técnicas estandarizadas de
utilizacién de capital instrumental y de seguridad industrial-laboral.

Basado en la Resolucion C.D. 390, Art. 52; se menciona que para evaluar el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, (en instituciones tecno- ingenieriles-productivas y
académico-investigativas), se tomara en cuenta dos tipos de indicadores, los reactivos y proactivos.
(IESS, 2011).

a) Indicadores reactivos:

Sirven para demostrar si el resultado esperado ha sido logrado, es decir; muestran las
acciones de implementacion de Normas Técnicas y de seguridad que han fallado o no han sido
cumplidas. Para calcular este indicador es importante tomar en cuenta:

e Se requiere un reporte de la investigacion del accidente o de la inconsistencia en laaplicacion
de las Normas Técnicas para cada equipo 0 proceso.

¢ No se incluyen los accidentes in itinere, ya que estos se producen fuera de horas detrabajo.
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e Las horas reales de trabajo no incluyen: permisos, vacaciones, baja por enfermedad oaccidentes.

e Los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores del area de produccion.

Cada indicador reactivo se determina mediante férmulas descritas.

Para el estudio evaluativo de los factores de riesgo mecanico en los Talleres de Mecéanica de la
FACI-UTELVT, se tomara en cuenta Unicamente la medicién de los indicadores reactivos, dado que
los indicadores proactivos se evalUan después de disefiar e implementar un plan de mejoramiento y
control de riesgos, y no estan comprendidos entre los objetivos y alcance de este estudio.

Identificacion de variables

Las variables seran descritas de manera conceptual (definicion de estudio) yoperacional (basado
en procedimientos).

Variable independiente:

(1 Evaluacion y Gestion de riesgos laborales tipo mecanico, fisico-mecanico yambiental.

[1 Base de datos sobre instrumental y equipamiento industrial existente y en
operaciones.

[1 Normas Técnicas implementadas de manera sistémica en tiempo real.

Valor experimental de parametros fisico-mecanicos.

Valores normativos estandarizados para cada factor de riesgo mecénico objetode estudio,
asociado a proceso, equipo o control-trazabilidad de suceso.

[0 Indicadores reactivos.

Variable dependiente:

1 Incidentes asociados a estos factores de riesgo mecanico o no observancia deNormas
Tecnicas estandarizadas.

[0 Accidentes asociados.

Sapienza: International Journal of Interdisciplinary Studies | Vol. 3| n. 2 | Abr-Jun | 2022 | e-ISSN: 2675-9780



Recebido: 09/02/2022
Aceito: 12/05/2022
Disponivel: 14/05/2022

(@) ov-NC-ND |

https://doi.org/10.51798/sijis.v3i2.373

ien=Zza

International Journal of Interdisciplinary Studies

ISSN: 2675-9780

[1 Desconocimiento personal de Normas Técnicas.

Las variables se operacionalizan segun:

Tabla 1. Modelo de operacionalizacion funcional de las variables, grosso modo, consideradas.

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Indicadores
indice de Mide el nimero de Procedimiento Numero de accidentes y
frecuencia | siniestros ocurridos en experimental. namero de lesiones

un perl_odo de tiempo IE = # Lesiones x 200.000 DlmenS|_onaI|_dad: tiempo
determinado y la de trabajo y tiempo de
exposicion de los / # H H/M trabajadas. exposicion al factor de
trabajadores al riesgo. Cuestionario aplicado y riesgo objeto de estudio.
evaluacion documental. oo .
Indices normativos
Vision NPT serie 300-400

Tasa de Determina el tiempo Procedimiento Namero de Dias

riesgo promedio que han experimental. perdidos
s sone™ | R = dasprddons | DAt e
manera el rendimiento lesiones. Cuestionario ex osicij()nya dife?entes
de la gestion de riesgos aplicado y evaluacion de fatl:otores mecanicos
de la gr anizacion gla informacion en registros locales descritos. indices

a org y documentales previos . '
validez de las Normas normativos
Técnicas
implementadas.

Ruido Todo aquel sonido Procedimiento Sondémetros digitales.
desagradable y no experimental. Indice de decibeles.
deseado que interfiere Cuestionario aplicado Dimensionalidad: tiempo
en la actividad humana. de trabajo y tiempo de

exposicion al factor de
riesgo objeto de estudio.
indices normativos
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1371

Numero de | Protocolos para Bitacoras para cada Base de datos para cada
Normas ejecucién de procesos, proceso o equipo de equipo o proceso
Técnicas procedimientos, flujo de | trabajo, diferenciando su | operativo del Taller
aplicadas operaciones, etc., perfil de uso: docente, Dimensionalidad: tiempo

orientadas a la
optimizacién de uso,
conservacion
estratégica, maxima
productividad y

servicios cientifico-
técnico profesional o
investigacion
Documentacion
especifica

de trabajo y tiempo de
exposicion al factor de
riesgo objeto de estudio.
indices normativos

preservacion de la salud

del trabajador

Poblacion y muestra

Con el criterio de participacion voluntaria, se contard con una muestra de X (20) personas y
trabajadores, docentes, estudiantes y colaboradores externos vinculados a losprogramas docentes de
los Talleres de Mecénica de la FACI-UTELVT, con diferente grado en procesos de soldadura,
electromecanica, fresado, torneado, etc., relaciones contractuales diferentes, con antigiiedad
temporal diferente (no menor a un afo) y expuestas a diferentes niveles y frecuencias de los
parametros de riesgo mecanico y conocimiento de normas técnicas.

La muestra elegida para el presente estudio es probabilistico (Aleatorio), ya que nuestro
objeto es directamente con el personal que conforma el Taller Mecanico de la Carrera de Mecanica-
FACI-UTELVT.

Tamano de la muestra

Considerando al tipo de muestra Finita se toma como tamario de la muestra a todoel personal
que labora en el taller. N = 20 personas.

Considerando al tipo de muestra Finita (ya que se conocen todos los elementos que componen
esta muestra), y solo bajo las consideraciones del autor, se toma comotamafio de la muestra a todo
el personal que labora en la Institucion. n = poblacion total;para un intervalo de confianza del 95%
y un error maximo aceptable del 5 %

Proceso de seleccion
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El método para la seleccion de las personas a encuestar es el de nimeros aleatorios, debido a que
estos nimeros permiten la aplicacion de modelos matematicos con elevadaobjetividad en el analisis
de la realidad.

Técnicas e instrumental

Metodologias de investigacion cientifica a emplear: Deductiva-comparativa.

La investigacion cuenta con el enfoque cuantitativo debido a que se implican preguntas de
trabajo las cuales se comprobaran con la debida recopilacion de datos cualitativos y cuantitativos.
Con esto se pretende valorar el alcance de la necesidad de implementar las Normas Técnicas para el
Taller de Mecéanica FACI y mejorar los sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar
o eliminar el nivel de los indices de accidentabilidad dentro del taller, capacitando correctamente al
personal sobre los diferentes tipos de riesgo a los que estan expuestos en sus labores, y su equipo de
proteccion personal que deberdn utilizar para cada una de sus tareas especificas que estén
realizando.

Métodos empiricos

Esté método es empleado dentro de esta investigacion en dénde se tratara de observar el
medio y el comportamiento del personal inmerso dentro de la investigacion, en el que se labora sin
intervenir en su curso. También se utilizara el Método Analitico para descomponer cada uno de los
procesos dentro del taller para poder analizar y separar en sus partes 0 en sus elementos
constitutivos y asi dar un mejor resultado.

Técnicas e instrumentos

La investigacion de campo: Trabajaremos en el ambiente natural del Taller de Mecéanica de la
Carrera de Ingenieria Mecanica de la FACI donde laboran y colaboran

los trabajadores, docentes y estudiantes, y se desarrollan los eventos académico- educativos, de
investigacion y prestacion de servicios, asi como con fuentes consultadas in situ y del archivo
institucional, donde se obtendran datos mas relevantes para su analisis y mejor vision de la
investigacion.

Las herramientas que utilizaremos dentro de la investigacion seran:
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La entrevista: Acceder a la informacion mas realista por parte de los colaboradores, docentes
y estudiantes participantes y poder analizar la informacion data de las entrevistas.

La encuesta: Se las realizaré a los docentes, trabajadores, y estudiantes, para poder medir el
nivel de conocimiento de las normas técnicas y grado de conformidad de los mismos dentro del
medio y asi mejorar la atencién brindada. Se redactaran, en dependencia de los objetivos del trabajo
de investigacion, 10-12 preguntas directamente relacionadas con las condiciones laborales en
tiempo real en el Taller de Mecéanica y con el grado de bienestar-confort-comprension del
trabajador, docente y estudiante.

El instrumental que se utilizara estd en dependencia del alcance de la investigacion. Se
utilizara (si procede y es relevante) el siguiente equipamiento, previamente certificado y calibrado:

[1 Sondmetros digitales

[1 Termdmetros para determinar las variaciones de temperatura y grado de estréstérmico
local

El tratamiento estadistico de la informacion. Anélisis de data (cualitativa y cuantitativa)

De la recopilacion de los datos obtenidos en base a las entrevistas y encuestas, asi como
data instrumental de deteccidn (variables de riesgo higiénico-ambientales, si procede), se utilizaran
métodos estadisticos (Moda, Mediana, Media), utilizando como herramienta el programa el
utilitario de Office Excel y el desarrollo de formatos para la

recoleccion de datos, tabular las muestras y obtener un resultado tangible de los eventosque ocurren
dentro del area del taller y alcanzar resultados numéricos y un registro.

Para posterior validacion estadistica, en dependencia de la necesidad informacional, se
utilizaran diferentes programas (Statgraphic, Anova, MATLab) que avalen robustez, trazabilidad y
valor correlacionar de la data descrita o colectada.

Los resultados y analisis de las encuestas y entrevistas, asi como la data experimental
relacionada con las mediciones de los parametros de ruido, estrés térmicoy luminosidad nos
permitiran confirmar la necesidad de elaborar estrategias e implementacion de procedimientos, a
escala de Taller de Mecanica-FACI, para controly reduccion potencial del nimero de incidentes y
accidentes en el area del taller, y facilitar la capacitacion para fomentar una cultura de seguridad y
salud ocupacional y el buen manejo (buenas practicas) de las herramientas. En este contexto se
incluye la concientizacion de los empleadores (Universidad-Facultad-Carrera-Taller) sobre la
necesidad dentro de estas Unidades educativo-académica-investigativas de la obliga- toriedad de un
manual de seguridad y salud ocupacional de obligatorio cumplimiento y la necesidad de
implementar programas de Normas Técnicas a procesos, equipos y funciones.
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Los resultados permitirdn la corroboracién y cumplimiento de los objetivos de trabajo y de
los principales cuestionamientos conceptuales-metodologicos que constituyen la base de la
propuesta de investigacion y orientar el programa de accion hacia el cumplimiento de los objetivos
especificos.
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PLAN DE TRABAJO y CRONOGRAMA

Tabla 2. Plan de trabajo y cronograma.

Actividades

2019

2020

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

1 Elaboracion y disefio del plan de
investigacion

e Introduccién

e Marco tedrico

e Metodologia

e Aspectos administrativos

2 Presentacion del plan de

investigacion

3 Disefio y validacion de instrumentos
de investigacion

4 Trabajo de campo (aplicacién de
instrumentos de 1+D)

5 Procesamiento y analisis de datos.
Descripcion de resultados
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6 Redaccidén de discusion de resultados X X X

7 Redaccion de conclusiones y X
recomendaciones

8 Preparacion de presentacion y X X
defensa de resultados

9 Presentacion y defensa de resultados X

Las actividades se podran modificar, y adaptar, en dependencia de las situaciones en tiempo y
condiciones reales, y segun las necesidadesinstitucionales participantes, siempre orientadas al
cumplimiento de los objetivos y alcanzar los resultados esperados descritos.

Los rubros asociados a la carga financiera y presupuesto pueden variar en dependencia de la
disponibilidad y capacidad financiera durantela ejecucion e implementacion del proyecto de tesis
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PRESUPUESTO

En toda investigacion es muy importante considerar los recursos financieros que requiere el
proyecto para llegar a buen término. En principio, es importante saber con qué recursos se cuenta,
para poder determinar qué es lo que se debera adquirir, y en funcién de ello hacer un presupuesto
que nos permita, desde el inicio, gestionar las fuentes de financiamiento que asegurarén que el
proyecto podra desarrollarse adecuadamente.

Cuando se elabora una tesis, el presupuesto es un elemento especialmente importante, puesobviar
algunos gastos, o pensar que se resolveran “sobre la marcha”, puede generar retrasos importantes en
la investigacion, que redundarian en que la titulacion se demore o, en el peorde los casos, no se
concluya la tesis. Muchos de los gastos no debera cubrirlos el estudiante, sino que pueden
gestionarse a través de diversas vias, pero deben incluirse en el presupuesto, ya que esto permitira
una mejor organizacion de los tiempos y los procedimientos a seguir.

Un presupuesto bien elaborado nos permitira tener una mejor administracion de los recursos e,
incluso, daré tranquilidad al investigador.

A continuacién se presentan algunos de los rubros que se consideraran en la elaboracién, andlisis
y redaccion del proyecto de investigacion, dependiendo de las caracteristicas y capacidades
financieras del autor:

Infraestructuray logistica basica

v Equipo, herramientas, maquinarias y disponibilidad del Taller para los estudios
propuestos.

e Recursos para operacion e implementacion del proyecto de tesis

Servicios de informacion y obtencion de documentos.
Compra de libros y edicion de materiales normativos.
Gastos de trabajo de campo incluyendo la revision del Taller de Mecéanica-FACI.

SN NN

Miscelaneas relacionadas con las encuestas y cuestionarios, uso de instrumental
descrito: luxdmetros, sondmetros y termdmetros para calculo de estrés térmico.

\

Mantenimiento de los equipos e instrumental utilizado para mediciones.

Servicios externos (paqueteria, fotografia, renta de equipo, calibracion de los
mismos, solicitudes de normas de seguridad, costo de estudios de archivos)

v Vidticos para estancias de investigacion y discusion de resultados con elcoordinador
0 asesor.

Gastos basicos de Edicion o impresion de los materiales de tesis ypresentacion.
Gastos de publicacion (libros o revistas cientificas).
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v Gastos de edicion de Normas Técnicas.

v Gastos para edicion previa de bitadcoras de equipo y cartas de diagrama deflujos
de operaciones.

Considerando que pueden existir o no determinadas condicionantes en las areas de estudio, el
andlisis previo de todo lo necesario para el desarrollo de la siguiente propuesta de tesis, se valoraron
tres rubros fundamentales: los recursos disponibles (incluyendo los de la institucion y del tesista), lo
que deberd gestionarse a través de apoyos externos, ya sean gestionados porel profesor-asesor, o los
que debera tramitar el estudiante, y qué rubros tendrd que cubrir el tesista directamente. En este
contexto, y considerando el alcance de la tesis se valorar el siguiente presupuesto base.

Recursos disponibles autonomos (del tesista): 600.00 usd. Recursos
disponibles institucionales (FACI-UTELVT): 00.000 usd.Financiamiento
externo: no aplica.

Financiamiento externo de la institucién de estudios (PUCE-SE): no aplica.

Rubros para implementacion de estudios in situ (tesista): 600.00.

Conciliacion del limite de presupuesto: personal (tesista)

7.-ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Considerando los objetivos planteados como base de la investigacion se evalud la lineabase
del Taller de Mecénica Industrial de la Facultad de Ingenierias e la Universidad Técnica Esmeraldas
“Luis Vargas Torres”

Debe destacarse, desde una perspectiva cronoldgica, que durante el afio 1987 en la
administracion del Lic. Antonio Preciado Bedoya, el Banco Central de Esmeraldas, BCE, en
convenio con la UTELVT aporté con 10.000.000 de sucres (25.000 usd.) para la implementacién y
construccién del Taller de Mecéanica Industrial, entregando diferentes maquinas herramientas e
instrumental industrial. Previo acuerdo, la UTELVT contribuy6 con la construccion del galpdn
donde se instalarian los equipos. En este proyecto participaron activamente las autoridades
académicas Decano Ing. Leonardo Mera Santos, y Sub Decano Ing. Vladimiro Jijén Sol6rzano.

Desde 1995 hasta la actualidad, y contando con una capacidad financiera muy limitada, se
han desarrollado unas 130 tesis de ingenieria mecanica acorde a los pensum curriculares establecidos
y vigentes segun las actuales normativas CES-SENESCYT de la Republica de Ecuador. Los temas
de estudios de estas tesis se han orientado, mayoritariamente, hacia el disefio de instrumental
mecanico y la potenciacion de las capacidades tecno-industriales del taller, incluyendo disefio de
prototipos funcionales y proyectos de investigacion-aplicacién para soluciones de problemas
institucionales.
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Hasta 2020 no se han desarrollado investigaciones basicas y aplicadas, en formato tesis,
trabajos experimentales o tesis de maestrias, relacionadas con la seguridad laboral ni con la
implementacién de normativas técnicas basicas de seguridad y utilizacion del capital técnico
existente en las actuales condiciones del Taller de Mecénica Industrial de la UTELVT.

El Taller de Taller de Mecénica Industrial de la UTELVT ocupa una superficie aprox. de
unos 650 metros cuadrados en la zona suroeste del Campus Universitario Nuevos

Horizontes. Estructurado tradicionalmente, posee dos estructuras constructivas basicas; una inferior
donde se localizan las herramientas e instrumentales basicos, desde fresadoras, tornos,troqueladoras,
sistemas de izaje, etc. hasta una unidad trasera de oxicorte y soldadura, y una superior, utilizada,
mayoritariamente, con fines docentes, en calidad de aula. Existen dos unidades para uso de personal
y almacén. Una tercera unidad de aprox. 5 metros cuadrados, en fase de adecuacion constructiva,
ubicada bajo la escalera de ascenso a la segunda planta, estara destinada a desarrollo e investigacion
en temas de mecénica avanzada (mecatrdnica y desarrollo de materiales autoctonos). Las paredes
soportes estan constituidas por bloques de cemento sin centrado, el techo se fundamenta en vigas de
acero y hierro al carbono.

El estado arquitecténico no es satisfactorio, observandose un preocupante deterioro de
superficies metélicas, y no existe documentacién técnica alguna sobre planos de construccion,
estudios previos de materiales, impacto ambiental o protocolos de mantenimiento y potenciacion de
ciclos de vida.

El arsenal instrumental del Taller de Mecanica Industrial FACI-UTELVT se detalla enla
Figura 3

o
Cantidad dig Descripcion del Bien Marca Serie Numeracion Color Estado
o
06,
08,
1 9%+ | TorNO PARAL. OB MESA TIDA TD-1340G 3 Verde Bueno
071
01
06,
08,
1 55| TORNO PARAL. SOBMESA |  FREJOTH FI-900 852.023 Verde Bueno
071
02
06,
08,
1 97| TORNO PARAL. SOBMESA |  FREJOTH F1-900 852022 Verde Regular
071
,03
06,
08,
1 9% | TORNO PARAL. SOB.MESA TIDA TD-1340G 0035 Verde Regular
071
04
06,
08,
01, TORNO PARAL
1 02, SOB.BANCADA MESA T-360 Verde Regular
071
05
06,
08,
1 93" | TALADRADORA SUB MESA KING PM-30D VERDE Buena
073
.07
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1 g7 | FRESADORA UNIVERSAL MLIKO-12 67,9930 Verde Buena

1 02 | TALADRADORA COLUMNA ZUDAN TZDE 22 861,702,988,0 Verde Buena

SIERRA ELECTRICA UNIZ Verde Buena

1 01: ESMERIL DE BANCO LETAG 105,075,0 Verde Buena

DOBLAD.TUBO MECANICO Verde Buena

SOLDADURA ELECTRICA LINCOLN AC-225-S 10420 Rojo Buena

SOLDADURA ELECTRICA PUNTO DE METAL Verde Regular

SOLDADURA MIG STAR 250 INDUVAR Azul Regular

SOLDADURA LINCONL AC/DC225125 10432 Rojo Buena

1 S/N | SOLDADURA ELECTRICA TRUPER 300/250A 534706 Sapote Regular

AIRE ACONDICIONADO PANASONI Blanco Regular

FRESADORA UNIVERSAL VERTICAL ZXT045A 803.285,00 Azul Bueno

EQUIPO
02 COMPRESOR SEMBLASTI Regular

COMPRESOR SCHUZ CSL15BR 27466823 Verde Buena

SIN FRESADORA MANUAL YORK 100 Plomo Buena
SIN FRESADORA MANUAL YORK Pequeiia Plomo Buena
SIN FRESADORA MANUAL RECORD Pequefia Plomo Buena
FRESADORA MANUAL YESE Pequena Plomo Buena
SIN FRESADORA MANUAL Mediana Plomo Buena
SIN FRESADORA MANUAL Pequena Plomo Buena
SN RODADORA DE TOL Verde Buena

=|wofen|=]=[rof o
®
|

Figura 3. Arsenal instrumental del Taller de Mecénica Industrial FACI-UTELVT y su estado (datos reportados para el autor,
previa autorizacion, enero 2020)

En la serie secuencial de fotografias, detalladas en la Figura 4, se valora el estado funcionaldel taller
y la ausencia de elementales normas de trabajo y seguridad industrial asociada.
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Imagen 1.- Rodillo de toll se encuentraa la Imagen 2.- Falta de mantenimiento en el
interperia (a la vista del publico). piso.

Imagen 3.- Manometo de presion de aire Imagen 4.- Archvador de seguridad industrialsin
conexcion
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Imagen 5.- Cubierta perfiles-dura techos Imagen 6.- Area de trabajo sin distrubuciénsin
mantenimiento

Figura 4. Orden fotografica del Estado técnico del Taller

Debe destacarse que no existe documentacion-bitacora para cada instrumento-herramienta enuso en
las condiciones actuales del de Taller de Mecénica Industrial de la UTELVT.

No existen reportes, desde la fundacién organizacional del Taller de Mecanica Industrial de
la UTELVT, sobre el indice de accidentabilidad asociada a la utilizaciéon de la maquinaria técnica
existente en el Taller, ni su frecuencia de uso, ni los reportes de mantenimiento ni procesos de
certificacion instrumental para uso en programas docentes, prestacion de servicios cientifico-técnicos
0 en proyectos de investigacion.

En las actuales condiciones del Taller de mecanica Industrial de la Facultad de Ingenierias de
la Universidad Técnica de Esmeraldas, no existe una unidad de primeros auxilios ni, considerando el
area superficial de trabajo, ni la frecuencia de estudiantes y colaboradores, de dos botiquines de
primeros auxilios para casos de incidentes-accidentes. Existen solamente dos extintores para fuegos
clase Ay B.

La estructura organizacional basica del Taller de Mecénica Industrial de la UTELVT es la
siguiente, (Figura 6). Su sencillez organizacion permitiria una valoracion positiva de su
funcionalidad y operatividad, en las actuales condiciones.
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Figura 5. Estructura organizacional basica del taller de Mecénica Industrial de la UTELVT (elaboracion autor, enero 2020)

La absoluta ausencia de documentacion relevante y no cumplimiento, previa observacion y
busqueda documental, de normativas técnicas basicas y legislacién vigente acorde al Decreto 2393,
orienta consecuentemente hacia la necesidad de implementar una encuesta basica que permita
evaluar el status de conocimiento, por los profesores, estudiantes y técnicos-administrativos, sobre
normativas técnicas (NT) y sistemas de seguridad industrial (SSI) en el Taller de Mecéanica Industrial
de la Facultad de Ingenierias de la UTELVT.

La herramienta que utilizamos para tener un indicador numérico de la factibilidad en nuestro
caso seran las encuestas que se ha realizado a las personas (profesores, técnicos, estudiantes)
afectados directa o indirectamente por el estado de la seguridad en el taller hemos realizado una
encuesta para cada sector del taller tomando en cuenta sus necesidades y radio de accion dentro del
taller.

\CA LUy
< m ™y

oW ERSIp, 0

ENCUESTA

Encuesta para evaluacion preliminar del grado de conocimiento sobre NT y SSI
1. ¢Conoce usted las causas de los accidentes e incidentes de trabajo a escala de Taller de
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Mecanica Industrial FACI-UTELVT?

2. ¢Hasufrido usted algun accidente laboral o incidente dentro del Taller?

3. ¢Qué nimero de accidentes considera se han suscitado en los ultimos 6 meses dentrodel
taller?

4. ¢Indique cual considera usted que es el porcentaje de accidentes e incidentes dentrodel
taller en los ultimos 36meses?

5. ¢Se han realizado charlas de capacitacion sobre seguridad laborales dentro del taller,
incluyendo Normas Técnicas?

6. ¢Cada qué tiempo son capacitados sobre seguridad laboral y aplicacion de normas
técnicas dentro del Taller de Mecénica Industrial de la FACI?
¢Utilizan los equipos de proteccion personal para realizar sus labores en el taller?

8. ¢Se supervisa que los trabajadores utilicen los equipos de proteccién personal alrealizar
sus labores?

9. ¢Considera que dentro del taller se da la debida importancia a la seguridad laboral delos
trabajadores y la aplicacion de normas técnicas?

10. ¢Considera usted la importancia del uso de procedimientos de trabajo (NT) en la
utilizacion de las herramientas dentro del taller?

11. ¢ Cree usted que el desconocimiento de las Normas Técnicas y manuales de seguridad
ocupacional genera desorientacion y riesgos dentro del taller mecanicoindustrial con
fines académico-docentes y de prestacion de servicios cientifico- técnicos?

12. ;El taller dota a sus colaboradores con equipos de proteccion personal?

13. ¢El personal que labora dentro del taller utiliza los equipos de proteccion personal
para cada tarea asignada en correspondencias con las normas técnicas?

14. ;En caso de existir un accidente dentro del taller sabe a usted a quien debe dirigirse?

Autorizado:

Fecha de aplicacion:

Visto bueno de asesores locales:Jefe
de Taller:

El anélisis de la data se presenta a continuacion (Figuras 7-21)
PREGUNTA #1

1. ¢Conoce usted las causas de los accidentes e incidentes de trabajo a escala de Tallerde

Mecénica Industrial FACI-UTELVT?

Tabla 3.Conocimiento sobre accidentes de trabajo
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RESPUESTA # PERSONAS | %

Sl 6 66,67
NO 1 11,11
ALGO 2 22,22
TOTAL 9 100

Anélisis: Como podemos observar el 66.6% de los trabajadores conoce lo que es un accidente e
incidente de trabajo, el 22.2% conoce algo y solo el 11.1% desconoce lo que es un accidente e
incidente de trabajo.

PREGUNTA #2

2. ¢Hasufrido usted algun accidente laboral o incidente dentro del Taller?

Tabla 4.Accidentes ocurridos a personal del taller (Elaborar por autor W.B.F)

#
RESPUESTA PERSONAS %
Sl 7|77,77777778
NO 2| 22,22222222
TOTAL 9 100

Analisis: En este caso, se valor6 como accidente laboral cualquier situacién que generase
malestar o incapacidad temporal y detencion del flujo de trabajo o docencia por un periodo corto. Se
consider6 como accidente, rozadura causada por materiales, quemaduras ligeras, dolor de oido,
limallas en los ojos, tos causada por polvo, etc. Se observa que el 77.7% de los trabajadores ha
sufrido algin tipo de accidente dentro del taller mientras que solo el22.2% trabajadores no han
sufrido ningdn tipo de accidentes dentro del taller mecéanico.

PREGUNTA #3

3. ¢Qué numero de accidentes considera se han suscitado en los Gltimos 6 meses dentro deltaller?

Tabla 5.Nivel de accidentabilidad en los Gltimos 6 meses (Periodo docente 2019-2020)
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RESPUESTA #PERSONAS %
MUCHO 1] 11,11111111
POCO 6| 66,66666667
NINGUNO 2| 22,22222222
TOTAL 9 100

Anélisis: Observamos que solo el 11.1% de los trabajador indico que el indice es altomientras que
el 66.6% de los trabajadores indicaron un nivel bajo de accidentabilidad y el 22.2% contestaron que
ningun tipo de accidente habia ocurrido dentro de los Ultimos tres meses.

PREGUNTA #4

4. ¢Indique cual considera usted que es el porcentaje de accidentes e incidentes dentro deltaller
en los ultimos 36meses?

Tabla 6.Porcentaje de accidentabilidad en los Gltimos 6 meses

RESPUESTA #PERSONAS %
BAJO 2| 22,22222222
MEDIO 6| 66,66666667
ALTO 1] 11,11111111
TOTAL 9 100

Analisis: Observamos que el 66.6% de los trabajadores indicaron que el porcentaje es medio el
22.2 % de personas indicaron que el valor es bajo y solo el 11.1% trabajador indicé que es alto. Aqui
se considera, como fue descrito previamente, todo tipo de incidente vinculante con la utilizacion del
capital instrumental en las condiciones del Taller

PREGUNTA #5

5. ¢Se han realizado charlas de capacitacion sobre seguridad laborales dentro del taller,
incluyendo Normas Técnicas?

Tabla 7.Nivel de conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional en las actuales condiciones del Taller.

#
RESPUESTA PERSONAS %
Sl 0 0
NO 9 100
TOTAL 9 100
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Anélisis: Observamos que el 100% de los trabajadores, académicos y estudiantes indicaron
que no han sido capacitados de ninguna forma sobre seguridad y salud ocupacional ni sobre normas
técnicas de uso y trabajo en laboratorios de mecénica, y cero trabaja-dores respondieron que han
recibido capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional.

PREGUNTA #6

6. ¢Cada qué tiempo son capacitados sobre seguridad laboral y aplicacion de normas
técnicas dentro del Taller de Mecénica Industrial de la FACI?

Tabla 8.Frecuencia de capacitacion sobre seguridad laboral y aplicacion de normas técnicas en laboratorios de mecanica
industrial.

#

RESPUESTA PERSONAS %
SEMANAL

MES

CADA TRES MESES
CADA SEIS MESES

CADA ANO

NUNCA

TOTAL

wlo|ojoo|o|C

Anélisis: Observamos que el 100% de los trabajadores encuestados contestaron quenunca han
sido capacitados.

PREGUNTA #7

7. ¢Utilizan los equipos de proteccion personal para realizar sus labores en el taller?

Tabla 9.Frecuencia de uso de los E.P.P.

RESPUESTA #PERSONAS %
SIEMPRE 0 0
ALGUNAS VECES 4| 44,44444444
NUNCA 5| 55,55555556
TOTAL 9 100

Analisis: Observamos que ningun trabajador, estudiante o docente utiliza siempre los equipos
de proteccion personal durante las actividades académicas, investigativas o de prestacion de
servicios cientifico-técnicos, el 44.4% de trabajadores respondieron que algunasveces utilizaban los
equipos de proteccion personal en el trabajo, y el 55.5% de ellos respondieron que nunca los
utilizan.
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PREGUNTA #8

8. ¢Se supervisa que los trabajadores utilicen los equipos de proteccién personalal
realizar sus labores?

Tabla 10.Nivel de control de uso de E.P.P.

RESPUESTA #PERSONAS %
SIEMPRE 0 0
ALGUNAS VECES 2| 22,22222222
NUNCA 7| 77,77777778
TOTAL 9 100

Anélisis: Observamos que el 22.2% de los trabajadores contestaron que algunas veces
supervisan si utiliza E.P.P., el 77.7% de ellos dijeron que nunca supervisan dicho uso y ninguno de
ellos afirmo que siempre supervisan su utilizacion. Debe destacarse que la Universidad, como
institucién, no adquiere ni distribuye material o sistemas de proteccion personal.

PREGUNTA #9

9. ¢Considera que dentro del taller se da la debida importancia a la seguridad laboralde los
trabajadores y la aplicacién de normas técnicas?

Tabla 11.Nivel de importancia de la seguridad laboral y aplicacion de normas técnicas.

RESPUESTA #PERSONAS %
SIEMPRE 0 0
ALGUNAS VECES 4| 44,44444444
NUNCA 5| 55,55555556
TOTAL 9 100

Analisis: Observamos que el 44.4% de los trabajadores, estudiantes y colaboradores académicos
contestaron que a veces se la da importancia a la seguridad laboral y a laaplicacién de normas
técnicas basicas, que el 55.5% dijeron que nunca se les da la debida importancia y ninguno contestd
que siempre.

PREGUNTA #10

10. ¢Considera usted la importancia del uso de procedimientos de trabajo (NT) enla
utilizacion de las herramientas dentro del taller?

Tabla 12.Importancia de manual de procedimientos.
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RESPUESTA #PERSONAS %
Sl 9 100
NO 0 0
ALGUNAS VECES 0 0
TOTAL 9 100

Anélisis: Observamos que el 100% de los trabajadores y estudiantes respondieron que si es
importante un manual de procedimiento y ninguno dijo que no era importante, esta consideracion es
dicotomica dada la no participacion de estudiantes, colaboradores docentes otécnicos en procesos de
mejoramiento de la situacion real.

PREGUNTA #11

¢Cree usted que el desconocimiento de las Normas Técnicas y manuales de seguridad
ocupacional genera desorientacion y riesgos dentro del taller mecénico industrial con fines
académico-docentes y de prestacion de servicios cientifico-técnicos?

Tabla 13.Nivel de desconocimiento de normas técnicas y su aplicabilidad.

# PORCENTAJE
RESPUESTA PERSONAS (%)
SI 38 95
NO 2 5
TOTAL 40 100

Anélisis. Observamos que 95% de personas respondieron que el desconocimiento de
normas técnicas y de seguridad basica genera riesgos dentro del taller, y 5% personas
contestaron negativamente.

PREGUNTA #12
5. ¢El taller dota a sus colaboradores con equipos de proteccion personal?

Tabla 14.Proporcion de provisiones de E.P.P.

# PORCENTAJE

RESPUESTA PERSONAS (%)

SI 2 5,00
NO 17 42,50
OCASIONALMENTE 21 52,50
TOTAL 40 100
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Analisis. Observamos que el 5% de personas respondieron afirmativamente, el 42.5%
respondieron que no dotaban de equipos de proteccion personal a los trabajadores y el 52.5% de
personas respondieron que ocasionalmente dotaban a sus trabajadores de estos equipos.

PREGUNTA #13

6. ¢El personal que labora dentro del taller utiliza los equipos de proteccion personalpara
cada tarea asignada en correspondencias con las normas técnicas?

Tabla 15.Frecuencia de uso de E.P.P.

# PORCENTAJE
RESPUESTA PERSONAS (%)
SI 0 0,00
NO 19 47,50
ALGUNAS VECES 21 52,50
TOTAL 40 100

Analisis: Ninguna persona respondié que siempre utilizan equipos de proteccion
personal, el 47.5% de personas respondieron que no los utilizan y 52.5% de personas
respondieron que algunas veces.

PREGUNTA # 14
8. ¢En caso de existir un accidente dentro del taller sabe a usted a quien debe dirigirse?

Tabla 16.Nivel de direccionamiento en caso de accidente.

# PORCENTAJE
RESPUESTA PERSONAS (%)
Sl 36 90
NO 4 10
TOTAL 40 100

Analisis. Observamos que el 90% de personas respondieron que si sabe donde dirigirse en
medio de un accidente, mientras que el 10% contestaron negativamente. Todos coincidianen
dirigirse al Director del Taller o Decano de la Facultad

Los estudiantes, colaboradores académicos y trabajadores del Taller de Mecanica Industrial de
la Facultad de Ingenieria, FACI, de la Universidad Técnica de Esmeraldas. UTELVT, asi como
colaboradores externos, enfatizan en la falta de seguridad laboral y la ausencia de manuales de
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procedimientos y control de aplicacion de normas técnicas a escala

de laboratorio-taller, lo que provoca una disminucion de un satisfactorio servicio académico-docente
que mejore su calidad y su satisfaccion.

Es importante mantener este tipo de procesos y procedimiento para lograr un mejor
servicio e implementar un programa de mejora continua.

Entrevistas realizada a los colaboradores y académicos relacionados con el desempefio y
aplicacion de normas técnicas en el Taller de Mecénica Industrial de la FACI-UTELVT.

Para comprender mejor a importancia de este proyecto se decidio realizar entrevistas a varios
académicos y docentes de la FACI, vinculados a las actividades docentes, de investigacion y
prestacion de servicios cientifico-técnicos del taller y que tienen conexion directa con la seguridad
laboral y actividades técnico-cientificas. La entrevista (10-20 minutos, en condiciones laborales) se
fundamentd en un modelo matricial sencillo tipo-pregunta- respuesta-informacion. Los datos de los
entrevistados se muestran en la Tabla 1

Tabla 17.Datos de los entrevistados

Académico-colaborador Institucion | Posicién laboral Vinculacion en

Encuestado tiempo y condiciones
real al Taller

Prof., Dr.Sc., M.Sc UTELVT Docente- Si

Juan Enrique Tacoronte Morales. Ciencias investigador

Investigador Titular Quimicas

Ing. M.Sc. Franklin Reyna UTELVT | Decano, Docente Si

Eléctrica

1-Considera usted la necesidad de que se apliquen normas técnicas instrumentales y de
procedimientos incluyendo seguridad laboral dentro de los talleres mecanicos industriales
de la FACI-UTELVT y porque?

(JETM y FR) Si, es importante concientizar a los talleres mecanicos industriales comoentidades
académico-investigativas y vinculadas a la prestacion de servicios cientifico-

técnicos y profesionales, crear un habito cultural y técnico para evitar cualquier tipo de incidente-
accidente dentro de estos y asi proteger a las personas inmersas en esta actividad y alos equipos de
trabajo.

Sapienza: International Journal of Interdisciplinary Studies | Vol. 3| n. 2 | Abr-Jun | 2022 | e-ISSN: 2675-9780



Recebido: 09/02/2022 -
Aceito: 12/05/2022 .1 en=Za (e
Disponivel: 14/05/2022 International | of Interdisciplinary Studi T s

p nterna mnalgr?hrl?zsn_m_gﬁﬂmcnp inary Studies https://doi.org/10.51798/sijis.v3i2.373 1392

(FR y JETM) Se deberian aplicar, obligatoriamente, las normas técnicas y protocolos de procesos
establecidos legalmente, y de seguridad laboral, porque es necesario que los trabajadores
desempefien sus actividades en un ambiente seguro, lo ideal es cero accidentes.

(JETM y FR) Considero que si, ya que en estas areas de trabajo los estudiantes y colaboradores se
exponen a varios riesgos, mayormente mecanicos y fisicos que pueden acarrear algun tipo de lesion.

2.- ¢ Considera Usted que los indices de accidentabilidad en los talleres universitarios demecanica
industrial de la FACI-UTELVT estan considerablemente elevados?

(FR y JETM) La ausencia de una base de datos vinculante y la no existencia de data estadistica
general sobre estos talleres y dentro de lo que he observado durante mayo 2019- enero 2020 la
accidentabilidad es relativamente baja, considerando la situacion organizacional universitaria. De
manera subjetiva, considero que la incidentabilidad puede ser superior. (JETM y FR) Debe
destacarse que la ausencia de bitacoras para cada instrumento y herramienta y la no aplicacion
consecuente y sistematica de procedimientos estandarizados genera ciertos problemas de seguridad,
incultura técnica y falta de mantenimiento, asi como una barrera de desinformacién sobre casos de
incidentes o accidentes frente a los respectivos entes de control-regulacion a escala institucional. Es
muy dificil valorar una cifra exacta. Estasituacion obliga a disefiar e implementar programas de
aplicacion béasica de normas tecnicasen estos talleres universitarios, incluyendo el caso de estudio.

3.- ¢Qué sancion o programa considera usted que deberia aplicarse al Taller de Mecéa-nica
Industrial de la FACI-UTELVT que no cuenta con normas de seguridad y normas
técnicas basicas de trabajo en las actuales condiciones?

(JETM) Primero deberia haber un plan de educacién a los trabajadores, estudiantes y docentes en
general del area de mecénica industrial y luego normalizar y controlar para finalmente poder
sancionar dentro de algun rango estudiado y legalmente valido.

(FR)La sancion que normalmente aplican en otras empresas no universitarias es monetario, esla
Unica manera que ayudaria a contribuir para el cumplimiento de lo establecido por la ley. En el caso
universitario deben considerarse otras variables.

Conclusion: Al valorar las respuestas de los profesionales, vinculados a las actividades académicas
y de I1+D y prestacion de servicios cientifico-técnicos se puede concluir que es importante contar con
normas técnicas basicas y de seguridad dentro de esta clase de talleres ya que es muy alta y de
mucha relevancia los riesgos potenciales dentro de estos tallerescomo mecéanicos, fiscos , etc., y a
su vez procedimientos para minimizar estos indices e implementar politicas estratégicas ya
estipuladas dentro de la ley.

ANALISIS COMPARATIVO, EVALUACION, TENDENCIA Y PERSPECTIVA.
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Los resultados y andlisis de las encuestas y entrevistas nos permiten confirmar la necesidad para el
Taller de Mecéanica Industrial de la FACI-UTELVT de un estudio de los riesgos fisicos y
procedimientos normativos técnicos para optimizar procesos de reduccion de riesgos (numero de
incidentes y accidentes dentro del taller), y de un programa continuo de seminarios para
capacitacion del personal (docentes, estudiantes, colaboradores) dentro del marco de la vision-
mision y accion del Taller de Mecénica Industrial de la FACI-UTELVT y fomentar una cultura de
seguridad laboral y el buen manejo de las herramientas.

Ademas de esto concientizar a los empleadores de la necesidad dentro de estalnstitucion de la
necesidad de un manual de normas técnicas basicas

Verificacion de Problemas de Estudio

La Tabla 2 resume la existencia de serios problemas que fundamentan el objetivo general del trabajo
presentado

Tabla 18.Problemas observados en el estudio de la linea base del Taller de Mecanica-FACI

Problema General en las actuales condiciones VERIFICACION

La Inexistencia de un sistema de bases de datos sobre El 95% de los encuestados no
seguridad laboral y aplicacién/conocimiento de normas | posee conocimiento de manuales
técnicas y protocolos de trabajo incide en el elevado | de normas técnicas ni de
indice de incidentabilidad-accidentabilidad y en los seguridad laboral

procesos docente-académicos del Taller

Falta de EPP incide en los aumentos de incidentes El 52% de los encuestados

detectados en los Gltimos 6 meses considera que ocasionalmente se
dota de EPP

Inexistencia de controles en el uso de herramientas No existen bases de datos sobre

bitdicoras de equipos y las

supervisiones sobre estado del
instrumental y su mantenimiento

Factores de riesgo fisico-mecanicos, que potencial- | Todos los encuestados
mente interrumpan la secuencia de procesos operativos | desconocen los factores
y funcionalidad de los talleres de mecénica potenciales de riesgo asociados a

las actividades que se desarrollan
en el Taller
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Inexistencia de capacitacion continua incide en el | EI 100% de los encuestados
cumplimiento y la normativa de seguridad vigente y la | nunca han recibido una capa-
aplicacion y exigencia de implementacion de normas | citacion de seguridad laboral en
técnicas basicas. talleres de mecénica industrial ni
sobre aplicacion de
procedimientos y normas técnicas
béasicas

Considerando los expresado vide supra (tabla) se decide evaluar, preliminarmente, el tipo de riesgo
existente para los trabajadores, colaboradores, estudiantes y docentes, que desempefian sus
actividades en el Taller de Mecénica de la FACI-UTELVT.

En este caso, se ha decidido recurrir al analisis DAFO para identificar todos los factores que
afectan el desempefio de seguridad del Taller. Este método analiza las cuestiones internas

de cualquier tipo de organizacién mediante las debilidades y fortalezas y las externas a travésde las
oportunidades y amenazas.

La propuesta de matriz DAFO para el Taller de Mecéanica de la Facultad de Ingenierias dela
Universidad Técnica de Esmeraldas “Luis Vargas Torres”.
Tabla 19.Matriz DAFO en temas de Seguridad Industrial y Buenas Practicas para Taller de Mecénica de la Facultad de

Ingenierias de la Universidad Técnica de Esmeraldas “Luis Vargas Torres”

Debilidades Amenazas
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Ausencia de empleados administrativos,
docentes y técnicos con formacion en seguir-
dad industrial y normas relacionadas que
desempefian sus funciones en el entorno del
Taller.

La “cultura de seguridad industrial y buenas
practicas” de los estudiantes es limitada y no
existen programas de capacitacion y
orientacion en tiempo real.

Procesos de prestacion de servicios cientifico-
técnicos poco eficientes segin buenas
préacticas y normativas de seguridad.

No existe documentacién alguna relacionada a
procesos de seguridad e implementacion de
normas técnicas del Taller que permita
evaluar trazabilidad de eventos tipo incidentes
0 accidentes o implementaciones de
programas de Gestién de SS integrada.

No existe una politica sobre Seguridad
Industrial sustentada en normativas 1SO a
escala institucional universitaria

El Taller no practica gestiébn de seguridad
industrial ni existe reglamentacién sobre
Buenas Practicas en Talleres.

Limitada capacidad financiera institucional

Incremento de la  excelencia
competitiva en el campo de la Gestion
de Seguridad Industrial y Buenas
Practicas en Talleres por otras
instituciones universitarias.

La Gestion de Seguridad Industrial y
su integracion a procesos del Taller se
implementa como sine gua non en
proyectos de I+D vy colaboracion
internacional.

Las exigencias al conocimiento sobre
seguridad industrial y buenas practicas
en Talleres y sus normativas por parte
de personal académico y laboralmente
activo se incrementan en los sectores
profesionales-tecnoldgicos de alta
demanda.

No existen alianzas publico-privadas
gue potencien el liderazgo en
seguridad industrial o la investigacion
aplicada en temas relacionados.

para desarrollar proyectos de I+ D vinculados
a problematica de seguridad industrial e
implementacion de normas técnicas.

No existe comité de expertos en temas de
seguridad industrial a escala de UTELVT,

FACI y Taller de Mecénica.

Fortalezas

Oportunidades

1395
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» Staff profesoral de reconocido nivel | > Incremento de la conciencia sobre

profesional y consideracion de aspectos seguridad  industrial ~ de los
normativos sobre seguridad industrial en estudiantes y su responsabilidad, asi
syllabus, pensum y mallas curriculares de como su interés en temas de
asignaturas y carreras seguridad y normas técnicas de

, . . . talleres universitarios.
> Interés de las autoridades universitarias en la alleres universitarios

implementacion de politicas, estrategias y | » Incremento de la visibilidad

acciones de caracter preventivo y evaluativo institucional
s e s g | > Foralecimien del elscionamiento
y intra e interinstitucional con otras

universidades y facultades del

campus sede

Considerando las serias vulnerabilidades estructurales, organizacionales y conceptuales
detectadas y presentadas en la Matriz DAFO vide supra (Tabla 3) se organiza un sencillo, acorde a
las necesidades del proyecto y la situacion del Taller, analisis CAME, que permite desarrollar una
secuencia de estrategias para tomar las decisiones correctas sobre los factores identificados. Se han
de corregir las debilidades, afrontar las amenazas, mantener las fortalezas y explotar las
oportunidades. Asi pues, se siguen y se promocionaran las siguientes estrategias

ANALISIS CAME

» Defensiva: consiste en potenciar las fortalezas y minimizar las amenazas.
» Ofensiva: se trata de potenciar las fortalezas aprovechando las oportunidades.
» De supervivencia: hay que superar las debilidades disminuyendo las amenazas.

» Adaptativa: radica en superar las debilidades mientras se aprovechan las
oportunidades.

Los resultados preliminares asociados se presentan en la Tabla 4

Tabla 20.Matriz CAME de la situacion actual del Taller de Mecanica de la FACI-UTELVT y su entorno (Elaboracion del autor,
2020)

Estrategias de Supervivencia Estrategias adaptativas
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Implementar estrategias basicas de gestion
ambiental que potencien la infraestructura
organizacional de la institucion y del Taller.

Crear un Comité de Expertos a escala FACI-
UTELVT. Propuesta de participantes y de
programa de accion.

Reorientar los actuales procesos de prestacion
de servicios cientifico-técnicos, académico-
docentes y de 1+D hacia una perspectiva de
Seguridad Industrial y aplicacion racional de
Normas Técnicas.

Crear una base de datos y de documentos (en
sus formatos correspondientes) que permita
aplicar pasos de la Gestion de Seguridad
Industrial del Taller.

Desarrollar serie de encuestas para evaluar la
linea base del Taller y la Institucion.

Implementar, en condiciones reales, una

estrategia de préacticas de seguridad industrial

e Implantar

disefios de procesos,
productos y servicios en condiciones
de excelencia ambiental

Vinculacion en contratos marco vy
macro, via cartas de intenciones y
memorandos de entendimientos con
otras instituciones universitarias con
amplia experiencia en aplicacién de
normativas técnicas y de seguridad
industrial, incluyendo serie 1SO.

Las comisiones de I+D y gestion de
proyectos debe considerar la inclusion
obligatoria de la Gestion de Seguridad
Industrial en proyectos de 1+D vy
colaboracion internacional.

Optimizacion de aspectos béasicos de
la Gestion de Seguridad Industrial y
Buenas Practicas para potenciar la
visibilidad y reconocimiento del Taller

responsables para cumplimentar las norma-
tivas y legislacion vigente.

Organizar un programa de capacitacion en
Buenas Practicas y Normativas Técnicas para
Talleres universitarios

Programa de innovacion en practicas de

investigaciones en seguridad industrial y
aplicacién de normas técnicas

y la Universidad.

Estrategias defensivas

Estrategias ofensivas

https://doi.org/10.51798/sijis.v3i2.373 1397
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» Capacitacion trimestral del Staff profesoral en | > Implementacion  de  programas
aspectos de Seguridad Industrial y aplicacién basicos de Gestion de Seguridad
de normas técnicas de buenas practicas. Industrial (evaluar potencialidad vy

factibilidad  espacio-temporal de

aplicar normas ISO desde posiciones
sistémicas).

» Diferenciar y potenciar las mejores estrategias
de Seguridad Industrial y Buenas Practicas de
trabajo en talleres, incluyendo los programas
de I+D » Crear un banco de colaboradores y

capacitadores en temas de Seguridad

Industrial y Buenas Préacticas de

Taller, asi como unidades de I+D

vinculadas al Taller y a la

Universidad

> Incrementar la inversion orientada y de riesgo
en gestion de seguridad industrial con perfil
académico-docente, prestacion de servicios
cientifico-técnicos y tecnologia

» Potenciar vinculacion comunitaria
orientada a la solucion de problemas
técnico-mecanicos y mecanico-

operacionales

Una evaluacion preliminar de las matrices detalladas permite interpretar el alcance de lasestrategias
propuestas

> Para corregir la inexistencia de gestién en Seguridad Industrial y aplicacion de Normas
Técnicas, se propone implantar una secuencia de operaciones para dicha gestion con el
objetivo de diferenciar y valorar la capacidad autonoma de resolucion de problemas de
seguridad a escala de Tallery UTELVT.

> Para solucionar la ausencia de programas de gestion en Seguridad Industrial y aplicar las
normativas legales vigentes, se propone implantar un sistema basico de gestién en una
secuencia de pasos que permita el disefio de la documentacion necesaria y evaluar el estado
de la linea base en seguridad industrial del Taller y la Universidad

» Es impostergable iniciar programas de innovacion en investigaciones académicas y docentes
en temas de seguridad industrial y la capacitacion continua de profesores, estudiantes y
colaboradores docentes.

» Se recomienda a las autoridades y directivos de carreras y facultades valorar y disefiar
programas de inversion en gestion de seguridad industrial y aplicacion de normas técnicas.

» Se deben valorar las mejores estrategias innovadoras en el campo de la seguridad industrial

Es obligatorio potenciar la capacidad de relacionamiento estrategico del Taller y lalnstitucion en
temas de seguridad industrial y los tipos de riesgos y frecuencia de exposicion que potencialmente
pueden surgir en condiciones de Taller de Mecanica Industrial de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Técnica de Esmeraldas “Luis Vargas Torres”
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Clasificacion de los riesgos

Tabla 21.Clasificacion de los riesgos en condiciones de taller universitario, independientemente de su vision-misiénacadémico-
docente y prestacion de servicios cientifico-técnicos.

Riesgo asociados a Variables y efectores caracteristicos
Talleres Universitarios

Fisicos Ruidos, estrés térmico, iluminacion deficiente, Explosion,

incendio, derrumbes, electricidad, humedad, variaciones de presion
y radiaciones.

Quimicos Exposicion prolongada a agentes quimicos y xenobidticos,
inflamables, explosivos, agentes causticos, polvos tipo amianto y

metales y sus 6xidos, agentes neurotdxicos e irritantes.

Bioldgicos Contaminantes bioldgicos, virus, bacterias, hongos, parasitos,
artrépodos
Ergondmicos Fatiga fisica, esfuerzos fisicos y manejo de cargas, fatiga mental,

movimientos repetitivos

Psicosociales Estrés, acoso sexual, violencia en condiciones laborales, falta de
autonomia, insatisfacciones, tiempo de trabajo, relaciones
personales

Mecanicos Instrumental y equipamiento, maquinaria, caidas y atrapamientos,

lesiones y dafios asociados, cortes, trabajo en alturas

(Elaboracion por el autor, basado en Ministerio de Relaciones Laborales de Ecuador,
Febrero 2020)

Basandonos en este cuadro, a escala de Taller de Mecénica Industrial FACI-UTELVT se
definen como riesgos potenciales, durante los procesos de ensefianza-aprendizaje, prestacion de
servicios cientifico-técnicos y de I+D los siguientes:

*-mecanicos
*-quimicos
*-fisicos

Todos directamente relacionados a condiciones de espacio, utilizacion de maqui-nariasy
herramientas, utilizacion de fuentes de gas a presion y materiales inflamables, valores de
temperatura ambiental elevados y ruido.
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En este contexto, se utiliza, como guia evaluativa preliminar, la Tabla de Probabilidades del
Ministerio de Relaciones Laborales, MRL, que permite valorar, grosso

modo, la intensidad o probabilidad del impacto del riesgo en las condiciones objeto deestudio.

Tabla 22.Tabla de probabilidad MRL (Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales, Ecuador, sin modificaciones por el autor)

PROBABILIDAD (METODO DEL TRIPLE CRITERIO - MRL)

PROBABILIDAD CONCEPTO

BAJA EL IMPACTO ADVERSO OCURRIRA RARAS VECES

MEDIA EL IMPACTO ADVERSO OCURRIRA EN ALGUNAS
OCASIONES

EL IMPACTO ADVERSO OCURRIRA SIEMPRE O CASI
SIEMPRE

Paralelamente se evalla el efecto del impacto mediante una tabla de consecuencias (videinfra)
que nos permite evaluar, in situ, el tipo de impacto como su implicacién fisica y el costo
aproximado del impacto observado

Tabla 23. Consecuencias de impacto acorde al criterio MRL (Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales de Ecuador, febrero 2020, sin
modificaciones por el autor)

CONSECUENCIAS (METODO DEL TRIPLE CRITERIO - MRL)

Danos superficiales (cortes y magulladuras pequenas, irritacion de los ojos por
polvo), molestias e irritacién (dolor de cabeza, incomodidad)

Ligeramente Dafiina El impacto ambiental se limita a un entorno reducido de la empresa no hay danos
medio ambientales en el exterior de las instalaciones.

El costo de reparacién de dano sobre los bienes incluidos las sanciones posibles es
inferior a 30.000 délares.

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores, sordera, dermatitis, asma, trastornosmusculo esqueléticos, enfermedad
que conduce a una incapacidad menor.

El impacto ambiental afecta a gran parte de la empresa o puede rebasar el
perimetro de la misma con los danos leves sobre el medio ambiente en zonas
limitadas

Daifina

El costo de reparaciéon del dainio medioambiental incluidas las sanciones posibles
puede alcanzar hasta 300.000,0 ddlares.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
fatales, cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, el impacto
Extremadamente ambiental rebasa el perimetro de la empresa y pueden producir dafos graves
Dafino incluso en zonas extensas en el exterior de la empresa.

Accidente Mayor

El costo de reparacion del dano medioambiental, incluidas las sanciones posibles,
supera los 300.000,0 délares.

Para una evaluacion cualitativo-cuantitativa mas real se aplica una matriz de MRL descrita enla
Tabla 8:

Tabla 24.Matriz de MRL para evaluacion de riesgo-consecuencia-grado (Fuente: Ministerio de Relaciones laborales de
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Ecuador, febrero 2020, sin modificaciones por el autor)

MATRIZ CONSECUENCIAS
DE LIGERAMENTE DARINO EXTREMADAMENTE
RIESGOS DANINO DANINO
3X3 LD D ED
RIESGO TRIVIAL | RIESGO TOLERABLE | RIESGO MODERADO
B il TO M
NIVEL (1) NIVEL (2) NIVEL(3)
RIESGO TOLERABLE | RIESGO MODERADO | RIESGO IMPORTANTE
M TO M I
NIVEL (2) NIVEL (3) NIVEL (4)
RIESGO RIESGO
RIESGO MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
A
M I IN
NIVEL (3) NIVEL (4) NIVEL (5)

Estas consideraciones permiten evaluar, con relativa facilidad operativa los conceptos deRiesgo,
Accion y Temporizacion

Riesgo Trivial (T): No se requiere accidn especifica.

Riesgo Tolerable (TO): No se necesita mejorar la accion preventiva, sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga economica. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control y
mejora continua.

Riesgo Moderado (MO): Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas,
se precisa una accidn posterior para establecer, con mas precision la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control y mejora continua.

Riesgo Importante (I): No debe empezar el trabajo hasta que se minimice el impacto de riesgo
y su tiempo de exposicion y frecuencia, puede que se precisen recursos considerables para
controlarlo. Cuando el riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Riesgo Intolerable (IN): No debe empezar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo, si no es posible reducir el riesgo incluso con recursos ilimitados debe prohibirse el trabajo o
la utilizacion del instrumental.

La propuesta de MIR (Ministerio de Relaciones Laborales) permite en una perspectiva integral,
sistematizar el estado de riesgos fisicos, quimicos, mecéanicos y ambientales asociados al
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desempefio del Taller y su valoracién cuantitativa acorde a la Tabla Matriz de MRL para evaluacion
de riesgo-consecuencia-grado que permita el disefio de una estrategia de mejoramiento y control
continuo en condiciones reales.

A partir del estudio de linea base de las condiciones del Taller de Mecénica Industrial de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Técnica de Esmeraldas “Luis Vargas Torres” y valorando los
conceptos de riesgo y frecuencia de eventos asociados se considera que los principales riesgos
existentes son:

1. Caidas al mismo nivel como consecuencia de la falta de orden y limpieza,
irregularidades en el suelo, resbalones, tropiezos, etc.

2. Riesgos de dermatitis, consecuencia de la manipulacion, entre otros, de productos
derivados del petroleo, disolventes, lubricantes, etc.

Exposicion a diferentes productos
Riesgo de incendio durante las tareas de soldadura.
Riesgo de exposicion a vapores generados durante procesos técnico-mecanicos

o g &~ w

Contactos con soluciones electroliticas corrosivas de &cido sulfarico, que pueden
provocar quemaduras y otras lesiones en los 0jos y la piel a las que estan expuestos
durante la manipulacién de las baterias.

7. Exposicién a ruido, este riesgo tiene su origen en la propia actividad (ruido en los golpescon
herramientas...), pero la principal fuente se debe al uso de compresores y herramientas-
maquinas de aire comprimido, entre otras.

8. Exposicidn bioldgica a algunos agentes como Legionella y las colonias de bacterias quesuelen
desarrollarte en fluidos.

9. Exposicion a residuos metélicos procedentes del tratamiento con herramientas

WCA Luzg
& %

\\\\NERSID,, 0

Propuesta de Matriz de identificacion de riesgos (MIR) delTaller
de Mecénica Industrial de la FACI-UTELVT

Implementacion 2020

*-Localizacion

*-Tipo de area

*-Numero de colaboradores x area
*-Numero de herramientas por area
*-Utilizacion de EPP

*-Existencia de Norma Técnica o bitacora del equipo
Riesgos considerados

*-Riesgos fisicos: Temperatura de trabajo, ruido y humedad relativa, explosividad
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*-Riesgos quimicos: Material particulado, gases, fuga o derrame de aceites

*-Riesgos mecanicos: Golpes, caidas, cortes, partes y sistemas maoviles, espacios reducidos
Consecuencias acorde a la relacidn: riesgo-consecuencia

*-T (riesgo trivial o de minimo impacto)

*-TO (riesgo tolerable)

*-M (riesgo moderado)

*-1 (riesgo importante)

*-IN (riesgo intolerable)

La utilizacion de la Matriz de Riesgo del Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) permite
definir cudles son las areas y o actividades que potencialmente o en tiempo real pueden generar
problemas en cuanto a riesgos o peligros que existen y las acciones de promocion y orientadas a la
seguridad laboral de los trabajadores dentro de los servicios que presta dentro del taller. Definiendo
su tipo de riesgo y tomando en cuenta sus probabilidades y consecuencias y valorando su
coincidencia con uno de los riesgos de la tabla como por ejemplo, riesgo trivial, moderado, tolerable,
importante e intolerable, pueden optimizarse las acciones a implementar en consecuencia.

La implementacion de estos estudios durante 2020 facilitard la comprension de la necesidad de
disefiar y aplicar, en las actuales condiciones del Taller de Mecanica de la FACI-UTELVT de un
programa vinculante y de obligatorio cumplimiento de Normas Técnicas y deSeguridad para dicha
institucion.

Con el objetivo de viabilizar la trazabilidad en la utilizacion del capital instrumental del Taller
de Mecénica de la FACI-UTELVT y generar una base de datos y registros, se propuso una sencilla
bitacora de trabajo, con caracter vinculante obligatorio, para cada herramienta.

iR
¢ G ERLAS

WCA Luzg
& %

\\\\NERSID,, 0

PROPUESTA

BITACORA DE TRABAJO PARA HERRAMIENTAS DEL TALLER DE MECANICA

FACI-UTELVT
Equipo Estado Proceso Profesor | Mantenimient | Incidencias
Instrumenta y (Académico y oy limpieza Y
! funcionalida , docente, estudiant pl’tgl-_y p9§rt]- observacione
Cadigo d prestacion € utilizacio S
de
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servicios)

Evaluacién de conocimiento de normas técnicas de trabajo y aspectos basicos de seguridad
industrial y buenas practicas de trabajo en talleres mecanicos (10 minutos, oral y escrito).

Control de EPP.

Capacidad para aplicar primeros auxilios.

Aprobado por
JTaller......ooooiiiiiiiiiiin

Profesor.......uuueuee

Grupo de estudiantes..............

WCA Lz
& %

oW ERSIn, 0

PROPUESTA DE NORMAS TECNICAS y DE SEGURIDAD EN TALLER DE
MECANICA INDUSTRIAL ADJUNTO A LA FACI-UTELVT

ENERO-FEBRERO-2020

ELABORADO POR:
EVALUADO POR: VISTO
BUENO:
MODIFICACIONES:

APROBACION:
UNIVERSIDAD TECNICA DE ESMERALDAS
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“LUIS VARGAS TORRES” REPUBLICA
DE ECUADOR

2020

CONSIDERACIONES BASICAS ASPECTOS
LEGALES RELACIONADOS

ANTECEDENTES

Prevencion de Riesgos de Accidentes

La Prevencion de riesgos de accidentes en el &mbito del Taller es la suma de acciones y medidas
que tiene por objeto prevenir y/o minimizar los riesgos que estan o pueden estar presentes en la
actividad laboral tanto del personal docente y de apoyo o durante las practicas de taller o laboratorio
por parte de los alumnos que asisten a dichas tareas.

Los accidentes generalmente no ocurren por obra de la fatalidad sino por falta de prevencion.

Un accidente puede ser ocasionado por una actuacion negligente, o desconocimiento de los
riesgos que implica no tomar las precauciones necesarias, 0 no respetar las normasimpartidas para
ejecutar determinada tarea.

Existen muchas variables que tienen que ver con la prevencion, sin embargo para la presente
etapa de esta problematica en el Taller del Departamento de Mecénica son funda- mentales cuatro
exigencias:

*-Capacitacion y concientizacion.

*-Establecer normas de seguridad, comunicarlas y fomentar su cumplimiento.
*-Introducir una cultura organizacional enfocada a la prevencion de riesgos.
*-Implementacion de Normas Técnicas Basicas de trabajo con el arsenal instrumental

Capacitacion y concientizacion

Tanto el personal como los alumnos deben ser consciente de los riesgos a su alrededor, esdecir
usted tiene que saber donde existen riesgos de lo contrario simplemente no podra evitarlo puesto
que “NADIE SE CUIDA DE LO QUE NO CONOCE”.

Toda actividad implica cierto riesgo, y existen peligros en todos los ambientes de trabajo, y el
peligro mas grande es “NO SABER QUE EXISTEN”.

Establecer y cumplir normas de seguridad

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales, proteger la
salud del trabajador o del estudiante, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos de uso
comun, herramientas y materiales con los que se desarrolla las tareas durante la jornada laboral o de
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practicas.

Puesto que la UTELVT-FACI-Taller de Mecéanica Industrial, es una organizacion compleja y
heterogénea por las multiples actividades que en ella se realizan es imposible establecer normas de
seguridad que se apliquen en todo su &mbito.

Ni siquiera en el Taller del Departamento de Mecénica se puede instaurar normas generales de
prevencion de seguridad ya que este recinto cuenta con areas de practicas de taller diferentes y con
riesgos puntuales. Sin embargo existen riesgos que pueden ser comunesa cada area y se puede
establecer medidas tendientes prevenirlos, que denomina-remos “Normas Generales de Prevencion de
Accidentes en el Taller de Mecanica y/o Laboratorios”.

Las diferentes areas de practicas de taller como se resaltd anteriormente conllevan a riesgos
puntuales o especificos y a las medidas tendiente a prevenir esos riesgos denominaremos “Normas
Especificas de Prevencién de Accidentes”.

El éxito de la aplicacion de las normas técnicas y de seguridad resulta de la capacitacion
constante, la responsabilidad en el trabajo y la concientizacion de los grupos de tareas. El alumno
debe comprender que el no respeto de las normas, puede poner en peligro su integridad fisica y la
de los compafieros que desempefian la tarea conjuntamente. En este punto la conciencia de
equipo y el sentido de pertenencia a una institucion son funda-mentales para la responsabilidad y
respeto de normas de seguridad.

Cultura organizacional enfocada a la prevencion de riesgos

El factor humano es el elemento mas importante de las organizaciones, y en la prevencionde
riesgos légicamente también es fundamental. La gestion en la prevencién de riesgos debe involucrar
el establecimiento de una cultura organizacional de forma tal que todos los miembros de la
comunidad — Docentes, Personal de Apoyo y Alumnos — se encuentren involucrados en la misma.

La cultura organizacional se refiere a las creencias, los valores, conducta, manera de operar y el
clima laboral interno.

La cultura puede ser una valiosa alidada o un obstaculo en la ejecucion de la estrategia enuna
organizacion.

Si queremos que los sistemas preventivos y técnico-normativos funcionen y podamos obtener el
resultado esperado, si queremos promover realmente la cultura preventiva dentro del taller y
laboratorios hemos de iniciar y promover un cambio que comprende cambiar actitudes, expectativas,
percepciones y comportamientos, enfocados hacia dicha conducta preventiva.

PRINCIPALES RIESGOS PRESENTES EN
TALLERES Y LABORATORIOS

TALLER DE MECANICA INDUSTRIAL FACI-UTELVT
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A continuacién se remarca los distintos riesgos presentes en las distintas practicas de taller como asi
también en los laboratorios del departamento, los cuales seran expuestos posteriormente y la formade
prevenirlos.

Riesgo Eléctrico

*-Contacto Directo
*-Contacto Indirecto
Riesgo de Incendio

Riesgos Mecanicos

*- Atrapamiento

*-Proyeccion de particulas solidas
*-Fluidos a presion

Riesgos Fisicos

*-Ruidos

*-Quemaduras por contacto

*-Radiaciones no ionizantes (radiaciones ultravioletas e infrarrojas)

Riesgos de caidas y resbalones

Riesgos asociados a empleo de herramientas manuales (http://www.insht.es)

*-Golpes y cortes en manos ocasionados por las propias herramientas durante el trabajonormal con
las mismas.

*-Lesiones oculares por particulas provenientes de los objetos que se trabajan y/o de la propia
herramienta.

*-Golpes en diferentes partes del cuerpo por despido de la propia herramienta o del material
trabajado.

*-Esguinces por sobreesfuerzos.

Causas asociados a empleo de herramientas manuales:

Una utilizacién inadecuada
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+ Una operacion inadecuada

» Un mantenimiento incorrecto
« Almacenamiento inadecuado
* Riesgos eléctrico

CAUSAS BASICAS DE ACCIDENTES LABORALES

ACCIONES
INSEGI”

ACCIDENTE

LABORAL ‘

Figura 6.Causas de accidentes laborales (Fuente: Lopez J., Norma Bustos N."Prevencion de Accidentes en el Taller deIngenieria
Mecdanica”. Trabajo de Investigacion Tecnicatura Superior en Gestion Universitaria - UNT. Afio ,, sin modificaciones x el autor).

Las causas inmediatas de un accidente laboral recaen en los actos inseguros, las condiciones
inseguras y la ausencia de normas técnicas de trabajo con el correspondiente instrumental, sus
bitacoras, o el desconocimiento de las mismas durante el desempefio académico-docente y de I+D.

Las acciones inseguras recaen totalmente sobre la persona, y se define como cualquier accién o
inaccion que puede ocasionar un accidente. Son las faltas, olvidos, errores, omisiones, no
acatamiento a las normas establecidas que llevan a cabo las personas al realizar un determinado
trabajo, tarea u actividad y que pudieran ponerla en riesgo de sufrirun accidente

Las condiciones inseguras recaen sobre la infraestructura de una organizacion, y sedefine
como cualquier condicion del ambiente que puede contribuir a un accidente o incidente imprevisto
con determinado grado de peligrosidad.

Tiene que ver con las instalaciones, equipamiento de trabajo, maquinaria o herramienta que
NO estan en condiciones de ser usadas o de realizar el trabajo para elcual fueron disefiados y
creados y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las personas que la utilizan.
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Acciones inseguras mas frecuentes

e Operar equipos o herramientas sin autorizacion o no estar capacitado
e Usar equipos o herramientas defectuosos o de forma inapropiada

e Eliminar dispositivos de seguridad

e No usar equipos de proteccion personal o hacerlo en forma incorrecta
e Usar ropa de trabajo inadecuada

e Usar anillos, pulseras, collares, medallas, etc. cuando se trabaja con méquinascon
elementos moviles

e Levantar objetos en forma incorrecta

e Levantar pesos excesivos

e Adoptar una posicion incorrecta al realizar una tarea

e Hacer bromas pesadas

e Asistir a las préacticas bajo influencia de alcohol u otra droga

e Desconocer las normas técnicas basicas de trabajo con herramientas industriales

Condiciones inseguras mas frecuentes

Edificios o locales deteriorados o con falta de mantenimiento
Falta de medidas o prevencion contra incendios
Instalacion eléctrica de los equipos 0 maquinarias en mal estado

YV V V V

Proteccién inadecuada, deficiente o inexistente en equipos, maquinarias o
instalaciones eléctricas

A\

Falta de orden y limpieza

A\

Equipo de proteccion personal inadecuado, defectuoso o faltante

A\

Almacenamiento incorrecto de materiales, apilamientos desordenados o que obstruyenzonas
de transito, etc.

Niveles de ruidos excesivos

[luminacion inadecuada

Falta de sefializacion de zonas de peligro

Falta de sefializacién de zonas de transito y de trabajo

Existencia de materiales combustibles cerca de fuentes de calor

Huecos, pozos o zanjas sin proteger ni sefializar que representan riesgo de caida

V V V V V V VY

Pisos en mal estado, irregulares o resbaladizos

NORMAS DE SEGURIDAD
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Las normas bésicas de seguridad son un conjunto de medidas destinadas a proteger lasalud de
todos, prevenir accidentes, enfermedades profesionales y también promover el cuidado del
equipamiento y material del taller y los laboratorios. Son un conjunto depréacticas de sentido
comun, donde el elemento clave es la actitud responsable y la concientizacién de “todos”
personal y alumnado.

Debido a que en el taller existen areas de practicas con riesgos muy puntuales por ejemplo:
soldadura eléctrica, mecanizado, motores de combustion interna, tecnologia del frio; y los
laboratorio Tecnologico de Motores de Combustion Interna, Laboratorio de MetalUrgicay
laboratorio de Mediciones Térmicas, se definirdn normas de seguridad especificas para las
respectivas areas.

Sin embargo al ingresar a las instalaciones mencionadas se deben cumplir con las normas queson
comunes a todas ellas y que son definidas a continuacion.

NORMAS DE SEGURIDAD EN TALLERES Y LABORATORIOS

Las siguientes normas deben ser observadas y cumplidas por la Comunidad Universitaria que
acceda y utilice a las instalaciones del Taller y Laboratorios delDepartamento de Mecéanica.

1. Todas las personas que utilicen las instalaciones tanto del taller y o laboratorios deben
observar y estar familiarizadas con las normas y procedimientos de seguridad.

2. Las précticas se realizaran bajo supervision directa de los profesores y/o maestros de taller.

3. Prestar atencion a las medidas especificas de seguridad. Las operaciones que se realizan en
algunas practicas requieren informacién especifica de seguridad. Estas instrucciones son dadas
por los profesores y/o maestros de taller y deben prestarles una especial atencion. Cualquier
duda que tengan, consultenla inmediatamente.

4. Normas higiénicas: Por razones higiénicas y de seguridad, esta PROHIBIDOFUMAR
en el taller y laboratorios.

5. No utilizar equipamiento que contenga. TARJETA DE BLOQUEO DE USO, pues ello indica
que dicho equipo no esta en condiciones de ser operado. La utilizacion en esa condicidn puede
poner en riesgo la integridad fisica de la/las personas que trabajan con elmismo.

6. Mantener limpia la zona asignada a las practicas. Los alumnos deben limpiar las
maquinas o el area de préacticas utilizados, al terminar las mismas.
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7. La existencia de estorbos, sillas, cajas, bolsas, etc., en las diferentes areas de practicas
aumenta el. RIESGO DE ACCIDENTE por tropiezos y resbalones, dando lugar acaidas o
atrapamientos.

8. No tirar basura en cualquier parte. Utilice los contenedores.

9. No dejar herramientas u otros elementos tirados en el piso. Las herramientas una vez
utilizadas deben ser limpiadas y colocadas en su sitio.

10. No colocar ningun tipo de equipos y/o materiales sobre los elementos contra
incendio, manteniendo el acceso a ellos siempre despejado.

11. No obstruir ni trabajar en la zona delimitada para el transito (entre franjas pintadas decolor
amarillo).

12. Actuar responsablemente. Realizar la préctica sin prisas, pensando en cada momento logue se
estas haciendo. No se deben gastar bromas, ni correr, jugar, empujar, etc. Un comportamiento
irresponsable puede ser motivo de una situacion de, RIESGO EVITABLE.

13. Atencion a lo desconocido. No utilizar nunca un equipo o aparato sin conocer perfectamente su
funcionamiento. Consulta siempre al profesor o maestro de taller. “SI NOSABE NO TOQUE”.

14. Utilizar las prendas y equipos de proteccion individual que sean necesarias en la
realizacion de la practica, pues son para su seguridad.

15. No se subir en cosas que no son firmes (sillas, cajas, ladrillos, etc.). Si es necesario subiren
altura, utilice los medios disponibles que le indique el docente.

16. Al realizar trabajos con AMOLADORAS tanto manual (angular) o de banco comoasi
también CORTADORA DE METAL SENSITIVA se debe USAR ANTEOJOS DE
SEGURIDAD. También se debe usar guantes, protectores auditivos y ropa apropiada.

17. No se debe retirar la cobertura de proteccion de las amoladoras o cortadora de metal por
ningln motivo.

Como ir vestido a las practicas de taller y laboratorios

A no ser que lo exija la practica concreta o por exigencias propias del taller (instrucciones del
docente), se puede vestir con ropa de calle (normal), siempre que no lleve:mangas amplias,
cinturones sueltos, pantalones cortos, sandalias, etc. ya que pueden ser origen de accidentes al
engancharse las ropas en partes moviles de maquinas, o provocar caidas en caso de calzado
inadecuado.
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Al respecto es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Utilizar las prendas y equipos de proteccion individual que sean necesarias enla
realizacion de la practica, puesto que son para su seguridad.

e No se debe usar cinturones sueltos, pantalones cortos, sandalias, etc. ya que pueden serorigen
de accidentes al engancharse.

¢ No coloque trapos colgando de sus bolsillos. No use bufandas sueltas ni corbata.

e No utilice joyeria: anillos, reloj ni cadenas durante el trabajo en la proximidadde
maquinas giratorias. Usarlas puede resultar muy peligroso.

MANEJO MANUAL DE CARGA

Método para levantar una carga

La manipulacion manual de cargas es una tarea bastante frecuente que puede producir fatiga
fisica o lesiones como contusiones, cortes, heridas, fracturas y lesiones musculo- esqueléticas en
zonas sensibles como son los hombros, brazos, manos y espalda.

Es una de las causas mas frecuentes de accidentes laborales con un 20-25% del total. Las
lesiones que se producen no suelen ser mortales, pero originan grandes costes econémicos y
humanos ya que pueden tener una larga y dificil curacion o provocar incapacidad.

Se puede definir al manejo manual de carga como cualquier operacion de transporte o sujecion
de una carga por parte de una o varias personas, como el levanta-miento, la colocacion, el empuje, la
traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para estas (Figura 23).

Puede entrafiar un potencial riesgo la manipulacion de cargas de mas de 3Kg si las
condiciones ergondmicas son desfavorables y en general las de méas de 25Kg.

A continuacion recomendacion para efectuar un levantamiento manual adecuado:

1. “Tantear” la caracteristica de la carga: Si es demasiada grande o pesada, o es dificilde
sujetar, si esta en equilibrio etc.

2. Evaluar el levantamiento y el esfuerzo fisico necesario.

3. Posicionar los pies separandolos para mantener un buen equilibrio, colocar uno mas
adelantado que el otro en la direccién del movimiento.
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4. Trate de agarrar firmemente el objeto, utilizando ambas manos, con las palmas y la base delos
dedos, para aumentar la superficie de agarre y reducir la fatiga, nunca hacerlo con las puntas de
los dedos.

5. Adoptar postura de levantamiento: La postura correcta al manejar una carga es con la
espalda derecha. El objeto debe levantarse cerca del cuerpo.

6. Levantar de forma suave: Siempre debemos levantar la carga utilizando los musculos de las
piernas, manteniendo la espalda derecha. No dar tirones a la carga ni moverla de formarapida o
brusca.

7. Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.

8. Euvitar giro: Procurar no efectuar nunca giros, es preferible mover los pies para colocarseen la
posicion adecuada.

9. Depositar la carga: Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por
ejemplo la altura de los hombros o mas, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el
agarre. Depositar la carga y después ajustarla si es necesario
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FORMA INCORRECTA

FORMA CORRECTA

Figura 7.Como manejar las cargas en condiciones de Taller de Mecanica.

RIESGO ELECTRICO

El riesgo eléctrico es la “posibilidad de que circule corriente eléctrica por el cuerpo
humano”. Desde el punto de vista de prevencion se puede decir que la electricidad es el peligro
que no se ve, puesto que:

= No es perceptible por los sentidos del hombre.
= No tiene olor. No es detectada por la vista. No se detecta al gusto ni al oido.
= Al tacto puede ser mortal si no se esta debidamente aislado.

Accidente eléctrico

Es el accidente provocado por la circulacién de la corriente eléctrica a través del cuerpo
humano. Cuando una persona recibe un choque eléctrico es debido a que una porcion de su cuerpo
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pasa a formar parte de un circuito eléctrico.

Factores de riesgos

+ Ignorancia.
% Imprudencia.
¢+ Desconocimiento.

% Falta de preparacion y no observancia de las Normas técnicas de trabajo con el
instrumental.

¢+ Seguridad técnicay personal.
+“+ Negligencia.

Efecto de la electricidad

Con paso de corriente eléctrica por el cuerpo

Muerte por fibrilacién ventricular (es la causa del mayor numero de muertes).
Muerte por asfixia

Tetanizacion muscular.

Quemaduras internas y externas (mortales o no).

AN N N N

Embolias por efecto electrolitico en la sangre.

Sin paso de la corriente eléctrica por el cuerpo

v Quemaduras por arco eléctrico, proyecciones de particulas, etc.
v’ Lesiones oftalmoldgicas por arcos eléctricos (conjuntivitis, cegueras)
v" Incendios y explosiones.

Factores que influyen en el accidente eléctrico
e Intensidad de la corriente.
e Duracion del contacto eléctrico.
e Resistencia eléctrica del cuerpo humano.
e Recorrido de la corriente a través del cuerpo humano.
e Tension aplicada.

e Frecuenciade la corriente.
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Tipos de riesgo eléctrico

Para que exista contacto eléctrico se requiere:

» “Instalacion con tension”
= Una persona que “pueda acceder” a ella.

= “Contacto”

El contacto puede ser de dos tipos:

» Contacto eléctrico directo: Cuando entramos en contacto con algun elemento que
habitualmente esta en tension ya sea un conductor, instalacion, elemento eléctrico,
maquina, enchufe, portalamparas, etc.

» Contacto eléctrico indirecto: Cuando entramos en contacto con algin elemento que
accidentalmente esta en tensién, por ejemplo falla de aislamiento de un dispositivo
eléctrico.

Proteccidn contra contactos directo

e Alejamiento de las partes activas.

e Interposicion de obstéaculos, barreras o envolventes.

e Recubrimiento de las partes activas.

e Proteccién complementaria con diferenciales de alta sensibilidad.

e Pequerias tensiones de seguridad.

Proteccion contra contactos indirecto

e Puesta a tierra: para evitar una descarga eléctrica se exige que todos los equipos conpartes
metélicas disponga de conexion para toma de tierra.

Identificada por los colores VERDE/AMARILLO.

e Interruptores diferencial: interrumpe el circuito cuando se produzca una derivacion enla
instalacion o en algun aparato, evitando de esta forma cualquier accidente de las personas.

¢ Qué hacer ante un accidente eléctrico?
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e Cortar la corriente accionando el interruptor, disyuntor o seccionador.

e Si resulta imposible cortar la corriente o se tardara demasiado, por encontrarselejos del
interruptor, trate de desenganchar a la persona electrizada mediante cualquier elemento no
conductor.

Primeros auxilios

Apagar el incendio de las ropas (si es que existe), echando a la victima sobre el suelo y tratando
de sofocar las [lamas con mantas, arena o cualquier otro material incombustible delque se disponga.

Dar alarma para que alguien acuda y se encargue de avisar al servicio médico de
urgencia.

PREVENCION DE INCENDIO

Teoria del fuegoLa
combustion

Es la combinacion de un elemento (combustible) con el oxigeno del aire (comburente) en
presencia de una cantidad de calor.

Existen distintos tipos de combustiones diferenciandose entre ellas por la velocidad de la
oxidacion. Dependiendo de la velocidad de este proceso estaremos ante una simple oxidacion,o una
violenta explosion.

e Oxidacion lenta
e Oxidacién normal: combustion (fuego)
e Oxidacién rapida: deflagracion

e Oxidacion muy rapidas: explosionEl
fuego

Es una reaccion quimica entre un combustible y un comburente con desprendimiento dellama,
calor y gases (0 humos).

El fuego no es mas que una reaccién de oxidacion-reduccion fuertemente exotérmico. Lasllamas
son las partes del fuego que emiten luz visible.

Combustible

Estos pueden ser naturales como la madera, el gas, petroleo, cereales, lino, etc. o artificiales como
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los pléasticos, telas, el papel, carton, algunos muebles. etc. Los riesgos que representan los
combustibles dependeran de: su estado, almacenamiento, division y otros que constituyenun factor
muy importante ante un eventual incendio y su control y posterior extincion.

Estado de los combustibles

En nuestro medio ambiente toda la materia se presenta en tres estados diferentes: sélido,liquido
y gaseoso. También estos seran los 3 estados en que encontraremos a los combustibles.

Cuando observamos la llama de un fuego estamos en presencia de un fenédmeno de fase gaseosa,
ello nos indica que todo combustible para encenderse (generar llama) debe estar en ese estado.

Por ello es que los combustibles liquidos deberan evaporarse. Mientras los combustibles sélidos
arden por la combustion de gases expulsados por pirolisis (descomposicion quimica de una
sustancia por intermedio de la accién del calor).

Los combustibles en estado gaseoso por ende NO deberan sufrir cambios en su estado para que
al combustionar generen llamas. Son los mas peligrosos.

Comburente

Es el elemento en cuya presencia el combustible va a arder. En las combustiones normales el
comburente lo constituye el oxigeno contenido en nuestra atmosfera, la cual esta compuesta de la
siguiente manera.

e Nitrogeno 78%
e Oxigeno 21%

e Gases raros 1%

El hombre y los animales necesitamos aproximadamente de 21% de oxigeno para vivir, “elfuego
también”.

Punto de ignicion

Cuando una sustancia combustible se calienta mediante una fuente de calor externa, comienza a
oxidarse; la reaccién de oxidacion es exotérmica, luego afiade calor al de la fuenteexterna; conforme
aumenta la temperatura se oxida mas rapidamente, hasta que en cierto punto, el calor desprendido
por la oxidacién es suficiente para mantener la ignicion sin ayuda de la fuente exterior. Las
condiciones alcanzadas en ese momento, determinan el punto de ignicion.

Punto de inflamacion
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Conocido por su nombre en inglés (Flash Point) es el punto aquél en que los gases producidos
por el combustible empiezan a arder, pero si se retira la fuente de calor de

ignicidn, se apagan de nuevo. La temperatura en ese punto suele ser unos 10 °C més baja quela de
ignicion.

Punto de auto ignicién

Podemos definir ala auto ignicion como la temperatura minima a la que por las propiedades de
auto calentamiento un material entra en ignicion. Proceso por el cual un material aumenta su
temperatura sin absorber calor de su alrededor.

Producto de la combustion

Como producto de la combustidn tendremos los siguientes elementos:

e Vapor de agua: Humedad que contienen los combustibles y que destilan por la accién de
la combustion.

e Humo: El humo se compone de particulas sélidas y liquidas en suspension en medio
gaseosa. El contacto del humo con las mucosas del cuerpo humano provocasu irritacion.
Si entra en contacto con los ojos puede producir lagrimeo dificultando la vision.

e Gases: En un incendio una gran parte de los materiales que se queman se transforman en
gases. La cantidad y la toxicidad de estos gases dependen de los materiales
implicados en el incendio. Los mas importantes en una combustion son

e CO; dioxido de carbono
e CO mondxido de carbono

e Oxidos: residuos del proceso de oxidacion

Otro de los factores a tener en cuenta en un incendio es que el fuego consume el oxigeno por lo
que puede producirse una falta del mismo.

Los efectos de la falta de oxigeno en el organismo son los siguientes:21%,
es el nivel normal de oxigeno en el aire.

17%, pérdida de coordinacion muscular y dificultades para concentrarse.

12%, mareos y desvanecimiento. Puede producirse también un corte en la respiracion.10%,
vomitos y paralisis.

6%, colapso del sistema nervioso.
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Si la proporcion de oxigeno baja por debajo del 5% el ser humano no puede sobrevivir mas de 7
minutos.

Fuentes de energia calorica de activacion

Las fuentes de energia pueden aportar el calor suficiente para desencadenar la ignicion deun
combustible. En la casi totalidad de los procesos industriales, ambientes en general, estan presentes.
La naturaleza puede también aportar este tipo de fuentes de energia con la posibilidad de generar una
combustion; podemos citar los siguientes origenes de fuentes de energia de activacion:

*-Origen eléctrico: El paso de una corriente eléctrica provoca calor y eso es causa denumerosos
incendios

*-0Origen quimico: Cualquier reaccién exotérmica provoca calor que puede ser el origen de unincendio

*-0Origen mecéanico: Los choques o roces (friccion) entre metales, como asi también lacompresion
generan calor que pueden aportar la energia necesaria para iniciar un incendio.

*-0Origen nuclear: Calor generado por la separacién o combinacién de atomos.

*-0Origen natural: Energia solar, rayos, centellas.
Triangulo del fuego

Para explicar el fuego se utiliza una forma o figura geométrica, un triangulo. Cada una desus
tres caras representa un componente necesario e imprescindible para que exista o se produzca el
fuego. Estos componentes son:

e Combustible
e Oxigeno

e Calor

Si observamos a nuestro alrededor, podremos ver que estan presentes cada uno de los tres
componentes citados en el triangulo. Asi entonces ¢Por qué no se produce una combustion? O

¢Por queé no hay fuego? La respuesta es que para que tenga lugar la combustion se debe dar la
condicion de que los tres elementos deben combinarse en la proporcion adecuada.
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Figura8.Triangulo del fuego (Fuente: UGT. Prevencion de Riesgo Laborales Condiciones de Trabajo. Recuperado el 14 de enero
de 2020, de www.ugt.es/campanas/condicionesde trabajo.pdf.

Limite de inflamabilidad

Hablar de rango o limite de inflamabilidad significa que debe existir una concentracion
adecuada de los vapores combustibles para que, una vez iniciada la llama ésta se mantenga. Cuando
hablamos del rango suponemos ciertos valores comprendidos dentro de ese rango en los que un
combustible ardera por lo tanto existe un minimo L.I.I (Limite inferior de inflamabilidad) y un
maximo L.S.I (Limite superior de Inflamabilidad).

Por debajo del limite inferior de inflamabilidad una mezcla es pobre, por ende no hay
combustion. Por encima del limite superior de inflamabilidad esa mezcla sera rica o saturaday
entonces, tampoco tendremos combustion.

Tetraedro del fuego

A .

CALOR

(ENERCIA DE ACTIVACION)

5
?;3;% oo

REACCION
EN CADENA
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Figura 9.Percepcion tetraédrica del fuego(Fuente:https://es.wikipedia.org/wiki/Tri%C3%Angulo_del_fuego,febrero2020,sin
modificaciones por el autor.

La figura del tridngulo explica muy bien el fenémeno quimico que es la combustion, peropara
explicar el fuego utilizamos un cuerpo (tetraedro) ya que agregamos una cara mas al triangulo. Esa
cara es la reaccion en cadena.

La materia esta compuesta por moléculas a las cuales cuando le aplicamos temperatura se
rompen liberando lo que denominamos “radicales libres”. Durante la combustion de unelemento
combustible estos se combinan con el oxigeno del aire y transfieren energia a las moléculas vecinas
con lo que se forma una reaccién continua.

Clases de fuego

Fuego Clase A: Los fuegos clase A son aquellos que se producen en materias combustibles
comunes solidas, como madera, papeles, cartones, textiles, carbon, plasticos, etc. Cuando estos
materiales se queman, dejan residuos en forma de brasas o cenizas. El simbolo que se usa es la letra.
A, en color blanco, sobre un tridngulo con fondo verde.

Fuegos clase “B”: Son los que se producen en liquidos combustibles inflamables, como
petréleo, gasolina, pinturas, aceite, solventes, etc. También se incluyen en este grupo el gas licuado
de petréleo y algunas grasas utilizadas en la lubricacion de maquinas. Estos fuegos, a diferencia de
los anteriores, no dejan residuos al quemarse. Su simbolo es una letra B, en color blanco, sobre un
cuadrado con fondo rojo.

Fuegos Clase “C”: Son los que comUnmente identificamos como "fuegos eléctricos". En forma
mas precisa, son aquellos que se producen en "equipos o instalaciones bajo carga eléctrica"”, es decir,
que se encuentran energizados. Su simbolo es la letra C, en color blanco, sobre un circulo con fondo
azul.

Fuegos Clase “D”: Son los que se producen en polvos 0 virutas de aleaciones de metales
livianos como aluminio, magnesio, sodio, circonio, titanio, etc. Su simbolo es la letra D, de color
blanco, en una estrella con fondo amarillo.

Fuegos Clase “K”: Esta clase involucra a grasas y aceites presentes en las cocinas de ahi su
denominacion K = Kitchen = Cocina en Inglés.

Propagacion del calor

Como es sabido existen tres formas de transmision o propagacion del calor, estas son:

e Por radiacion: el calor se transfiere de un cuerpo a otro cuerpo en forma de rayosu
ondas caloricas a través del espacio.
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e Por conduccion: el calor se transfiere a través de los cuerpos por su condicion debueno,
regular o mal conductor.

e Por conveccion: el calor se transfiere a través de los gases o liquidos como fluidos
circulantes.

Factores que favorecen la combustion

Hay ciertos factores que favorecen el inicio de un incendio declarado, o producen el
incremento de una combustion. Ellos son:

e La divisibilidad: Permite una mayor superficie de exposicion, por lo tanto, la
transferencia de calor y el contacto directo con el aire ambiental es mas elevado. En esa
condicion un combustible subdividido en pequefias particulas alcanzara mas rapido su
punto de ignicion.

e Laventilacion: permite un mayor suministro de oxigeno a la combustion incrementando,
por consiguiente, la velocidad del fuego.

e Los gases o humos: haran una realimentacion a la combustiéon, aportando radiacion
caldrica y especies altamente combustibles.

e El calor: al ser mayor la temperatura, mas rapido se alcanzara el punto de igniciény mas
violenta sera la combustion.

Métodos de extincion de incendio

De la misma forma que para tener existencia de la combustion y el fuego se necesitan 4
elementos, para la extincion los distintos métodos siempre se basaran en la eliminacion de unoo mas
de ellos.

> Enfriamiento: Es la reduccién de temperatura presente en el proceso del fuego, haciendo que
la misma caiga por debajo de su punto de inflamabilidad. Esto se logra en un principio con
agua (H20) y/o Bidxido de Carbono (C02)

» Sofocacién: Es la reduccion del oxigeno presente en el aire. Esto se logra en un principio,
envolviendo el incendio en forma tal que no haya circulacion de vapor y aire, y/o aplicando
un gas inerte que no alimente la combustion y que sea méas pesado que el aire para que lo
desplace. Los agentes extinguidores a usar son: Polvo Quimico,Polvo Quimico Seco, dioxido
de Carbono, Espumas.

» Aislamiento: Es la eliminacion del material combustible en forma directa, apartando del
fuego el material combustible, o separando los vapores del combustible. Esto se logra en un
principio con, Polvo Quimico, Polvo Quimico Seco, Espuma.

» Inhibicion quimica de la llama: Es la eliminacion de los radicales libres desprendidos en la
descomposicion quimica del material que se quema. Esto se logra en un principiocon, Polvo
Quimico, Polvo Quimico Seco, Gas Halon.
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Cada agente extintor actta de una manera especial, es decir segun el tipo de agente quesea, su
caracteristica extintora lo hara més efectivo en un método u otro. Cada agente tiene incidencia en
mas de un método, pero su eficacia es en uno de ellos.

Agentes extintores

Los agentes extintores son elementos o productos que por sus caracteristicas ypropiedades
particulares producen la extincion. Los podemos agrupar en dos clases:

» Fisicos: agua — sofocacion — espumas (AB)
» Quimicos: polvo quimico (ABC) - halon

Agua: Es el agente extintor mas utilizado en la extincion siempre que el tipo de fuego permita su
uso. Es econdmica, relativamente abundante, de facil almacenamiento y transporte y relativamente
facil de conseguir.

Entre sus caracteristicas extintoras se puede mencionar:

» Transfiere calor o enfria: Reduciendo la temperatura superficial.

» Sofoca: Al evaporarse el agua se expande 1: 1700 su volumen, lo que significa una
reduccion del oxigeno (Esto ocurre en espacios cerrados). Cuando esta disgregada en
pequefias gotas y chocan con violencia en el combustible no miscible, genera una
emulsion temporal sobre dicha superficie, formando una barrera entre el combustible y
el aire. Cuando se utiliza el agua como agente extintor es muy importante considerar el
tipo de chorro de aplicacion.

Espuma: Como su nombre lo indica es un volumen formado por burbujas, obtenido de una
reaccion o mezcla de un agente emulsor, aire y agua. Se dice que es una solucién coloidal (esta en
constante cambio), las espumas se forman a partir de una base o detergente especial que contienen
aditivos que le confieren estabilidad y fuerza a las paredes de las burbujas para que estas no se
rompan.

La finalidad de las espumas contra incendios es la de crear un manto entre el combustible que
arde y el oxigeno del aire a los efectos de provocar la sofocacion de las llamas y en algunos casos
por el tipo de espuma el drenaje del agua que forma la capa de espuma reducela temperatura del
combustible expuesto y evita en todos los casos la generacion de vapores. Se emplea para apagar
fuegos de solido y liquidos clase Ay B

Dioxido de carbon CO.: Este gas lo encontramos libremente en la naturaleza, es mas pesado que
el aire (1 %2 +)y posee un poder de expansion del:450 veces. Esa propiedad de ser mas pesado que
el aire le permite al ser utilizado en la extincion de incendios, generando un efecto de sofocacién al
desplazar el oxigeno. Es asi mismo un gas limpio que no deja residuos.
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La utilizacion de cada uno de ellos depende de la clase de fuego de las materias susceptibles de
incendiarse y, en muchos casos, de que el agente no estropee los objetos no alcanzados por el fuego
(como ocurriria con los libros de una biblioteca si se utilizase agua).

Se emplea para apagar fuegos de sélido y liquidos clase Ay B

Los quimicos secos: Son polvos que extinguen el fuego por inhibicién de la reaccion en cadena,
contiene baja toxicidad y elevado poder extintor, pero dificultan la respiracion y la visibilidad si el
ambiente en que se descargan es cerrado.

Principalmente se emplean dos tipos de polvo seco, el polvo seco quimico normal que son actos
para fuegos d liquidos y eléctricos (equipos bajo tension) BC y el triclase opolivalentes (ABC).
Basicamente los polvos quimicos son sales como el bicarbonato de sodio, trifosfato de sodio y otros
cuya funcion es inhibir los radicales libres que se liberan de la materia por efecto de la temperatura y
generan la llama.

Los compuestos halogenados: Los hidrocarburos halogenados simples actian como paralizantes
de la reaccion en cadena, son agentes potentes y limpios, al terminar de usarlos, sin embargo se
contrapone para su empleo la limitacion que son toxicos a la respiracion en ambientes cerrados por
lo que deberan ser manipulados con cuidados, son eficaces en los fuegos de clase By C.

Consideraciones a tener en cuenta al usar un extintor

Un extintor se debe usar solamente en un principio de incendio o incendios menores. Los
extintores presentes tanto en el taller como en los distintos laboratorios del Departamento Mecanica
son del tipo ABC.

Pasos a seguir:

PASO 1: Avise del fuego al docente a cargo y a las personas en el area. Dé la voz de alerta o
grite: fuego; si estd acompafiado envie al otro a avisar.

MARCAR N° TELEFONICO DE BOMBEROS:

PASO 2: Decida si debe utilizar un extintor. ;Cuan intenso es el incendio?

¢ Qué cosas hay cercanas al incendio que puedan propiciar su expansion?

¢Esta su vida o la de alguien en peligro?
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Si el incendio paso de su etapa incipiente, desaloje el lugar, siga las pautas o plan de
evacuacion.

PASO 3: Determine la clase de fuego.Clase
A: Madera, carton, papel y tela Clase B:
Liquidos inflamables y gasesClase C:
Equipo eléctrico

Clase D: Metales

PASO 4: Revise la etiqueta del extintor, aseglrese de que es el tipo que aplica a la clase de
incendio. Recuerde que los matafuegos instalados tanto en el taller como enlos
laboratorios son del tipo A B C.

PASO 5: Asegurese que el extintor estd cargado. Vea el manémetro.

PASO 6: Tire el seguro (pasador) hacia afuera para quitarle el precinto de seguridad.PASO
7: Dirija la manguera y boquilla hacia la base del fuego.

PASO 8: Controlado el proceso, asegure ausencia de riesgos consecuente al hecho.

PASO 9: Retire los elementos carbonizados, revise los artefactos afectados, no reinicie
procesos si no ha controlado y verificado los dafios ocasionados por el principio de
incendio.

Forma correcta de usar un extintor
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INCORRECTO CORRECTO
M=) & - %22
E-_ %r& h :

Atacar al fuego en la direccion del viento

&7 s

Atacar al fuego desde la base del mismo

&an | ARY

Es preferible usar varios extintores a la vez que utilizar uno tras uno

= & | AS

Estar atento a una posible reiniciacién del fuego

Figural0.Forma correcta de usar un extintor (Fuente: http://es.wikihow.com/utilizar-un-extintor.

Recomendacién para la prevencién de incendio

» Recuerde que no esta permitido fumar dentro de las instalaciones.

» Tener presente la ubicacion de los extintores en las distintas areas de practicas de tallery/o
laboratorios.

» Extremar las precauciones cuando se manipule combustibles. Mantener cercano el
extintor.

» Mantener los envases que contienen combustibles (tienen que estar rotulados) tapados y
alejados de fuentes de calor. Realizar periodicamente control de pérdida en circuitos de
alimentacion de combustible, depdsitos, etc.

» Extremar las precauciones durante la manipulacion y carga de acumulador de energia
eléctrica (bateria) ya que su electrolito se disocia en gas de oxigeno y de hidrogeno formando
un gas extremadamente explosivo; no fumar ni producir chispas ni soldaduras cerca de esta.

» Mantener el Orden y Limpieza.
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» Durante la utilizacion de equipos de soldar, amoladora angular, cortadora de metal (sensitiva)
extremar las precauciones. La zona de trabajo debe estar libre de liquidos inflamables, trapos,
plasticos etc.

» Si usa liquidos inflamables, mantenga el envase siempre tapado e identificado.
» Corte la energia eléctrica antes de retirarse del Laboratorio o Taller.

PAUTAS DE EVACUACION

Evacuar significa trasladar a un lugar seguro y en forma organizada a un grupo de personas
afectadas por una situacién de emergencia que puede ser: incendio, desastre natural, escape de gas,
amenaza de bomba, etc.

A la fecha (enero 2020) el Taller de Mecéanica no cuenta con un plan de evacuacién, sin
embargo ante una situacion de emergencia hemos de tener en cuenta las pautas de evacuacion que se
recomienda en este trabajo.

Un plan de evacuacion es el proceso por el cual se identifica por anticipado las necesidades,
recursos (humanos, financieros, materiales, técnicos), estrategias y actividades, que permitan
implementar las medidas necesarias para disminuir el impacto de una situacién de emergencias,
priorizando la vida de las personas. El plan de evacuacién debe formularse por escrito, tener la
aprobacién de la autoridad maxima de la organizacién, ser difundido ampliamente para su
conocimiento general, ser ensefiado y verificar su aprendizaje y ser practicado regularmente a través
de “Simulacros”.

Punto de reunién o encuentro

Es el punto de concentracion donde el personal y alumno (evacuados) deben dirigirse (lugar
seguro). En éste punto se hara el recuento de las personas.

La FACI y la UTELVT, a través de las comisiones institucionales, han establecido distintos
puntos de encuentro en diferentes lugares del predio para nuestro caso (taller y laboratorios de
Mecanica Industrial) la ubicacion del punto de reunion o encuentro esta situado pasando la calle
interior del predio universitario atras del Taller del Departamento de Mecanica, donde se implanto el
cartel correspondiente.

El punto de encuentro es muy importante sirve para:

e Para ser asistidos en caso necesario y para recibir instrucciones.
e Paraestablecer que todo ocupante se encuentre a salvo.

e Para activar de forma automatica los dispositivos de blsqueda y rescate, en caso de la
ausencia de algun ocupante ha dicho punto.
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Pautas de evacuacion del Taller de Mecanica Industrial FACI-UTELVTAnNte
una situacién de emergencia se procedera de la siguiente manera:

1. El personal y alumnos deben suspender inmediatamente toda actividad.

2. Dejar todo donde esta no recoger absolutamente nada.

3. Evitar el desplazamiento cerca de &reas vidriada.

4. Dirigirse de forma ordenada y répida sin correr y en fila (uno detras de otro) hacia la salida
situada en el portdn del taller el cual se abre hacia afuera.

5. Ante la presencia de humo, desplazase gateando cubriendo la boca y nariz.

6. No adopte actitudes que puedan generar panico.

7. Una vez fuera del taller dirigirse al punto de encuentro que es un lugar seguro (observar elcartel
implantado) situado pasando la calle interior del predio universitario.

8. Mantenerse en el punto de reunién hasta recibir directivas por parte del docente a cargo.

9. Nunca vuelva. No regrese al edificio una vez que lo abandond, a no ser que lo autorice el
docente a cargo.

10. En caso de incendio comunicacién inmediata a bomberos (nunca piense que otro lo ha
hecho).

MARCAR N° TELEFONICO DE BOMBEROS:

TALLER DE PRACTICAS DE SOLDADURA ELECTRICA

Riesgos:

Los principales riesgos de accidente durante las précticas de soldaduras eléctricas son las
siguientes:

Riesgos Eléctricos, que puede ser de dos tipos:
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e El contacto eléctrico directo puede producirse en el circuito de alimentacion pordeficiencias
de aislamiento en los cables flexibles o las conexiones a la red o a la maquina.

e EIl contacto eléctrico indirecto puede producirse con la carcasa de la maquina por algun
defecto de aislacion.

e Las proyecciones en ojos: Diversas quemaduras pueden tener lugar por proyecciones de
particulas debidas al propio arco eléctrico y las piezas que se estan soldando o al realizar
operaciones de descascarillado.

e La explosion e incendio: Puede originarse por trabajar en ambientes inflamables o enel
interior de recipientes que hayan contenido liquidos inflamables o bien al soldar recipientes
que hayan contenido productos inflamables. En el Taller de Mecanica NO ESTA
PERMITIDO soldar recipientes que hayan contenidos productos inflamables, por ejemplo
tanque de combustible.

e Quemaduras por contactos: Por ejemplo a tocar piezas a altas temperatura producto del
proceso de soldadura.

e Ruidos: Producto del equipo de soldar, amoladoras angulares, etc.

e Caidas y resbalones desde un mismo nivel: son aquellas que tienen lugar en el lugar depaso,
en un area de trabajo y las caidas sobre o contra objetos.

Riesgos higiénicos:

Se considera riesgo higiénico a la posibilidad de que un trabajador sufra un dafio, en ocasién o a
consecuencia, de su trabajo, en particular por la exposicion medioambiental (agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos). Los dafios por lo general son por acumulacién de efecto por periodos
relativamente largos.

Una posible consecuencia de dichas exposiciones, son las Enfermedades Profesionales, o deterioros
paulatinos de la salud de los trabajadores, como consecuencia de la dosis recibida de un
contaminante (concentracion y tiempo).

Los riesgos higiénicos derivados de la soldadura eléctrica son basicamente tres:

*-A. Exposiciones a radiaciones ultravioleta y luminosas: producidas por el arco eléctrico.

*-B. Exposicion a humos y gases toxicos: Producidos por el arco eléctrico es muy variable en
funcién del tipo de revestimiento del electrodo o gas protector y de los materiales base y de
aporte y puede consistir en exposicion a humos (6xidos de hierro, cromo, manganeso, cobre,
etc.) y gases (6xidos de carbono, de nitrogeno, etc.).

*-C. Intoxicacion por fosgeno: Cuando se efectlan trabajos de soldadura en las proximidades de
cubas de desengrase con productos clorados o sobre piezas himedas con dichos productos o
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también ciertos aceites o grasas.

Medidas Preventivas

e Riesgos eléctricos: Sistema de proteccion eléctrico adecuado. Puesta a tierra. Revision
periddica de conexionado eléctrico y estado de los cables del equipo de soldar.

e Riesgos de incendio: Tener presente la ubicacion de los extintores en el area de practica de
soldadura. Se debe mantener la zona libre de combustibles, trapos, papeles,plasticos, etc.

e Radiaciones ultravioleta y luminosas: Se deben utilizar mamparas de separacion de puestos
de trabajo para proteger al resto de las personas.

e El soldador debe utilizar una mascara para soldadura eléctrica con certificacion.

e Orden y Limpieza: Mantener la zona libre de obstaculo y residuos (combustibles,
pinturas, solventes, trapos, papeles, bolsas de plasticos, etc.)

e Riesgos de quemaduras por contactos: Uso de guantes de cuero.
e Riesgos de proyeccidn de particulas en ojos: Uso de anteojos de seguridad

e Riesgos a exposicion de humos y gases toxicos: Poner en marcha el sistema deextraccion de
aire para evacuar vapores y gases

- Uso obligatorio los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Equipos de proteccion individual

Obligatoriamente durante las practicas de soldadura eléctrica debe utilizarse los elementos de
proteccion personal, para la prevencion de accidentes o dafio a la salud.

Camisa manga larga y pantalon largo.

Mascara para soldadura eléctrica

Delantal de cuero.

Guantes de cuero de manga larga.

Mangas de cuero.

Polainas de cuero.

Calzado de seguridad tipo bota, preferiblemente aislante

YV V V V V V V V

Anteojos de seguridad.
> Protector auditivo
TALLER DE PRACTICAS DE MECANIZADO

Las practicas de Taller de Mecanica Industrial (plan 2020) se realizan a traves de trabajos practicos
en maquinas herramientas por ejemplo: taladros, tornos, fresadoras, rectificadoras, limadoras,
cortadora de metales, prensa hidraulicas, etc. El uso de estas maquinas herramientas implica los
siguientes riesgos.
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Riesgos:

YV V.V V V V

>

Riesgos Eléctrico

Riesgo de Atrapamiento
Riesgos de Impacto
Proyeccion de particulas
Cortes (heridas) y quemaduras
Golpes

Caidas 'y  resbalones

Medidas preventivas

>

>

Riesgos Eléctrico: Las maquinas herramientas deben contar con toma a tierra y proteccion
por disyuntores diferenciales.

Riesgo de atrapamiento: Se debera llevar ropa ajustada. Las mangas deben cefiirse alas
mufiecas. Durante el mecanizado se deben mantener las manos alejadas del husillo (plato o
herramienta que gira).

Es muy peligroso trabajar en el torno con anillos, relojes, pulseras, cadenas al cuello,
corbatas, bufandas o cualquier prenda que cuelgue, pueden ser atrapados con facilidad por
una pieza de la méquina que gire, la cual arrastraria una mano o el brazo hacia los elementos
en movimiento, causando serias lesiones.

No trabajar con pelo largo y suelto.

Las maquinas taladradoras, fresadoras, amoladoras u otras maquinas con piezas giratorias
pueden producir lesiones graves si la ropa o el pelo quedan atrapados en ellas.

Riesgos de Impactos: Producidos por pieza mal amarrada en plato o0 mordaza oproyeccion de
Ilave de apriete (del plato de torno), no olvidarse nunca colocar en el plato.

Riesgos de proyeccion de Particulas: Durante la operacién de mecanizado se utilizaran
ANTEOJOS DE SEGURIDAD para proteccion contra impactos de virutas. Las virutasque
saltan no solo pueden alcanzar al operario, sino a cualquier otra persona que esté en el area,
puesto que se difunden en todas direcciones; por tanto alumnos, personal, 0 quien visite dicha
area necesita proteger sus 0jos con gafas de seguridad.

Riesgos de herida cortante: Las virutas producidas durante el mecanizado nunca deben
retirarse con la mano durante el proceso de limpieza utilizar gancho y colocarse
guantes de cuero.

Cortes (heridas) y quemaduras: Utilizar guantes de cuero Unicamente para manipular el
material a mecanizar y las virutas. Las virutas queman y cortan a la vez, no deben tocarse con
las manos descubiertas. No se recomienda el uso de guantes durante el mecanizado (riesgo de
atrapamiento).

Caidas y resbalones: La zona de trabajo y las inmediaciones de las maquinas herramientas
(torno, fresadoras, limadoras, agujereadora, etc.), deberan estar limpias ylibres de obstaculos.

Orden y Limpieza

>

Las maquinas herramientas deben mantenerse en buen estado de conservacion limpias y
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correctamente lubricadas.

» Después de realizar las practicas, en las maquinas herramientas se deben limpiar sacando las
virutas utilizando pincel y/ o cepillos adecuados, ganchos, dispositivos para ranuras en T, etc.

Puesto que las virutas tienen cantos filosos que cortan nunca deben tocarse con las manos.

Las herramientas deben guardarse en un armario o lugar adecuado. No debe dejarse ninguna
herramienta sobre las m&quinas u otro lugar.

CONCLUSIONES

Durante el desarrollo del estudio se evalu6 la linea base y las condiciones reales y organizacionales
del Taller de Mecénica de la FACI-UTELVT, destacadndose la ausencia de normas técnicas como
documentos rectores del desempefio del Taller y la no existencia de un sistema de gestién de la
seguridad industrial en dicha entidad objeto de estudio. En este contexto, se destaca la limitada
comprension de la necesidad de implementar estrategias de Buenas Préacticas de Taller tanto por
autoridades institucionales como por los claustros participantes de las actividades académicas, de
prestacion de servicios y de investigacion.

Se valoro, de manera preliminar, cualitativamente, la serie de factores potenciales y reales de riesgo
fisico, fisico-mecanico y estructural-organizacional, que, en las condiciones del tallerde Mecanica
Industrial de la FACIU-UTELVT, potencialmente interrumpen la secuencia de procesos operativos y
funcionalidad del Taller objeto de estudio (Diagnostico) a partir de una matriz de riesgos, asociados
a la no existencia o aplicacion de Normas Técnicas, una matriz DAFO y una secuencia de acciones
CAME.

En correspondencia con el objetivo general y la informacion derivada del analisis de la matriz
DAFO se disefio, grosso modo, para su valoracion por las autoridades institucionales (Rector,
Decano y Coordinadores de carreras), una propuesta de Normas Técnicas para el Taller de Mecanica
de la FACI-UTELVT, que facilite el cumplimiento de los procesos operativo- funcionales y
educativo-académicos del Taller de Mecanica y la utilizacion estratégica de los recursos
instrumentales del Taller en correspondencia con la necesaria perspectiva de Seguridad Industrial y
Buenas Practicas para talleres mecanicos universitarios.

Dada la ausencia de cualquier tipo de informacion documental o registros y evidencias sobre las
caracteristicas, desempefio funcional y operacional del Taller, planos de ubicacién de instrumental,
protocolos de mantenimiento, etc., se ha limitado considerablemente el proceso de evaluacion del
Taller. La estrategia propuesta incluye el establecimiento de registros oficiales de documentacion,
especificamente, en una primera fase, de bitacoras de pocacomplejidad para cada equipo, desde una
perspectiva docente, prestacion de servicios y de investigacion, y una base de datos (publicaciones,
modelos, reportes, normas técnicas, etc.)

para implementar normativas internas que minimicen la ocurrencia de accidentes y la utilizacion
estratégica de los recursos instrumentales del Taller de Mecénica de la FACI- UTELVT. En este
contexto, se propuso un disefio de bitacora basico para constatar la utilizacion de las herramientas
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del taller.

El disefio de una propuesta de serie de seminarios para capacitacion continua, orientados a la
concientizacion de la necesidad del cumplimiento de las Normas Técnicas bésicas de seguridad
laboral en condiciones de Taller de Mecanica para prestacion de servicios profesionales, técnico-
ingenieriles y docentes est actualmente en progreso.

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS PROACTIVAS

e Elaboracién de los mapas de riesgos (incluyendo la organizacién de un equipo de trabajo), de
recursos, sefialética y realizacién de los respectivos planos de localizacion de herramientas,
accesorios, vias de evacuacion y almacenamiento/procesamiento de residuales generados
durante los procesos docentes y de prestacion de servicios cientifico-técnicos del Taller

e Disefiar modelos de inventario y de verificacion de equipos generales y especificosque
incluya puesta en marcha, protocolo de funcionamiento, protocolo para casos de emergencia-
incidentes-accidentes, dispositivos de proteccion, estabilidad, etc.

e Disefiar estrategias de control-prevencion de riesgos (todas las categorias!) asi como la
edicién de un Manual de Normas Técnicas y Buenas Practicas de trabajo en Taller orientado
a la integracion de la seguridad industrial con otros sistemas de gestion.
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