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RESUMEN

El estudio planted como objetivo determinar la relacidn entre gestién empresarial y calidad de vida en productores de
uva borgofia del distrito de San Antonio de Cumbaza; se utilizéd un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado, con disefio de
investigacién no experimental. La muestra estuvo conformada por 50 productores de uva borgofia y se utilizo
cuestionarios como instrumentos de recoleccion de datos. Los resultados obtenidos demuestran que la gestién
empresarial fue percibida 56% bajo y la calidad de vida 84% de nivel medio, llegando a concluir que existe correlacion
directa y significativa entre las variables (p = 0.000; rs = 0.632), comprobando asi la hip6tesis de investigacion.

Palabras clave: gestién empresarial, calidad de vida, planeacion, productores.

ABSTRACT

The study aimed to determine the relationship between business management and quality of life in burgundy grape
producers in the district of San Antonio de Cumbaza; a quantitative, applied approach with non-experimental research
design was used. The sample consisted of fifty producers of burgundy grapes and questionnaires were used as data
collection instruments. The results obtained show that business management was perceived as 56% low and quality of
life 84% at medium level, concluding that there is a direct and significant correlation between the variables (p = 0.000;
rs = 0.632), thus proving the research hypothesis.

Keywords: business management, quality of life, planning, producers.
RESUMO

O estudo teve como objetivo determinar a relagdo entre gestdo empresarial e qualidade de vida em produtores de uvas
borgonha no distrito de San Antonio de Cumbaza; utilizou-se uma abordagem quantitativa e aplicada com desenho de
pesquisa ndo experimental. A amostra consistiu em 50 produtores de uvas borgonha e questionarios foram utilizados
como instrumentos de coleta de dados. Os resultados obtidos mostram que a gestdo empresarial foi percebida como
56% baixa e qualidade de vida 84% em nivel médio, concluindo que ha correlagdo direta e significativa entre as
variaveis (p = 0,000; rs = 0,632), comprovando assim a hipotese da pesquisa.

Palavras-chave: gestdo empresarial, qualidade de vida, planejamento, produtores.
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1. INTRODUCCION

Hoy en dia la aplicacion de la gestion estratégica empresarial se ha llevado tanto al campo
publico como privado, constituyendo asi un eje fundamental para la puesta en marcha de planes,
objetivos y el cumplimiento de las metas, su correcto desarrollo o gestion repercuten o son
evidenciadas en la calidad de vida. A nivel mundial las principales trabas y obstaculos para la
organizacion recaen en las debilidades de éstas, lo que implica buscar obtener un resultado
favorable en la creacion de capacidades; es decir fortalecer las habilidades técnicas y organizativas
de los individuos, grupos, organizaciones y el sistema en general, ademas de establecer y lograr
metas de desarrollo a lo largo del tiempo, realizan sus funciones de manera efectiva, eficiente y
sostenible (Garbanzo-Vargas, 2016).

A todos estos problemas una de las alternativas que se han venido desarrollando es la
aplicacion de una gestion estratégica como metodologia cuya aplicacion se considera casi
estrictamente privado, donde justamente han alcanzado un mayor desarrollo (Fava, 2010). En un
contexto de alta competitividad la exigencia de resultados ha conlleva a vincular su eficiencia,
eficacia o cumplimiento con factores de calidad de vida. Dentro de este escenario se observa que el
ambito agricola o productora ha tenido un incremento significativo de aplicabilidad (Romero,
2018). A la actualidad se tiene conocimiento que los modelos de gestion se vienen realizando de
manera Optima ya que una organizacion, rubro o sector se desarrolla, sin embargo, se registran
diversos procesos a mejorar, en las que se encuentran la retribucion de sus recursos para la calidad o
bienestar de los productores (Carroz & Damilia, 2005; Brume, 2017). Si bien, no se cuentan con
estudios expresos que demuestren esta consistencia las variables vienen desarrollandose dentro el
contexto peruano, razon por la que resulta prudente su estudio de revisién, con la finalidad de
contribuir de manera significativa en la recopilacion de informacién que permita en futuros
escenarios desarrollarlo dentro del contexto agricola, expresamente en los productos de uva
Borgofia.

El estudio se orienta por cuanto busca la sintesis de conocimientos correspondientes a la
gestion empresarial y calidad de vida, esto impulsado por la realidad actual en que se vienen
desarrollando, donde las diversas falencias por las organizaciones en el plano operativo,
administrativo y la toma de decisiones contribuyen en la calidad de vida, por otro lado, esta
basqueda permitidé describir las caracteristicas y como las variables en mencién se han venido
presentando en las revistas. En ese sentido se planted6 como objetivo determinar la relacion entre
gestion empresarial y calidad de vida en productores de uva borgofia del distrito de San Antonio de
Cumbaza perteneciente a la Region San Martin, Perd.

2 FUNDAMENTO TEORICO

La recopilacién de la informacién inicid con la exploracién de estudios previos relacionadas
con la investigacion, iniciando por Lépez y Garza (2019), donde el objetivo principal de este
articulo es Comprender el impacto comdn de las practicas de gestion y el espiritu empresariales,
utilizo disefio y método, explicativo transversal, con una muestra de 304 jovenes emprendedores.
Los resultados confirman que las practicas de gestion y emprendimiento tiene impacto positivo en
la innovacion, como conclusion principal se propone un modelo del desempefio de la startup, para
asegurar su éxito. De esta manera, los resultados de la investigacion son relevantes e importantes
porque no hay suficiente investigacién enfocada en las variables analizadas. De igual manera,
Céardenas-Garcia, Velasco-Burgos y Canizares-Arévalo (2018) este articulo se basa en el
diagnostico de la situacion de las pequefias, medianas y microempresas (MIPYMES ), y su
propésito es promover el crecimiento y desarrollo economico de las pequefias, medianas y
microempresas; desde la perspectiva de Ocafia como ciudad comercial, la innovacion, la
inteligencia, el espiritu empresarial y las operaciones no planificadas reducirén la huella ecologica
Aplicé el método cuantitativo, nivel de investigacion descriptiva exploratoria, como disefio de
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campo la literatura , se aplico una encuesta a 64 pequefias, medianas y microempresas. Los
resultados muestran que el 98% de los encuestados no comprende los requisitos ambientales
aplicables a sus actividades econdmicas, lo que demuestra la sinergia entre empresarios y
empleados y su relacion con el medio ambiente. sobre los procesos administrativos y econémicos
de las pequerfias, medianas y microempresas. Finalmente, necesitamos enfocarnos y unirnos para
organizar todas las estrategias competitivas de las pequefias, medianas y microempresas desde las
perspectivas de responsabilidad social empresarial, medio ambiente, seguridad y salud laboral, e
incorporar factores diferenciadores que les permitan mantener la sostenibilidad y productividad en
diferentes mercados y competitividad.

Claure y Martin (2018) tienen como objetivo identificar las plantas nativas méas utilizadas
para la prevencion y control de enfermedades segun sus usos y costumbres a partir del
conocimiento empirico de la poblacién amazonica boliviana, y revisarlas en las principales bases de
datos. La bibliografia cientifica respalda sus beneficios para la salud y promueve el espiritu
empresarial en la gestion empresarial a través del mercado potencial del mundo global, que predice
consumidores de productos naturales que buscan una buena salud. EI método utilizado es un
método cuantitativo no experimental con nivel de investigacion descriptiva y bibliogréfica. La
muestra de investigacion no es probabilistica y los participantes mayores de 18 afios utilizan
encuestas y observaciones estructuradas. Duefias, do Rosério, Da Silva y Rincon (2015) el propoésito
del articulo fue analizar tres técnicas de gestion: cadena de valor, reingenieria. El disefio fue no
experimental, de nivel descriptiva, como recursos secundarios se utilizé archivos bibliograficos de
revistas de alto impacto. Se confirma que la direccion estratégica tiene mayor ventaja para orientar a
la empresa en realizacion de actividades de creacion de valor.

Casco, Paguay y Garrido (2020), el articulo hace un analisis de la planificacién tributaria
como herramienta para cumplir posibles cambios en los factores politicos, sociales y econémicos.
Utiliz6 metodologia descriptiva. Se determina que, con base en la actividad econdémica, cuenta con
diversas alternativas legales para obtener incentivos fiscales. El principal problema se puede
determinar que los contribuyentes carecen de conocimientos para pagar los impuestos de manera
oportuna y pueden establecer aspectos legales y tributarios para mejorar la gestion de los recursos
financieros, econdmicos y administrativos dentro del presupuesto corporativo, reduciendo las
brechas. La tributacion es generada por los contribuyentes que no tienen cultura tributaria
suficiente, este es el factor decisivo de los recursos financieros, la falta de pago de impuestos
conducird a una escasez de riqueza. Aillon, Daza y Pantoja (2020) el articulo hace énfasis en la
discusion de la empresa sobre la gestion industrial y el tratamiento de la contaminacién que produce
en la ciudad de Sucre y su calidad de vida que se ve afectada, el estudio también hace mencion de la
contaminacion por externalidades, asi como que el crecimiento empresarial urbano afecta la
degradacion ambiental a pesar de generar crecimiento econdmico y desarrollo de la gestion
ambiental.

Cru (2018) plante6 como objetivo principal evaluar la percepcién de los trabajadores sobre
su entorno laboral y determinar los factores que influyen negativa o positivamente. El objetivo es
identificar las principales variables que se relacionan con el concepto de calidad de vida laboral a
través de la basqueda de articulos cientificos, mediante el analisis se determina que las variables
estan relacionadas con el término CVL como orientacion gerencial, esfuerzo y atractivo laboral,
responsabilidad social corporativa, rotacion de empleados , acoso laboral, cambio organizacional y
discapacidad intelectual.

Blanch (2014) la nueva gestion publica transforma los servicios hospitalarios y
universitarios en empresas del mercado. Este articulo propone analizar y describir el impacto
subjetivo de la mano de obra empleada. Esta investigacion empirica encontré una experiencia
contradictoria: la relativa satisfaccion que los materiales y técnicas pueden hacer mejor su trabajo
en los servicios hospitalarios, también hay sobrecarga de tareas y nuevas necesidades organizativas
Ante el potencial malestar que genera el dilema De la ética profesional, los empleados han
formulado una respuesta desde la obvia obediencia hasta la resistencia potencial. Esto refuerza la
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justificacion del redisefio de estos servicios, que se basa en un mejor equilibrio entre las necesidades
empresariales y sociales, la gestion y los valores profesionales, la eficiencia empresarial y la calidad
de vida laboral.

Riveros, Rejas, Esspinozza y Martinez (2011) el articulo tiene como objetivos revisar
criticamente la calidad de vida y trabajo en el marco de la responsabilidad social empresarial.
Ademas, analiza su relacién e impacto en los resultados empresariales, Tiene como objetivo
comparar métodos para aportar evidencia empirica, este estudio hizo comparaciones para
sociedades andnimas chilenas utilizando datos en el periodo 2003-2006 , para lo cual utilizaron
tecnologia de panel de datos los mismos que muestran como resultados relacion positiva entre la
calidad de vida laboral y los resultados comerciales.

Ponce y Vargas ( 2019) el proposito de este estudio fue analizar el nivel de pobreza y su
impacto en la calidad de vida de los residentes en Port Lour. Los métodos utilizados son la
estadistica, deduccion , descripcion , evaluacion y analisis de técnicas de aplicacion de datos. Los
resultados muestran que la pobreza tiene un impacto negativo en la calidad de vida como causa del
desempleo, falta de ingresos fijos para satisfacer necesidades basicas. Por lo tanto, en ausencia de
un trabajo, los residentes obtienen ingresos de las pequefias empresas. El estado debe intervenir
promoviendo el turismo y proyectos de rehabilitacién econdmica y programas de asistencia social,
viviendas dignas, promocion de la preparacidon académica para mejorar la calidad de vida.

3 PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS
3.1 Tipo y disefio

Por su enfoque es cuantitativa y estuvo dada por expresiones numéricas traducida en
férmulas estadisticas. El tipo de investigacion segun la finalidad es aplicado, porque intentd
resolver un problema, segun su caracter y nivel es correlacional, porque busca determinar la
relacion entre las variables a estudiar, (Hernandez, 2014). El disefio para considerar fue el no
experimental, ya que, para Hernandez, Collado y Batista (2014) comprende las estrategias que se
emplearon para obtener informacion de la muestra de estudio y partir de ello procesar para obtener
la correlacion entre las variables.

Metodoldgica, debido a que se utilizaron instrumentos de recoleccién de datos creados por
el investigador, teniendo en cuenta cada teoria referida por los autores, asimismo dichos
instrumentos siguieron un proceso estadistico; es decir, fueron procesados mediante un sistema
estadistico, como también tabulados y graficados, asimismo se utilizaron pruebas estadisticas para
conocer la relacion entre las variables.

Para el estudio se consideraron las siguientes técnicas e instrumentos:

Variable Técnica Instrumento Unidad ., de
Informacion
Gestién . . Productores de uva
. Encuesta Cuestionario -
empresarial borgofia
Calidad de vida Encuesta Cuestionario Produgtores de uva
borgofia

La investigacion permitié determinar métodos o estrategias empresariales que desconocen
los productores, de otro lado, dar a conocer a la sociedad en general y autoridades los problemas
que estan afrontando los productores de uva del distrito de San Antonio, perteneciente a la region
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San Martin Perd, los mismos que pueden contribuir con ideas o sugerencias, para el mejoramiento
del problema, por otro lado, la investigacion también beneficia a los estudiantes que realizan alguin
estudio con la misma problematica, ya que puede reforzar a dar posibles soluciones.

El estudio se fundamenta en principios éticos internacionales de la investigacion, el
Anonimato y confidencialidad: En la investigacion se respet6 el anonimato de cada integrante de
la muestra del estudio, por cuanto los resultados presentaron confiables y veridicos y solo seran
utilizados Unicamente con fines académicos. Asi también como beneficencia que pretende obtener
efectos positivos sin ocasionar dafio alguno a los que participan de este estudio; de igual modo se
considera la no maleficencia por la tendencia a usar el bien en todo el proceso de la investigacion.,
por lo que se guardara total confidencialidad. La autonomia respeté la decision de los involucrados
y por ultimo el trato y consideracion fue por igual en términos de justicia.

4. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultados
En un analisis de los resultados, se plante6 caracteristicas descriptivas; asi, de acuerdo con el

estudio se ha obtenido que el nivel de gestién empresarial alcanz6 un nivel bajo en 56% y alcanzé
un nivel medio de 44%, no obteniendo una clasificacion alto (Tabla 1).

Tabla 1
Gestion empresarial percibido por los productores de uva borgofia
Frecuencia Porcentaje
Bajo 28 56,0
Medio 22 44.0
Alto 00 00.0
Total 50 100,0

Se evidencié que el nivel de calidad de vida alcanzada fue 84% medio y sélo 16% bajo, por
otro lado, no se ha registrado un nivel alto (Tabla 2).

Tabla 2
Calidad de vida de los productores de uva borgofia

Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 16,0
Medio 42 84,0
Alto 00 00,0
Total 50 100,0

Para el analisis de las correlaciones se planted inicialmente la prueba de normalidad (Tabla
3) en la que se describio el estadigrafo a utilizar. De acuerdo con la prueba de normalidad se ha
identificado que las variables no se encuentran normalmente distribuida (p<.050), de esta manera se
utilizo para la contrastacion de las hipotesis, pruebas no paramétricas como el Rho de Spearman
para la correlacion.
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Tabla 3
Prueba de normalidad de los datos (Gestién empresarial y calidad de vida)
KS? SW
Estadistico gl Sig. Estadistico gl  Sig.
Gestion empresarial ~ ,132 50 ,030 941 50 ,014
Calidad de vida ,199 50 ,000 912 50 ,001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

De acuerdo con la prueba de Rho de Spearman se evidencid que la planeacién empresarial
se encuentra relacionada con la calidad de vida de los productores de uva borgofia (p = .000; rho =
.632) permitiendo comprobar la hipétesis de investigacion (Tabla 4).

Tabla 4
Planeacion empresarial y la calidad de vida de los productores de uva borgofia

Calidad de vida

Rho 632"
Planeacion empresarial p .000
n 50

De acuerdo con la prueba de Rho de Spearman se evidencid que existe relacion entre el
control y la calidad de vida de los productores de uva borgofia (p = .002; rho = .436) comprobando
la hipotesis plantead inicialmente (Tabla 5).

Tabla 5
Control y calidad de vida de los productores de uva borgofia

Calidad de vida

Rho 436”7
Control p .002
n 50

De acuerdo con la prueba de Rho de Spearman se evidencid que el talento humano se
encuentra relacionada con la calidad de vida de los productores de uva borgofia (p = .000; rho =
.569), es decir, en medida que el talento humano este desarrollado de manera adecuada la calidad de
vida de los productos se verd mejor percibida por estos, comprobando la hip6tesis de investigacion
(Tabla 6).

Tabla 6
Talento humano y la calidad de vida de los productores los productores de uva borgofia

Calidad de vida

Rho 0.569™
Talento humano p 0.000
n 50
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De acuerdo con la prueba de Rho de Spearman se evidencio que los sistemas de gestion no
se encuentran relacionada con la calidad de vida de los productores de uva borgofia (p = 0.741; rho
= -.048), es decir, los sistemas que utilizan los productores no participan en la percepcion de
bienestar de los productores (Tabla 7).

Tabla 7
Sistemas de gestion y calidad de vida de los productores de uva borgofia

Calidad de vida

Rho -0.048
Sistemas de gestion p 0.741
n 50

De acuerdo con la prueba de Rho de Spearman se evidencio que la direccion se encuentra
relacionada con la calidad de vida de los productores de uva borgofia (p = .002; rho = .432), es
decir, cuanto mejor se desarrolle la direccion dentro de los productores, mejor sera percibido su
calidad de vida, comprobando la hipétesis de investigacion (Tabla 8).

Tabla 8
Direccion y la calidad de vida de los productores de uva borgofia

Calidad de vida

Rho 0.423™
Direccion p 0.002
n 50

De acuerdo con la prueba de Rho de Spearman se evidencié que la organizacion se
encuentra relacionada con la calidad de vida de los productores de uva borgofia (p = .027; rho =
.314), es decir, cuanto mejor sea la organizacién dentro de los productores, mejor sera percibido su
calidad de vida, comprobando la hipétesis de investigacion (Tabla 9).

Tabla 9
Organizacion y la calidad de vida de los productores de uva borgofia

Calidad de vida

Rho 0.314
Organizacion P 0.027
n 50

Finalmente, mediante la correlacion de Rho de Spearman se ha llegado a evidenciar que la
gestion empresarial se encuentra relacionada con la calidad de vida los productores de uva borgofia
(p = .000; rho = .841) siendo esta relacion de nivel alto, es decir que en medida que la gestion
empresarial, se pueda desarrollar de una manera u otra estara vinculada con la calidad de vida de
estos. Asi se comprobé y demostro la hipdtesis de investigacion (Tabla 10).
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Tabla 10
Gestion empresarial y la calidad de vida de los productores de uva borgofia

Calidad de vida

Rho 0.841"
Gestion empresarial p 0.000
n 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

4.2 Discusion

En un analisis de los principales resultados, se ha identificado que el nivel de gestion
empresarial es bajo en un 56%, lo que implica que dentro de los productores de uva borgofia en el
distrito de San Antonio no se ha desarrollado de manera dptima, haciendo suponer que existe una
brecha significativa que no se ha comparado con realidades externas al nuestro, de esta manera,
existen diversos estudios que difieren de estos resultados como el caso de Lopez & Garza, (2019).
Quienes manifiestan que las précticas de gestion y emprendimiento tiene impacto positivo en la
innovacion, como conclusion principal se propone un modelo del desempefio de la startup, para
asegurar su exito, de igual manera Garcia, Burgos & Arévalo (2018) plantean que es necesario
enfocarnos y unirnos para organizar todas las estrategias competitivas de las pequefias, medianas y
microempresas desde las perspectivas de responsabilidad social empresarial, medio ambiente,
seguridad y salud laboral, e incorporar factores diferenciadores que les permitan mantener la
sostenibilidad y productividad en diferentes mercados y competitividad.

Lo descrito lineas arriba hace suponer que la gestion empresarial es de suma importancia
dentro del contexto de productores ya sea como unidades familiares, microempresas u otro enfoque
organizativo, suponiendo asi una necesidad de ser evaluado, estos resultados se relacionan con lo
planteado por Claure & Martin (2018) al igual que Duefias, do Rosario Cabrita, Da Silva & Rincon
(2015). Quienes confirman que la direccion estratégica tiene mayor ventaja para orientar a la
empresa en realizacion de actividades de creacion de valor, estos mismos pueden ser aplicados
dentro de un contexto local para la obtencion de resultados favorables.

Por otro lado, en lo que respecta a la calidad de vida, si bien se encontr6 un nivel de
percepcion del 84% medio, su andlisis resulta muy importante dentro de las sociedades en
desarrollo y con crecimiento e innovacion. Estos resultados suponen, que se vienen desarrollando
acciones que orientan a la obtencién de indicadores positivos para con los pobladores, guardando
asi relacion con los datos obtenidos por Blanch (2014); Riveros, Rejas Esspinozza & Martinez
(2011) y Ponce & Vargas (2019) donde los niveles de calidad de vida o niveles de vida, se ven
perjudicados cuando existe la ausencia de un trabajo, la obtencion de bajos ingresos, razén por la
cual el andlisis de estos elementos se hace necesario y supone una oportunidad para desarrollar un
mejor vinculo entre las empresas y la poblacion general.

Los datos que se han encontrado también evidencian elementos importantes como la
planeacion empresarial que juega un papel importante dentro del contexto de calidad de vida, méas
aun cuando se trabajan con sujetos que poseen actividades de comercio o0 economia centrado en
actividades agricolas, ademas que la planeacion predispone el cumplimiento de metas y objetivos.
De esta manera se encontré estudios relacionados como el caso de Casco, Paguay & Garrido (2020)
donde manifiestan que la planificacion no solo tiene que centrarse en las actividades, sino también
en su gestion de tributacion, el mismo que permitira el acceso a nuevas oportunidades y en efecto a
un mejor nivel de vida. De acuerdo con lo planteado, manejar coordinadamente cada uno de los
elementos o componentes de la economia en que se basa un determinado sector garantiza mejoras
en su entorno y desarrollo.
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El enfoque organizacional centrado en la mejora del talento humano con la que dispone los
productores de uva borgofia suponen un reto importante a consecuencia de la estructuracion que
esta posee, es decir, el desarrollo de mejores mecanismos para su control garantiza que los procesos
de industrializacion sean mas competitivos y por ende establezcan mejoras en la calidad de vida de
estos. Frente a estos resultados, Cru (2018) manifiesta que los recursos humanos o su gestion estan
relacionadas con la calidad de vida, no obstante, no es solo de los propietarios sino también de
todos aquellos que laboran en el mismo, para ello es necesario contar con procesos y lineas de
control que reduzcan los tiempos de accion en los procesos existentes.

En un andlisis de la relacion existen entre la gestion empresarial y la calidad de vida de los
productores de uva borgofia en San Antonio se evidencia que la estrecha relacion no solo se da de
manera descriptiva, sino que el analisis estadistico refuerza considerablemente su pertinencia, de
esta manera el alcanzar mejores procedimientos de gestion repercuten en los niveles de vida, al
convertirse un estilo de direccion e innovacion. De esta manera Aillon, Daza & Pantoja (2020)
hacen mencion acerca de la importancia del desarrollo en las microempresas. Centrado en este
ultimo pérrafo, que los productores alcancen un mejor nivel de vida garantiza un desarrollo
sostenible para la comunidad.

Finalmente, en el estudio se han evidenciado limitaciones de caracter metodolégico, como la
dificultad para la aplicacion de los instrumentos a la muestra seleccionada por el tipo de jornada y
ubicacion de estos, por otro lado, a nivel tedrica se ha presenciado la reducida bibliografia que
explica la relacion entre estas variables toda vez que en la practica ha sido posible demostrar su
relacion. Ante lo expuesto, surgen nuevas investigaciones centradas en evaluaciones comparativas
entre diversas unidades productoras a fin de plantear principales diferencias y describir
caracteristicas sociales, demograficos u otros que puedan explicar la divergencia o convergencia de
resultados.

5. CONCLUSION

Se ha encontrado que el nivel de gestion empresarial alcanzado en los productores de uva
borgofia fue predominantemente 56% bajo y solo un 44% de nivel medio, de igual manera la
calidad de vida percibida por los productores de uva borgoiia fue 84% de nivel medio y 16% bajo.
La planeacién empresarial, el control y calidad, el talento humano y la direccion se encuentran
relacionados con la calidad de vida, a diferencia de los sistemas de gestion; Finalmente, a nivel
general la gestion empresarial guarda relacion con la calidad de vida de los productores de uva
borgofia (p = .000; rho = .841) siendo estadisticamente significativa. En ese sentido resulta
importante que en la provincia de San Martin se desarrollen programas de orientacion empresarial y
gestion para pequefias empresas; de igual manera, a los profesionales de ciencias econdmicas
establecer estimadores de medicién de la calidad de vida bajo componentes de aspectos sociales,
nivel de ingresos y otros elementos que esclarezcan de mejor manera los niveles de vida en la
poblacién. Es importante que la camara de comercio y produccion al igual que entidades
correspondientes puedan tomar en consideracion los resultados del estudio, con la finalidad de
promover una cultura de emprendimiento que beneficie a la poblacion en general de la provincia de
San Martin e identifique el enorme impacto que puede tener en la mejora de la calidad de vida.
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