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RESUMO

Esse estudo analisou o impacto que a educacdo formal e a intensidade tecnoldgica promovem no salério dos
trabalhadores formais do Estado do Rio Grande do Sul. Para isso, foi estimado uma equacdo de Mincer de rendimentos
com base na RAIS (2017). Os resultados indicaram que a média-alta e alta intensidade tecnoldgica promovem
rendimentos do trabalho maior do que mais baixas intensidades tecnoldgicas e o setor de servi¢o. Ainda foram
identificadas diferencas salariais para com as mulheres, negros e pardos.
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ABSTRACT

This study analyzed the impact that the education and technological intensity have on the wages of formal workers in
the state of Rio Grande do Sul. For this purpose, a salary equation based on Brazilian Social Information Annual List
(2017) was estimated. The results indicated that medium-high and high technological intensity promote higher labor
yields than lower technological intensities and the service sector. Wage differences were still identified for women,
blacks and browns.
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INTRODUCAO

O comeércio sempre foi um motivador de interacdo entre os paises, desde a simples troca de
mercadorias ao que anos depois resultou nas grandes navegacdes. Motivados pela exploracdo dos
recursos naturais ou por motivos subjetivos, isso proporcionou que a economia se tornasse global. E
com o advento das melhorias do transporte e das comunicacOes as interacfes tornaram-se cada vez
mais frequentes, culminando no que atualmente é denominado cadeias globais de valor.

A globalizacdo teve influente papel para este processo, pelo qual o livre-comércio
proporcionou e proporciona ganhos que se destacam desde as contribuicbes de Adam Smith e,
posteriormente, David Ricardo. Dessa forma, a economia internacional cada vez mais integrada
tem-se mostrado indispensavel para as economias nacionais, sendo propiciador de crescimento
econdmico.
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De forma similar e auxiliar, a educacdo € considerada grande influenciadora para o
crescimento e o desenvolvimento econdmico (LUCAS, 1988). Dessa forma, estudos para entender o
impacto da educacdo na economia tem sido realizado e verificam que maiores graus de instrucéo
formal estdo intimamente relacionados com maiores salarios e maior qualidade de méo de obra,
assim como maiores graus de intensidade tecnologica.

Isto posto, o presente estudo tem por objetivo entender e avaliar os impactos que a educagao
e industria da transformacao conferem aos rendimentos dos individuos. Dessa forma, traca-se uma
averiguacdo da importancia do processo industrial de média-alta e alta tecnologia bem como da
educacdo, determinando o quanto o aumento do grau de instrucdo e da complexidade tecnoldgica
conferem ao salario dos individuos do Estado do Rio Grande do Sul para o ano de 2017. Visto que a
educacdo € um fator fundamental que proporciona maior capacidade dos individuos se inserirem no
mercado, assim como, proporciona diversificagdo da producdo e uma maior possibilidade de
insercdo global por meio do comércio. Para tanto, Bueno e Figueiredo (2012) e Oliveira et al.
(2016) a educacéo € determinada como o meio eficaz para possibilitar diminuicdo da pobreza, além
da promocéo de desenvolvimento econdmico e social. Em consonancia, Ahuaji Filho e Raiher
(2018) percebem que o comércio internacional proporciona uma melhor alocacdo de recursos,
principalmente em paises em desenvolvimento.

Para esta analise utilizar-se-a os dados disponiveis na RAIS (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais) disponibilizado pelo MTPS (Ministério do Trabalho e Previdéncia Social) e do sistema
Comex Stat disponibilizado pelo MDIC (Ministério da Inddstria, Comeércio Exterior e Servicos)
pelas informacbes dos SIIT (Setores Industriais por Intensidade Tecnoldgica). Além disto, o
trabalho apresentard as principais ideias e conceitos sobre a economia internacional e 0s
componentes que determinam a importancia da educacdo para a complexidade tecnologica.

Além desta introducdo, o trabalho constitui-se de mais 6 secdes. A seguir aborda-se as
referéncias teoricas e revisdo bibliografica, seguido da estrutura da intensidade tecnoldgica, em
seguida passa-se para a importancia do capital humano, a se¢cdo seguinte aborda a metodologia,
posteriormente analise descritiva de dados, em seguida tratara-se da analise dos resultados e
fechando uma conclusdo dos estudos abordados.

REFERENCIAL TEORICO

A importancia do comércio para a economia vem sendo retratada desde a contribui¢do de
David Ricardo pelas vantagens comparativas. Identificando que a insercdo do pais na dindmica
mundial proporciona um maior progresso interno, pelo qual, cada pais exporta, sob livre comércio,
as mercadorias que possuem menor preco relativo ao pais que se objetiva comercializar. Sendo o
pressuposto basico para a comercializagdo. Deve-se considerar que as indistrias sdo pequenas e que
a tecnologia utilizada exibe RCE (retornos constantes de escala), além de possuirem somente dois
fatores: capital e trabalho. Dessa forma, o pais tem a possibilidade de decidir se produz todos os
bens ou importa algum. Assim, Ricardo percebeu que a especializagdo do pais em produtos que tem
maior RCE faz com que haja um aumento no fluxo de comércio e que haja uma melhora nos
produtos dada pela especializacdo (RIVERA-BATIZ, OLIVA, 2003).

A medida que o modelo de David Ricardo ndo considerava as diferencas tecnoldgicas entre
paises, 0 modelo desenvolvido por Eli Filip Heckscher com as contribui¢cbes de Bertil Ohlin,
conhecido como modelo de Heckscher-Ohlin, concentraram-se em demostrar que ha diferenga entre
as dotacOes dos fatores (capital e trabalho) e na intensidade pelo qual se utiliza esses fatores. O
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modelo infere que o pais vai exportar produtos dos quais fazem uso intensivo e que sdo abundantes
em seu territorio. E importard bens em que a producdo depende de recursos/fatores escassos
domesticamente. Reforcando a ideia de que paises com maior capacidade de capital exportard bens
intensivos em capital, enquanto paises com maior eficiéncia em trabalho exportara bens e servicos
que sejam ricos em méo de obra (RIVERA-BATIZ, OLIVA, 2003).

Ahuaji Filho e Raiher (2018) verificaram que a abertura comercial para outros paises
proporciona uma melhor alocacdo de recursos, principalmente em paises em desenvolvimento.
Posto isso, pode-se afirmar que, assim como estes, 0s autores anteriores percebem que uma maior
liberalizacdo do comércio pode oportunizar maior dindmica de crescimento econémico.
Averiguando que as produtividades marginais dos fatores sdo superiores no setor exportador,
devido a exposicdo ao ambiente altamente competitivo, que provoca inovagdes e maior
maleabilidade para interagir com 0s processos e com a economia como um todo. Em virtude disso,
0s autores demonstram que as exportacdes sdo de suma importancia para os paises. Nao somente
por auferir maiores rendas, mas pelas externalidades positivas que proporcionam encadeamentos e
transbordamentos na produtividade, como melhor infraestrutura nas vias que ligam ao destino das
mercadorias.

Outro fator que se deve considerar é a composicdo dos produtos para exportacdo, dado que a
intensidade tecnoldgica empregada influi diretamente no preco e no comércio. Produtos mais
intensivos em recursos naturais tem baixo valor agregado ou quase nenhum. Enquanto bens
manufaturados e afins tem um maior valor agregado. J4 bens com utilizacdo intensiva de capital,
tecnologia e/ou conhecimentos cientificos/codificados tem um alto valor agregado. Diante disso,
pode-se entender que paises que se utilizam de técnicas mais intensiva em tecnologia tem maior
possibilidade de insercdo no comércio global, visto que competem, buscam lideranca com
inovacdes e realizam pesquisas diante os paradigmas tecnolGgicos para se inserir de maneira mais
contundente no mercado.

Os recursos mais utilizados para encadear este modo de producdo, com maior intensidade
tecnoldgica, € o learning-by-doing e o learnig-by-exporting. Podendo-se definir que estas sdo
técnicas empregadas e que suas respectivas utilizacdo e retroalimentacdo proporcionam
aprendizados que causam efeitos, principalmente, na provisdo de solucdes para problemas na
producdo, 0 que acarreta o surgimento de novas técnicas produtivas. Possibilitando, assim, que o
pais consiga conferir melhores produtos no mercado interno e inserir-se no mercado internacional
de forma mais competitiva. Essas técnicas sdo possiveis devido aos processos de aprendizagem e
experiencia, pelo qual paises menos desenvolvidos imitam técnicas de paises desenvolvidos
(buscando aprender e melhorar as técnicas produtivas) incorporando a producdo (CATELA,
GONCALVES, 2011).

A constante mudanca técnica é provocada por P&D (pesquisa e desenvolvimento) e C&T
(ciéncia e tecnologia), pelo qual sdo gerados diversos conhecimentos que influem ndo s6 na
tecnologia embutida e nas técnicas produtivas, mas também nas rotinas. Pode-se afirmar que o
processo de inovacdo salientado por Joseph Alois Schumpeter € provocado pela capacidade criativa
dos individuos e por pesquisas, analise e estudos. Com isso, pode-se entender que a escolarizacao e
do processo de educacgdo formativo do individuo, como treinamentos etc. sdo determinantes para
producdo e, consequentemente, para as exportacdes, principalmente, para as que utilizam
tecnologias mais complexas. Visto que o conhecimento é também um dos alicerces para criagdo e
difusdo de tecnologias. Possibilitando alcancar um maior despenho com uma maior qualidade do
capital humano empregado na produgdo (CATELA, GONCALVES, 2011). Como ja foi dito, a
ensino formal desempenha um papel central para a economia, uma vez que individuos que possuem
maior grau de formacdo auferem maior produtividade, podem obter maiores ganhos salariais, além
de estarem menos sujeitos ao desemprego.
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Deve-se considerar que ndo ha como separar de forma eficaz os ganhos proporcionados por
tecnologia e pelo capital humano, dado que ambos se entrelagam e tem origens concomitantes
(GONGCALVES, 1997). Decerto, ressalta-se que 0 acesso a educacdo possibilita maior capacitacao
da forca produtiva, conferindo, sobretudo, maior produtividade, o que oportuniza melhores
condicdes para insercdo na divisdo internacional do trabalho e, posteriormente, nas cadeias globais
de valor (CARD, 1999).

Ethier (1962) verificou que as vantagens comparativas sdo dadas pela utilizacdo das
tecnologias. Que proporciona aumento da produtividade, sendo na producdo de commodities ou na
producdo de bens industriais, que para competir no mercado internacional, utiliza-se dessas
vantagens comparativas, assim como as de retornos de escala. Pode-se analisar que as diferencgas de
intensidade tecnoldgica, entre as nacdes, sdo reforcadas pelos contrastes das infraestruturas
industriais, provocado, principalmente, pela especializagdo produtiva para insercdo inicial na
divisdo internacional do trabalho. Podendo ser diferenciado entre paises com maior capacidade
industrial, se especializando em produtos de alta e alta-média intensidade tecnolégica e paises que
se concentram em commaodities, como é o caso brasileiro (FURTADO, CARVALHO, 2005).

Notoriamente o capital humano se estabelece como um dos determinantes da vantagem
comparativa e do comércio internacional, visto que a mao de obra qualificada é o grande diferencial
que os paises desenvolvidos possuem. Com isso, verifica-se que o trabalho qualificado tem sido
relevante para mensuracdo e comparacao entre nacdes. Assim com a inclusao do capital humano no
modelo de Heckscher-Ohlin, possibilita além de testes empiricos, a explicacdo dos padrBes de
comercio dos paises desenvolvidos (GONCALVES, 1997).

Compreendido as colaboraces dadas pelos autores anteriores, passe-se para entender a
divisdo dos setores industriais por intensidade tecnoldgica, proposta pelo OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development) no artigo International Standard Industrial
Classification of All Economic Activities (ISIC), incorporado pelo MDIC.

ESTRUTURA DA INTENSIDADE TECNOLOGICA

A incorporacdo da proposicdo da OECD tem como objetivo a normatizacdo a metodologia
internacional vigente. Essa classificacdo realizada pelo percentual de gastos sobre o faturamento
com P&D é agrupada em quatro grupos principais de intensidade tecnoldgica: produtos com alta
intensidade tecnoldgica, com média-alta, com média-baixa e com baixa. Além destes, 0s recursos
extrativos estdo fora desta classificacdo, pois sdo ricos em recursos naturais e possuem pouco em
nenhum valor agregado, sendo classificado como produtos NCIT (n&o classificados na inddstria da
transformacdo)* (UNITED NATIONS, 2008). No quadro a seguir pode-se observar os principais
produtos por suas categorias de intensidade tecnoldgica:

Quadro 1: Principais produtos por intensidade tecnolégica

Intensidade . )
e Principais produtos:
Tecnologica:
Alta Farmacéuticos, de informatica, eletronica, telecomunicagdes, e instrumentos
aeroespacial.

1 Além destes pode-se agrupar pelo SH (Sistema Harmonizado), CUCI (Classificacdo Uniforme do Comércio
Internacional), entre outros.
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Média-alta Material elétrico, veiculos automotores, quimica basica, ferroviario, equipamentos
de transporte e maquinas e equipamentos.
. . Construcdo naval, borracha, pléstico, coque, refinados de petrdleo e de
Meédia-baixa A N - .
combustiveis nucleares, outros ndo-metalicos e metalurgia basica.
Baixa Madeira, papel, celulose, gréficos, alimentos, bebidas, fumo, téxtil, de couro e de
calcados.
NCIT Extracdo de natural em geral.

Fonte: Elaboracédo propria segundo Organisation for Economic Co-operation and Development (2008).

Observado o quadro um percebe-se que setores com maior intensidade tecnoldgica tem
maior necessidade de méo de obra com capital humano, visto que para os setores com menor
complexidade tecnoldgica os conhecimentos e habilidades qualificados tem menos utilizacdo. Logo,
pode-se entender que paises que investem em educagdo conseguem promover de forma mais eficaz
0 processo de industrializacdo, que retroalimenta e promove melhores condicbes na propria
educacdo, na infraestrutura econémica e social. Para além disso, com um maior nivel de ensino ha
uma propensdo a produzir bens com maior qualidade e sofisticacdo tecnolégica que provoca
também que haja o processo de P&D. Em contrapartida, paises que focalizam na especializagdo
e/ou na exportacdo do setor de commodities e investimentos ineficazes na escolarizacdo podem
sofrer com a teoria de Prebisch-Singer-Furtado da deterioracdo dos termos de troca (BRESSER-
PEREIRA, OREIRO, MARCONI, 2017).

Deve-se considerar que ndo h4 um consenso de o quanto se deve alocar em cada setor,
porém a literatura demonstra que é extrema relevancia que haja diversificacdo da estrutura
produtiva. Porém o que se observa nos Gltimos periodos é o recrudescimento da importancia das
commodities dentro da pauta exportadora do Brasil. Esse fato é devido ao commodities boom que
ocorreu no inicio do século quando houve sobrevalorizacdo dos produtos priméarios exportadores,
proporcionando que tivesse mais investimentos voltados a esse mercado potencial (CUNHA et al.
2011). O fator agravante na concentracdo e especializacdo em produtos brutos é que ndo provoca
que os individuos invistam em aumentar seu capital humano, assim como ndo promove a
diversificacdo da pauta de producdo. Além disso, percebe-se sinais da doenca holandesa, ou seja,
relacdo das exportacbes de commodities em franco crescimento em contrapartida do declinio das
atividades de média-alta e alta tecnologia.?

Entre 2000 e 2017 houve uma forte tendéncia de aumento na exportacdo de produtos com
pouco ou nenhuma intensidade tecnoldgica e diminuicdo da producdo com complexidade
tecnoldgica mais elevada. Nesse periodo o setor de commodities cresceu cerca de 28,91%, seguido
pelo setor de baixa e média-baixa intensidade com 28,86% e 15,66%, respectivamente. Percebe-se
que no acumulado, mais de 70% das exportacBes brasileiras concentram-se setores com baixa
utilizag&o de capital humano e nenhum ou quase nenhum valor agregado (MDIC, 2019).

Ja o setor de média-alta e alta intensidade tecnoldgica verifica-se uma tendéncia de queda,
no qual no inicio do milénio ocupava 12% da producéo industrial brasileira e no ano de 2017 conta
com a participagéo de 5%.

Gréfico 1: Variacdo anual média das exportacdes brasileiras por intensidade tecnologica.

2 Cabe salientar que existem casos de paises que conseguiram se desenvolver e industrializar com a exportagéo
de commodities, como o caso australiano.
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Elaboracdo propria segundo o Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos (2018).

A diminuicdo da importancia das exportacdes de produtos com intensidade tecnoldgica
elevada alerta em relagdo ao crescimento e ao desenvolvimento econdmico, pois empresas
exportadoras remuneram melhor sua forca de trabalho (FURTADO, 1994). E as tecnologias de alta
performance tém papel fundamental nos padrdes do comercio mundial e do desenvolvimento. Ou

seja, as altas tecnologias criam oportunidades pelo qual se pode concorrer para uma melhor insercédo
nas cadeias globais de valor.

Em virtude disso, a difusdo tecnoldgica que é importante para a criagdo de novas tecnologias
é cada vez mais escassa e se concentrando em paises centrais enquanto paises periféricos que ndo
investem de forma expressiva na qualificacdo e qualidade do seu capital humano ficam cada vez
mais marginalizados. Corroborando para as afirmagdes que o WTO (World Trade Organization)
divulgou em 2017, pelo qual o Brasil perdeu posicdo em relacdo ao comércio mundial. Apesar de
ocupar a condi¢do de uma das maiores economias do mundo em PIB (Produto Interno Bruto)
nominal ocupa o 26° lugar em exportacdes e 29° em importacoes.

Na préxima secdo serdo apresentados alguns aspectos da importancia do investimento em
capital humano e o motivador pelo qual os individuos investem em educacdo e seus reflexos na
economia.

A IMPORTANCIA DO CAPITAL HUMANO

Schultz (1961) apresenta a perspectiva do Investment in Human Capital, com o objetivo de
compreender como estava ocorrendo o crescimento da producdo devido ao fato de que muitos
individuos estavam investindo em si através da educacéo, percebendo que estes investimentos eram
influentes sobre o crescimento econdmico. Segundo o autor, o investimento em qualificar-se segue
a logica de aproveitar melhores oportunidades de trabalho, além de que o investimento em capital
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humano aumenta a probabilidade de os rendimentos do trabalhador ser maior. Com isso, 0S
individuos que investem em si proporcionam uma maior oportunidade de ampliar as habilidades e
conhecimentos, alem de criar melhores possibilidades de insercdo no mercado de trabalho.

O autor também entende que o capital humano é imprescindivel para o crescimento
econémico. Em sua analise, estimou que houve aumento da educacdo dos trabalhadores (anos de
estudo) cerca de oito vezes e meia entre 1900 e 1956, enquanto o estoque de capital reprodutivel
aumentou quatro vezes e meia no mesmo periodo. Verificando que o conhecimento e as habilidades
influenciam diretamente no progresso tecnoldgico e que na medida que se aumenta o investimento
em educacdo a produtividade do individuo provoca um retorno ainda maior (SCHULTZ, 1961).

Conforme salientado percebe-se que os rendimentos vdo se acentuando de acordo com a
aquisicdo de habilidades e conforme utiliza-se de forma mais intensiva cria-se a propensao a
obtencdo de mais conhecimentos. Para alcance destas capacidades impde-se custos, sendo o de
oportunidade o qual permite perceber o quanto o individuo esta deixando de receber no periodo em
detrimento de estar recebendo competéncias a fim de receber melhores salarios. Além disso, maior
instrucdo promove maior qualidade dos recursos humanos, o que mais tarde Mahbub ul Haqg e
Amartya Kumar Sen vao considerar fundamental para o estudo sobre o desenvolvimento humano.

Romer (1990) demonstrou que a capacidade de promover o desenvolvimento estd na
habilidade em que os paises tém de utilizar seu estoque de conhecimento para gerar novas ideias e
tecnologias a serem empregadas economicamente. Com isso, quanto mais individuos qualificados,
maior sera a propensao do pais aumentar seu estoque de conhecimento. Cabe ressaltar que o autor
concluiu que paises desenvolvidos tem maior eficiéncia em formar pessoas qualificadas de forma
sustentavel, enquanto paises que estdo em vias de desenvolvimento ndo conseguem atingir este
potencial a ser explorado, ou possuem outras prioridades.

Verifica-se, assim, que a qualificacdo sendo aumentada ecoa diretamente nas habilidades
dos trabalhadores e causa efeitos transbordamentos em toda economia. Compreendendo, também,
que ndo ha como controlar as habilidades inatas, porém ao investir em si as pessoas proporcionam
maiores aptiddes que podem ser adquiridas através do conhecimento. Ou seja, os individuos séo
livres para poderem melhorar seu rendimento através de aquisi¢do de conhecimento e habilidades
que sdo produto do investimento em educacédo. Passa-se agora para a metodologia empregada.

METODOLOGIA

Esta secdo foi dividida em trés subsecdes. Sendo a primeira a fonte e a base de dados, em
seguida 0 modelo econométrico e suas respectivas varidveis e por ultimo os procedimentos
economeétricos que foram abordados para estimacao.

Fonte e base de dados

A fim de verificar o impacto que a intensidade tecnoldgica exerce sob o rendimento dos
trabalhadores utilizou-se os dados do MTPS (Ministério do Trabalho e Previdéncia Social) pelo
conjunto de dados da RAIS (Relacdo Anual de Informagfes Sociais) para o0 ano de 2017 para o
Estado do Rio Grande do Sul. Para isso, utilizar-se-4 o0 método de Jacob Mincer, que desenvolveu
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uma equacdo de salério cujas variaveis explicativas sdo a escolaridade e experiéncia no trabalho
(MINCER, 1958). Esta equagéo nos permite perceber os retornos da educacao.

Além destes, empregou-se dummies para captar a influéncia provocada pela intensidade
tecnoldgica. Para sua classificacdo foi utilizado as recomendacbes do International Standard
Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC), através do IBGE subsetor de atividade
econémica. Também foram utilizados dummies de género e etnia.

Para a regressao, utilizou-se 0 modelo do tipo Cross-section por MQO (Minimos Quadrados
Ordinarios) com auxilio do software STATA 15.1®. Foi escolhido o método de MQO por
possibilitar uma estimativa que minimiza a soma dos quadrados dos residuos (WOOLDRIDGE,
2010).

Em seguida foi realizado o teste de Breusch-Pagan para verificar se ha presenca de
heterocedasticidade. A heterocedasticidade é comum nas &reas das ciéncias sociais, por nao
conseguir converter em valores quesitos como preferencias individuais ou mesmo suas
condicionalidades, além de que ao trabalhar-se com microdados a heterocedasticidade é esperada
(MEGHIR; RIVKIN, 2011).

Para além destes foram realizados os testes de MWD (MACKINNON; WHITE;
DAVIDSON, 1983) que verifica se 0 modelo mais adequado € o linear ou logaritmico e o teste
RESET de Ramsey que verifica mé especificacdo da forma funcional do modelo (WOOLDRIDGE,
2010).

Modelo Econométrico

A equacdo 1, a seguir, representa 0 modelo de regressao linear utilizado.

InSalario = By + B1Educ + B,Educ? + B3Educ® + B,Exper + PsExper? ...+ Bsldade
+ B,ldade? + §,Gen + §,NeP + §3NCIT + 8§,4BIT ...+ 5sMBIT + §gMAIT (1)
+ 8,AIT + &

Sendo, regressando:

. In Salario é o logaritmo natural da média da remuneracdo media nominal
(relacdo do somatorio da remuneracdo média nominal anual recebida pela quantidade
de meses trabalhados), em reais. Essa varidvel visa mensurar a sensibilidade que as
variaveis possuem em relacdo a remuneracdo media nominal, sendo a interpretacédo
dos coeficientes como percentual.

Regressores:

o Educ ¢é a escolaridade (educacdo formal), medidos em faixas, sendo
1 analfabetos, 2 fundamental anos iniciais incompleto (1° ao 5° ano),
3 fundamental anos iniciais completo (1° ao 5° ano), 4 fundamental anos finais
incompleto (6° ao 9° ano), 5 fundamental anos finais completo (6° ao 9° ano),
6 médio incompleto, 7 médio completo, 8 superior incompleto, 9 superior completo,
10 mestrado e 11 doutorado. O objetivo dessa variavel é captar o quanto ha em
retorno nos salarios com a conclusdo de uma etapa do ensino formal. Também foram
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adicionadas a variavel em funcdo quadratica e cubica, pois percebeu-se que a
educacdo ndo seguia somente forma linear, contribuindo para explicar de forma mais
efetiva 0 modelo. Espera-se que essa variavel seja positiva.;

o Exper é a experiencia do individuo na empresa atual, sendo mensurado em
meses. Essa variavel tem intuito de captar o quanto a experiéncia reflete em
rendimentos para os individuos. Deve-se ressaltar que o modelo contém a variavel
em funcdo quadratica, para que se possa verificar o ponto maximo pelo qual a
experiéncia comecga a ter rendimentos marginais positivos decrescentes, também
conhecido como turnning point. Espera-se que essa variavel seja positiva;

o Idade varidvel medida em anos completos em 2017. Essa varidvel tem
intuito de captar se assim como a experiencia, a idade dos individuos influencia o
salario quanto a experiéncia reflete em rendimentos para os individuos.

. Gen é uma variavel dummy de géneros, sendo O para sexo masculino e 1 para
0 sexo feminino. Essa varidvel tem por finalidade captar se ha discriminagdo por
género. Conforme a literatura, pode-se afirmar que existe diferenciais salariais entre
homens e mulheres (SCHULTZ, 1964; BARROS, MACHADO, MENDONCA,
1997). Espera-se que essa variavel seja positiva.;

. NeP é uma variavel dummy de etnia, sendo 1 para individuos negros e pardos
e 0 para as demais etnias. A varidvel NeP destina-se a verificar se ha algum tipo
discriminacdo salarial por etnia. Crespo e Reis (2004), perceberam que héa forte
discriminacdo de individuos negros e pardos. Neste caso, & preciso considerar a
formacdo étnica do Rio Grande do Sul, o qual teve forte presenca de imigrantes
alemées e italianos (MALDANER et al; 2006), o que intensifica a questdo de
disparidade étnicas. Cabe ressaltar que as variaveis Gen, Exper € NeP sdo variaveis
de controle, pelo qual sdo necessarias a fim de ndo ocorrer erro de especificacdo do
modelo;

o NCIT é uma variavel dummy de intensidade tecnolégica, sendo 1 para
empresas nao classificadas na industria da transformacéo e 0 para as demais;

o BIT é uma variavel dummy de intensidade tecnoldgica, sendo 1 para
empresas da pertencentes a industria de baixa intensidade tecnoldgica e 0 para as
demais;

. MBIT é uma variavel dummy de intensidade tecnolégica, sendo 1 para
empresas pertencentes da industria de média-baixa intensidade tecnolégica e 0 para
as demais;

. MAIT é uma varidvel dummy de intensidade tecnoldgica, sendo 1 para
empresas pertencentes da industria de média-alta intensidade tecnologica e 0 para as
demais; e

o AIT é uma variavel dummy de intensidade tecnoldgica, sendo 1 para
empresas pertencentes da industria de alta intensidade tecnoldgica e 0 para demais.

As variaveis de intensidade tecnolégica (NCIT, BIT, MBIT, MAIT e AIT representam
dummies que designam a captar se conforme a complexidade tecnoldgica o quanto reflete nos
rendimentos dos trabalhadores. Espera-se que estas variaveis sejam positivas.

Essas sdo as varidveis as quais embasaram a regressdo, com intuito de verificar a influéncia
destes estimadores na determinacdo do salario dos trabalhadores formais do Rio Grande do Sul para
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0 ano de 2017 a partir do modelo minceriano, em conjunto com outras variaveis que afetam os
rendimentos.

Cabe ressaltar que ndo foi possivel determinar o impacto que as exportacbes provocam na
determinacdo dos rendimentos, demonstrando certa limitagdo do modelo. Contudo as empresas
exportadoras estdo incluidas na estimacdo, mas ndo ha como diferencia-las das ndo-exportadoras.
Cria-se, assim, oportunidade para trabalhos futuros.

A populacdo de empregados formais do estado gatcho foi de 4.160.017 pessoas no ano de
2017. Porém para esta estimagdo foram utilizados somente os que obtiveram rendimento médio
nominal maior que zero em pelo menos um més do ano. Com isso, obteve-se uma amostra de
4.035.677 individuos. Cabe ressaltar que esta restricdo nao provoca Viés.

A seguir sdo evidenciados como tem se dado, empiricamente, a dindmica de remuneracéo da
forca de trabalho do Estado de Rio Grande do Sul.

RESULTADOS

A partir desta secdo serdo demonstrados os principais objetivos atingidos. Cabe ressaltar,
ainda, que a importancia da educacéao vai muito além de seu papel na complexidade tecnoldgica, em
sua capacidade de exportar e comercializar, todavia vai além do escopo deste texto.

A tabela a seguir demonstra as estatisticas descritivas dos dados.

Tabela 1: Estatisticas descritivas

Variavel Média Minimo Maximo Desvio-padrao
SPHT 16.7039 0 8777.3850 29.7719
InSPHT 2.5071 0.4682265 9.0799 0.6817
Educ 6.6485 1 11 1.7121
Educ? 47.1336 1 121 21.4315
Educ? 349.4076 1 1331 221.5963
Experiencia 55.1268 0 599.9000 78.8381
Experiencia® 9254.4040 0 359880 25681.8600
Idade 36.5870 0 100 12.1026
Idade? 1485.0820 0 10000 969.0352
Gen 0.4531 0 1 0.4978
NeP 0.0863 0 1 0.2808
NCIT 0.0389 0 1 0.1933
BIT 0.1356 0 1 0.3424
MBIT 0.0268 0 1 0.1614
MAIT 0.0391 0 1 0.1939
AIT 0.0160 0 1 0.1253

Fonte: RAIS 2017 (MTPS).

A populagdo tem 44,27% de seus trabalhadores formais possuindo ensino secundario
completo. Esse fato decorre do maior envolvimento em cumprir 0s objetivos dos acordos e foruns
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internacionais firmados com instituicbes que objetivam o desenvolvimento, entre eles deve-se citar:
World Bank, o Programa das Na¢6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e a Organisation for
Economic Co-operation and Development.

Verificou-se que a média salarial dos individuos com trabalho formal é cerca de
R$ 2.469,75. Porém este valor estd muito dispare da mediana (R$ 1.644,99), onde boa parte dos
empregados se encontra. A experiencia dos trabalhadores é de 4 anos e 6 meses, em meédia, e tém,
aproximadamente, 36 anos de idade. Percebe-se que apenas 8,63% desses trabalhadores se
autodeclara negro ou pardo e que sua remuneragdo é cerca de R$ 5,53 menor por hora trabalhada do
que os ndo negros e pardos. E que as trabalhadoras sdo 45%, aproximadamente, da amostra e seus
rendimentos s&o, aproximadamente, 8,74% menor do que dos homens.

Verificou-se também que a industria da transformacdo no Estado ocupa 21,75% dos
trabalhadores, sendo 13,56% baixa intensidade tecnoldgica, 2,68% média-baixa, na média-alta
3,912% e 1,6% na alta. Observa-se que existe potencial de aumento da forca industrial gaucha,
contudo um fato dificultador é que apenas 17,52% dos trabalhadores formais do Estado possuem
ensino superior completo, mestrado e doutorado, o que torna mais escasso a possibilidade de
explorar as potencialidades e a diversidade tecnoldgica.

Analise dos resultados

A seguir sdo apresentados os resultados da regressao por MQO robusto para 0 modelo
proposto. Cabe ressaltar que foram realizadas outras estimacdes, contudo sera apresentado apenas 0
modelo que melhor correspondeu ao objetivo deste estudo. Durante esta etapa foi realizado o teste
de MWD, pelo qual foi identificado que a forma logaritmica sendo preferivel a linear, logo sendo
mais adequado.

Tabela 2: Regresséo

Variaveis Coeficiente  Desvio-padréo T P>|t|
Educ 0.3457 0.0027 127.7700 0.0000
Educ? -0.0901 0.0005 -179.9600 0.0000
Educ® 0.0076 0.0000 261.2800 0.0000
Experiencia 0.0037 0.0000 374.3000 0.0000
Experiencia® 0.0000 0.0000 -81.3500 0.0000
Idade 0.0345 0.0001 280.3400 0.0000
Idade? -0.0004 0.0000 -222.0000 0.0000
Gen -0.1933 0.0005 -394.9200 0.0000
NeP -0.0217 0.0007 -29.1100 0.0000
NCIT -0.0620 0.0011 -58.9400 0.0000
BIT -0.0797 0.0006 -135.6000 0.0000
MBIT 0.0294 0.0012 23.8700 0.0000
MAIT 0.1337 0.0012 114.9000 0.0000
AIT 0.0825 0.0019 43.4400 0.0000
Constante 1.0018 0.0050 201.4000 0.0000

NUmero de Obs. = 4.035.677
F (14, 4035662) > 99999.0000
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Prob > F = 0.0000
R2=0.5248
Todas as variaveis foram significativas a 1%.
Fonte: RAIS 2017 (MTPS).

O teste de Breusch-Pagan demonstrou presenca de heterocedasticidade, caindo na hipotese
nula de que a sua probabilidade é igual a zero. Logo, para corrigir a heterocedasticidade foi
utilizado a regresséo por MQO robusto (WOOLDRIDGE, 2010). Em seguida realizou-se o teste de
RESET que apontou erro de especificacdo, contudo conforme os dados disponiveis e a adicdo de
funcdes exponenciais e logaritmicas ndo foi possivel localizar possiveis melhoras na forma
funcional do modelo, demostrando uma fragilidade do modelo, todavia abre a oportunidade de uma
analise mais minuciosa e criteriosa da especificacdo para trabalhos futuros.

Segundo a regressdo observa-se que a educacdo é relevante na composicdo do salario.
Ceteris paribus, um aumento de um grau de instrucdo formal proporciona efeito positivo de,
aproximadamente, 26,32% na composicdo do salario dos individuos. Percebe-se que as
trabalhadoras ganham 19,33% menos que os homens e que negros e pardos (independente do
género) recebem, aproximadamente, 2% menos que 0s ndo negros e pardos. O que corrobora com a
verificacdo de Maldaner et al. (2006), pelo qual afirmam que estas disparidades vém diminuindo e
confirmam, parcialmente, para com Menezes-Filho e Picchetti (2001), que evidenciem a reducao
das desigualdades salariais entre homens e mulheres e entre etnias. Mais recentemente Becker et al.
(2018) verificaram que o salario dos homens era 18,41% mais alto que o das mulheres e que 0s
autodeclarados negros, pardos e indigenas era 9,58% menor do que os ndo autodeclarados em
salario por hora trabalhada em 2015 para o Rio Grande do Sul.

A experiencia, como esperada, contribui para auferir melhores rendimentos aos individuos, e
conforme aumenta a experiéncia, os rendimentos foram cada vez maiores, porém, a partir de
aproximadamente 38 anos e meio de experiéncia, os rendimentos serdo decrescentes de escala. Para
o individuo que ingressou no mercado de trabalho aos 18 anos, por exemplo, tera cerca de 56 anos
de idade.

Por sua vez, a intensidade tecnolégica se mostrou importante para a composicdo dos
salarios. Pode-se observar que os individuos que trabalham na industria da transformacao de média-
alta intensidade tecnoldgica obtiveram cerca de 13,37% salario mais alto que os trabalhadores na
area de servicos. Na industria de baixa complexidade tecnoldgicas, como a indUstria extrativa, e na
baixa intensidade tecnoldgica o salario foi de 6,2% e 7,97% menor, respectivamente, comparado
com os trabalhadores prestadores de servico. Enquanto a alta intensidade tecnolégica se mostrou
positiva conferindo 8,25% nos salarios.

Em ambos os casos se frisa a importancia da P&D (pesquisa e desenvolvimento) e da C&T
(ciéncia e tecnologia), pois € através desses fatores que se proporciona a cria¢ao e a inovacao e de
novas tecnologias que possibilitam o crescimento destes setores, além de criar oportunidade para
que haja entrada no mercado competitivo internacional com exportacdes. Além de que a utilizagdo
de tecnologias sofisticadas provoca spillovers para o crescimento da regido e regides vizinhas,
assim como também proporciona maior produtividade e maior conhecimento dada sua utilizag&o.

Durante o estudo observou-se que os rendimentos nas tecnologias mais sofisticadas séo
maiores. Enquanto na baixa intensidade tecnoldégica o individuo ganha, em média,
R$ 1.948,76; na alta os individuos ganham cerca de R$ 2.961,91 para 0 ano de 2017. Comparado ao
ano anterior estes valores estdo crescendo, 0 que pode motivar que mais pessoas invistam em sua
educacédo almejando obterem maiores rendimentos.
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Observou-se que conforme o0 uso de tecnologias mais sofisticadas se utilizam de mao de
obra com mais capital humano (graduacdo, mestrado ou doutorado). Verificou-se que dos nao
classificados na industria da transformacdo apenas 2,56% dos trabalhadores possuiam capital
humano, assim como o0s setores de baixa e média-baixa intensidade tecnoldgica que possuiam,
respectivamente, 5,88% e 5,71% de trabalhadores com ensino superior. Quando se analisa 0s
setores de média-alta e alta intensidade tecnoldgica, constata-se 11,92% e 12,04%, respectivamente.

Outro fator a relatar é que o salario da populacdo que possui capital humano é 4,35 vezes
maior do que a populagdo que ndo o possui, para 0 ano de 2016 no Estado. E vem aumentando
gradativamente, pelo qual, no ano de 2017 os rendimentos eram 4,44 vezes maiores do que 0s que
ndo possuiam. Assim, pode-se observar que que a educagdo é um importante indutor de melhoria da
situacdo socioeconémica dos individuos, transformando-se em uma importante ferramenta no
mercado trabalho e fortalecendo a sua importancia na Economia.

Agora passa-se para as consideracdes finais e principais conclusdes obtidas.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho verificou os impactos da intensidade tecnoldgica nos salarios dos trabalhadores
formais do estado do Rio Grande do Sul para o ano de 2017, através da regressédo linear por MQO.
Desse modo, esse estudo caracterizou-se por alguns aspectos que que demonstram a importancia da
educacdo para o comeércio internacional e para economia como um todo. Verificando que a
instrucdo promove maior oportunidade de renda, além de provocar maior crescimento e diminuicdo
da pobreza e suas mazelas.

Pode-se observar que a composicao dos produtos afeta de forma significativa no salario dos
individuos. De maneira que inddstrias mais intensivas em tecnologia além de proporcionar maior
renda a seus trabalhadores, possuem maior nivel de produtividade, e ainda conferem
transbordamentos que se configura em crescimento e desenvolvimento econdmico. O que ocorre é
que no caso brasileiro as diferencas de intensidade tecnoldgica sdo reforcadas pelos contrates das
infraestruturas industriais, provocado, principalmente, pela especializacdo produtiva para insercéo
na Divisao Internacional do Trabalho.

Em virtude disso, os autores demonstram que as exportagdes sdo de suma importancia para
0s paises causando externalidades positivas que proporcionam encadeamentos e repercussées na
produtividade. Dessa forma, com crescimento dos setores com maiores complexidades tecnol6gicas
podem criar maiores oportunidade de exportacdes de forma diversificada, de modo a estar menos
propenso a flutuagdes dos produtos primarios. Dado que industrias mais intensivas em tecnologias
tem maiores ganhos produtivos e consequentemente, mais dinamismo, dado pela constante
mudanca das técnicas e tecnologias de producdo. Além deste, deve-se considerar que 0S
rendimentos conferidos por empresas exportadoras sdo expressivamente maiores das que nao
exportam.

O que pode contribuir para um maior ganho impacto da educacdo na economia é o
estreitamento de relacfes entre a universidades e empresas, pois em conjunto podem criar maior
diversificacdo que proporcionard as tdo desejadas vias para o desenvolvimento e seu descolamento
da dependéncia centro-periferia.

Espera-se que possa contribuir, com esse trabalho, para com analises sobre a relacéo entre
economia internacional e os impactos da educacdo para os salarios por intensidade tecnologica.
Além de tentar colaborar para tomada de decisbes sobre a definicdo de politicas de comércio
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exterior levando em conta os aspectos abordados. Com isso, confirma-se que a educacdo &
determinante para exportacOes, principalmente, por tecnologias mais complexas. Pelo qual o
conhecimento € o alicerce para criacdo e difusdo de tecnologias. Possibilitando alcancar um maior
despenho com uma maior qualidade do capital humano empregado na producao.
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APENDICE
Tabela 4: Remuneragdo média do estado do Rio Grande do Sul por intensidade tecnoldgica
2016 2017
UE IT H Salario IT H Salario
Médio* Médio*
RS NCIT 3.03%  R$1.947,32 NCIT 256%  R$2.115,26
RS BIT 7.48%  R$1.832,48 B 5.88%  R$1.948,76
RS MB 5.42%  R$2.084,92 MB 571%  R$2.215,18
RS MA 10.78%  R$2.858,85 MA 11.92%  R$3.007,12
RS A 11.25%  R$2.783,37 A 12.04%  R$2.961,91

Fonte: Elaboracéo prépria segundo RAIS e MDIC.

Legenda:

IT — Intensidade tecnolégica

H — Proporcéo da méo de obra qualificada (Pessoas com ensino superior completo, mestrado e doutorado)

Tabela 5: Remuneracdo Média do estado do Rio Grande do Sul da méo de obra

Ano L Média Salarial* H Meédia Salarial*
2016 0.7421 R$ 1.687,36 0.1652 R$ 7.349,31
2017 0.7278 R$ 1.774,98 0.1724 R$ 7.874,86
Legenda:

IT — Intensidade tecnolégica
L — Proporcéo da méo de obra (pessoas analfabetas a ensino superior incompleto)

H — Proporcao da méo de obra qualificada (Pessoas com ensino superior completo, mestrado e doutorado)
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